CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURII
INSTITUTUL NATIONAL AL MAGISTRATURII

Concurs/examen pentru numirea in functii de conducere
18 septembrie —~ 16 decembrie 2015

- PROCURORI -

BAREM
VARIANTA NR. 3

1. Analizand tripla semnificatie a managementului, daci vorbim de »persoana sau grupul
de persoane investite cu o autoritate formala, in virtutea cireia iau decizii prin care vor
influenta activitatea si/sau comportamentul altor persoane”, inseamni ci managementul
are semnificatia de:
a) activitate practici (proces);
b) centru de decizie;
¢) disciplina stiintifica.

Rispuns: b

2. Teoria bifactoriald a lui Herzberg evidentiaza diferentele dintre factorii motivationali si
factorii de igiena. Din categoria factorilor de igiena fac parte:

a} relafiile interpersonale;

b) recunoasterea;

¢) realizarile personale.
Raspuns: a

3. In cadrul unei organizatii pot fi efectuate mai multe feluri de evaluare a managerilor.
Daca avem in vedere sfera de cuprindere (ca un criteriu de clasificare), evaluarea orientati
Spre anumite secvente ale personalititii sau activititii managerului este:

a) evaluare nedirijata;

b) evaluare de ansamblu;

¢) evaluare dirijata.

Raspuns: ¢
4. Intr-o organizatie, printr-un salariu adecvat sunt, de obicei, satisfiacute:
a) nevoile fiziologice;
b) nevoile de siguranta;
¢) nevoile sociale.
Rispuns: a

5. In functie de elementul generator, motivatia poate imbrica mai multe forme. Daci sursa
generatoare se afld in afara subiectului, fiindu-i sugerata acestuia sau chiar impusa de o
alta persoani, daci ea nu izvoriste din specificul activitatii desfisurate, atunci avem de a
face cu o motivatie:
a) indirecti;

b) intrinseca;




¢) directa.
Rispuns: a

6. Conform cu teoria bifactoriali (Herzberg), cresterea salariului poate si nu motiveze
oamenii:

a) in cazul in care depinde de performanti;

b) in cazul cresterii costului vietii,

¢) In cazul in care este o forma de recunoastere.
Rispuns: b

7. Referindu-ne la normele de grup si conformarea la ele, daci un grup are o norma slab
performanta:
a) performanta va creste odati cu coeziunea;
b) cu cat va creste coeziunea, cu atat productivitatea va fi mai ridicati;
¢) cu cat va creste coeziunea, cu atat productivitatea va fi mai scazuti.
Riaspuns: ¢

8. Una din axiomele motivatiei, general acceptate sau, mai corect, presupunerile privind
motivatia, este:

a) motivele pot actiona in armonie sau in conflict;

b) motivele sunt fortele noastre externe mobilizatoare, vizibile si care pot {1 masurate;

¢) acelasi motiv nu poate da nastere la comportamente diferite.
Rispuns: a

9. Pornind de la cercetirile intreprinse de Mintzberg, Burdus si Caprirescu (1999) descriu
rolurile managerilor in domeniile interpersonal, informational si decizional. Din categoria
rolurilor in domeniul interpersonal face parte:

a) rolul de observator activ;

b) rolul de reprezentare;

¢) rolul de negociator.
Raspuns: b

10. In cadrul procesului colaborativ in cinci etape, etapa schimbului de informatii
urmareste:

a) identificarea obiectivelor si intereselor comune, evaluarea capacitatii de a atinge aceste obiective;
b} stabilirea unei baze comune de colaborare;

¢) urmdrirea planului de implementare cu evaluarea gradului de indeplinire a obiectivelor propuse.

Raspuns: a
11. Esenta functiei de coordonare o constituie:
a) delimitarea conceptelor de munci, a componentelor acestora;
b) determinarea personalului unitafii s contribuie la realizarea obiectivelor stabilite;
¢) comunicarea, respectiv transmiterea sl recepfionarea unor informatii.
Raspuns: ¢

12. Teoria Y (elaborata de McGregor) presupune cii:
a) oamenii vor munci efectiv numai intr-un mediu de lucru puternic controlat;
b) oamenii nu resping instinctual munca, aceasta fiind de fapt o parte importanta a vietii lor;

¢) oamenii au aversiune fatd de munca $1 vor face orice pentru a o evita.
Raspuns: b

13. Tinind cont de teoria ierarhizirii nevoilor elaborati de Maslow, dorinta omeneasci de
dragoste si afectiune, precum siAentimentul apartenentei, sunt: /
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a) nevoi de securitate:
b) nevoi sociale:

¢) nevoi de stima.
Raspuns: b

14. Functia managementului la baza cireia sti motivarea, care consti in corelarea
satisfacerii necesitatilor si intereselor personalului cu gradul de participare la realizarea
obiectivelor, este:
a) organizarea;
b) coordonarea;
C) antrenarea.

Rispuns: ¢

I5. Parteneriatul strategic poate fi definit ca-

a) o relatie de parteneriat formal definiti ca atare, menitd sa sporeasca succesul demersurilor multiple
de proiect pe termen lung; ’

b) o relatie de parteneriat care nu se preteaza la angajamente pe termen lung;

¢) o relatie de parteneriat formal definiti ca atare, menitd sa sporeasca succesul demersurilor multiple

de proiect pe termen scurt.
Raspuns: a

16. Ordinea celor cinci etape ale unui proces colaborativ este urmaitoarea:

a) evaluarea, schimbul de informatii, designul strategiei, monitorizarea si evaluarea, planificarea
s1 implementarea;

b) evaluarea, designul strategiei, schimbul de informatii, planificarea §i implementarea, monitorizarea
st evaluarea;

¢) schimbul de informatii, designul strategiei, evaluarea, planificarea si implementarea, monitorizarea
st evaluarea.

Raspuns: b
17. Deciziile de rutina sunt cele care:
a) nu se bazeaza pe procedurile organizatiei;
b) nu pot fi delegate subordonatilor cu experienta;
¢) se bazeaza pe proceduri definite prin regulamentele organizatiei.
Raspuns: ¢

18. Conform Legii nr.303/2004 privind statutul judecitorilor si procurorilor, revocarea din
functia de conducere a procurorilor se dispune:

a) de Inspectia Judiciara;

b) de Procurorul General al Parchetului de pe langa Inalta Curte de Casatie si Justitie, din oficiu
sau la propunerea adunarii generale ori a conducatorulu parchetului;

¢) de Consiliul Superior al Magistraturii, din oficiu sau la propunerea adunarii generale ori a

conducatorului parchetului.
Rispuns: ¢

19. Conform Legii nr.303/2004 privind statutul judecatorilor si procurorilor, tematica
activitatilor de formare profesionali continui care se organizeazia periodic in cadrul
fiecarui parchet de pe linga curtea de apel se aproba:

a) de Consiliul Superior al Magistraturii;

b) de Institutul National al Magistraturii;

¢) de Colegiul de conducere.
Rispuns: a
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20. Conform Legii nr.304/2004 Privind organizarea judiciari, numiru] personalului
Jandarmeriej Romine necesar pentru paza sediilor instantelor judecatoregti si a
Parchetelor, a bunurilor si valorilor apartinand acestora, Supravegherea accesulyj si
mentinerea ordinijj interioare necesare desfasuririi normale a activititii in aceste sedii se
stabilegte:

21. Conform Legii nr.304/2004 Privind organizarea judiciara, specialistii in domeniul
economic, financiar, bancar, vamal, informatic, precum si in alte domenii, pot fi numiti in
cadrul Parchetelor, pentry clarificarea unor aspecte tehnice in activitatea de urmarire
penali:
a) prin hotirare a Consiliuluj Superior al Magistraturii, ]a Propunerea procuroruluj general al
Parchetului de pe langa Inalta Curte de Casatie si Justifie, a] Directiei Nationale Anticoruptie, sau,
dupi caz, a] parchetului de pe langa curtea de apel;
b) prin ordin a] procurorului general a] Parchetului de pe langa Inalta Curte de Casafie sj Justitie;
¢) prin ordin a] ministruluj Justifiei.

Riaspuns: b

22. Conform Legii nr.304/2004 privind organizarea Judiciara, proiectele de buget elaborate
anual de parchetele de pe linga curtile de apel pentru parchetele din circumscriptiile lor, se
transmit;

a) Ministrului Justitiei;

b) Parchetului de pe langa Inalta Curte de Casatie si J ustifie;

¢) Consiliului Superior al Magistraturii.

23.Colegiile de conducere ale Parchetelor de pe langa tribunale specializate si judecatorij au
urmatoarea tomponenta:

a) prim-procuroru] s

b) prim-procuroruyl $1 2 sau 4 procurori alesi in adunarea generald a procurorilor pe o perioada de
3 ant;

24. Conform Legii nr.317/2004 privind Consiljul Superior aj Magistraturii, rezolutia de
respingere a sesizarii, in cazul in care se constata, in urma efectuirii cercetarii discip]inare,
ca nu sunt indeplinite conditiile pentru exercitarea actiunij disciplinare, poate fi contestata

¢) la Sectia de contencios administrativ si fiscal 4 Curtii de Apel Bucuresti, in termen de 15 zile

de la comunicare, farg indeplinirea unej proceduri prealabile.
Riaspuns: ¢

iliului Superior aj Magistraturii este prezidata de:
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a) procurorul general al Parchetului de pe langa Inalta Curte de Casatie si Justitie;
b) presedintele Inaltei Curgi de Casaie st Justitie;
¢) membrul ales cu cea mai mare vechime in magistratura.
Riaspuns: b

26. Evidenta si modul de punere in executare a ordonantelor prin care s-au stabilit amenzi
sau cheltuieli judiciare, vor fi controlate de:
a) conducatorii parchetelor direct sau prin procurori desemnati;
b) grefierii cu functii de conducere, sub indrumarea procurorilor care efectueaza urmairirea penala
sau supravegherea acesteia;
¢) de grefieri, sub indrumarea grefierilor cu functii de conducere.

Riaspuns: a

27. Absolventii Scolii Nationale de Grefieri au obligatia de a rimane in cadrul institutiilor
autoritatilor judecitoresti:
a)un an;
b) 3 ani;
¢) S ani.
Raspuns: ¢

28. Grefierii cu studii medii de la parchete au obligatia de a participa la o forma de
pregatire profesionali continui organizata de Scoala Nationali de Grefieri cel putin o dati
la:
ajun an;
b) 3 ani;
¢) 5 ani.

Raspuns: ¢

29. Pregitirea profesionali continui a grefierilor informaticieni se realizeazi prin
participarea la cursuri de specialitate organizate la institutii de profil, cel putin o data:
a)la 3 ani;
b) pe an;
c)la s ani.
Raspuns: b

30. Potrivit Regulamentului de ordine interioari al parchetelor, sortarea corespondentei de
catre prim-grefier sau de citre grefierul-sef §i prezentarea acesteia Spre examinare
conducitorului parchetului se face, de reguli:
a) In ziua primirii corespondentei sau cel mai tarziu a doua AR
b) numai in ziva primirii corespondentei;
¢) In ziua primirii corespondentei sau cel mai tarziu in 3 zile de la primire .

Raspuns: a

31. Conform Regulamentului de ordine interioara al parchetelor, pentru personalul
contractual de la parchetele de pe linga judecitorii, programarea concediilor anuale de
odihna se aprobi de:

a) conducatorii parchetelor de pe langa judecitorii;

b) prim-procurorul parchetului de pe langa tribunalul in a carui circumscriptie functioneaza
personalul contractual;

¢) managerul economic de la parchetul de pe langa tribunalul in a ciruj circumscriptie
functioneazi personalul contra }u\al.

~ Raspuns: a
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32. Potrivit Regulamentului de ordine interioari al parchetelor, dosarele intocmite separat
pentru fiecare lucrare se pastreazi la grefa parchetului timp de:
a) 6 luni;
b) un an;
¢) 3 ani.
Raspuns: b

33. Potrivit Regulamentului de ordine interioara al parchetelor, membrii Comisiei de
selectionare a arhivei din cadrul parchetului de pe lingi curtea de apel sunt numiti:
a) de conducatorul parchetului din randul procurorilor;
b) de conducatorul parchetului din randul procurorilor si al grefierilor;
¢) de managerul economic din randul grefierilor.
Réspuns : b

34. Potrivit Ordinului nr. 213/2014 privind organizarea si functionarea sistemului
informational al Ministerului Public, verificarea corelatiilor previazute in formularele
statistice la parchetele de pe langa curtile de apel si parchetele de pe langi tribunale se va
efectua de citre:
a) conducdtorii parchetelor;
b) prim-grefierii parchetelor;
¢) procurorii sefi ai sectiilor.

Rispuns: a

35. Potrivit Ordinului nr. 213/2014 privind organizarea si functionarea sistemului
informational al Ministerului Public, analizele semestriale intocmite de catre parchetele de
pe langa curtile de apel cu privire la cauzele in care s-au dispus solutii de netrimitere in
judecata ca urmare a implinirii termenului de prescriptie se comunicia Parchetului de pe
langa Inalta Curte de Casatie si Justitie, la:

a) Serviciul de indrumare si control;

b) Sectia de urmarire penala si criminalistica;

¢) Secfia de resurse umane si documentare.

Riaspuns: b

36. Potrivit Ordinului nr. 213/2014 privind organizarea si functionarea sistemului
informational al Ministerului Public, copiile solutiilor de netrimitere in judecati in cauzele
avand ca obiect infractiuni de spalarea banilor dispuse de parchetele de pe lingi tribunale
se transmit la Serviciul de indrumare si control al Parchetului de pe lingi inalta Curte de
Casatie si Justitie:

a) de indata, prin intermediul parchetelor de pe langa curtile de apel;

b) lunar, direct de parchetul care a emis solutia;

¢) de indatd, direct de parchetul care a emis solutia.
Raspuns: ¢

37. Potrivit Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, se
excepteaza de la liberul acces al cetitenilor, printre altele, informatiile detinute de
autoritatile sau institutiile publice care privesc:

a) sursele financiare;

b) domeniul apérarii nationale, sigurantei si ordinii publice, indiferent daca fac sau nu parte din
categoria informatiilor clasificate;

¢) procedura in timpul anchetei disciplinare, daci se pericliteaza rezultatul anchetei.

Raspuns: ¢
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38. Potrivit Legii nr. 544/2001 privind liberul acces Ia informatiile de interes public,
impotriva refuzului angajatului desemnat al unei autoritafi ori institufii publice pentru
aplicarea prevederilor acestei legi, se poate depune reclamatie la conducitorul autoritatii
sau al institutiei publice in termen de:

a) 30 de zile de la luarea la cunostinga de catre persoana lezati:

b) 15 zile de la luarea la cunostinid de catre persoana lezata;

¢) 5 zile de la luarea la cunostintd de catre persoana lezata.

Rispuns: a

39. Conform Regulamentului privind accesul judecitorilor, procurorilor si magistratilor
asistenti ai Inaltei Curti de Casatie si Justitie la informatii clasificate secrete de stat si
secrete de serviciu, informatiile secrete de serviciu reprezinti:

a) acele informatii a caror divulgare neautorizata ar putea produce daune securititii nationale;

b) acele informatii a caror divulgare neautorizati ar putea produce prejudicii doar unei persoane
juridice de drept public;

¢) acele informatii a caror divulgare este de naturi si determine prejudicii unei persoane juridice

de drept public sau privat.
Rispuns : ¢

40. Conform Regulamentului privind accesul judecitorilor, procurorilor si magistratilor
asistenti ai Inaltei Curti de Casatie si Justitie la informatii clasificate secrete de stat si
secrete de serviciu, angajamentul scris de pastrare a secretului de stat si secretului de
serviciu va fi semnat de ciitre procuror de la data depunerii juramantului:
a) in termen de 5 zile;
b) in termen de 10 zile;
¢) de indata.

Raspuns: b

41. Comunicarea indirecti se realizeazi prin intermediul unui mijloc de transmitere a
mesajelor. Aceasta poate fi reciproca:

a) dacd se infaptuieste prin telefon sau posta electronici;
b) daca este fatd in fafa emitentul st receptorul;

¢) dacd se infaptuieste prin documente scrise.

Raspuns: a
42. Albert Mehrabian apreciazi ca:
a) 55% din intelesul comunicarii este afectat de paralimbayj;
b) 7 % din intelesul comunicarii este afectat de paralimbayj;
¢) 38% din intelesul comunicirii este afectat de paralimbaj.
Raspuns: ¢

43. Prin comunicarea ascendenti:

a) se vehiculeaza decizii, reglementari, instructiuni, transmiteri de sarcini;

b) se vehiculeaza rapoarte, cereri, opinii, nemultumiri;

¢) se folosesc relaiile informale pentru potentarea unui climat bazat pe incredere reciproca.
Raspuns: b

44. Dupa modul de transmitere, comunicarea poate fi:
a) scrisa, verbald, nonverbali;
b) reciproca directs, reciproca indirectd,unilaterala directa si unilaterala indirecti;

¢) formala si informala.
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Rispuns: a

45. In functie de durata si modul de evolutie, conflictul poate fi:
a) interpersonal si intre grupuri formale sau informale:
b) functional si disfunctional;
C) spontan, acut, cronic.
Raspuns: ¢

46. Tipul de cultura organizationali:
a) nu influenteaza structura comunicarii;
b) este unul dintre factorii interni care au infuenta asupra structurii comunicarii;
¢) influenteaza structura comunicarii doar daci este impusd formal de catre persoana aflati in
exercitarea functiei de conducere.
Raspuns: b

47. Transmitind mesaje verbale cu pﬁlma dechisa sau in jos se obtine o atitudine:
a) relaxata din partea privitorilor $1 un efect pozitiv;
b) negativa din partea privitorilor;
¢) de refuz in a prelua informatiile.
Raspuns: a

48. Fluxul de informatii care circuld intre persoane sau compartimente aflate la acelasi
nivel ierarhic se numeste:
a) comunicare laterala;
b) comunicare incrucisata;
¢) comunicare intermediara.
Raspuns: b

49. Conflictul acut:
a) este provocat de cauze evidente, are o evolutie scurtd dar cu manifestiri intense;
b) este provocat de cauze ascunse care fin de latura critica a personalitatii umane;

¢) este provocat de cauze aleatoare §i aparute brusc.
Rispuns: a

50. Daca nivelul conflictelor intre grupuri, intr-o organizatie este optim:
a) nivelul performantelor in organizafie este scazut;
b) nivelul perfomantelor in organizatie este Inalt;
¢) nivelul performantelor in organizafie este mediu.
Rispuns: b
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