Concursul de promovare in functia de judecitor la inalta Curte de Casatie si Justitie
iunie — noiembrie 2019

Comisia de solutionare a contestatiilor la evaluare pentru Sectia contencios administrativ si
fiscal

RAPORT DE SOLUTIONARE A CONTESTATIEI LA EVALUARE FORMULATA DE
CANDIDATUL CU NUMAR DE COD 1000

intocmit in temeiul dispozitiilor art. 24 alin. (4) din Regulamentul privind organizarea
si desfasurarea concursului de promovare in functia de judecitor la ICCJ, aprobat prin
Hotarirea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr. 74/2012, cu modificarile si
completarile ulterioare, privind punctajul stabilit prin raportul de evaluare a hotaririlor
Judecitoresti ori, dupi caz, a celorlalte acte intocmite de:

CANDIDAT: COD 1000

Contestatia formulata de candidatul cu numér de cod 1000 urmeazi a fi admisa pentru
urmatoarele considerente:

Criterii de evaluare si punctajele acordate

a) Capacitate de analizi si sintezi

Legat de critica potrivit careia este o vadita disproportie cantitativi intre motivarea solutiei si
partea expozitivd a considerentelor, prin contestatia formulati, candidatul considera. pe de-o
parte, ca ,nu demonstreaza consecventd in utilizarea unei astfel de tehnici de redactare”,
numarul de hotarari enumerate nefiind relevant, iar pe de alta parte, ca in unele spete, aceasti
modalitate de expunere ajuta la intelegerea rationamentului logico-juridic, in acord cu structura
hotérarilor judecatoresti.

Comisia de solutionare a contestatiilor apreciaza ca numiarul de hotirari cu deficiente sub
aspectul mentionat este relevant, existind si altele in aceeasi situatie (spre ex. hotirarea 2) iar
argumentul candidatului privitor la o mai buni intelegere a rationamentului logico-juridic, in
situatia prezentarii nesistematizate a sustinerilor partilor, nu se justificd, o sinteza a cererii de
chemare in judecata si a intdmpinarii fiind necesara, in raport cu exigentele avute in vedere in
Ghidul de evaluare a activitatii profesionale a magistratilor.

Prin urmare, pentru acest criteriu se mentine punctajul initial.

b) Coerenti in exprimare

Spre deosebire de raportul comisiei de evaluare, care indica punctual o serie de hotirari a
cdror coerentd in exprimare este afectatd sub diferite aspecte, candidatul formuleaza unele
obiectii cu caracter general, apreciind greselile de exprimare ori de punctuatie ca putind fi
considerate accidentale, fara si ,,poatd da specificul calitatii activitatii unui judecitor de curte de
apel.” Comisia de solutionare a contestatiilor considerd ca este necesari existenta unei



preocupari constante a magistratilor pentru a inlatura eventualele greseli de redactare si pentru a
identifica cele mai potrivite formuldri pentru o exprimare cit mai coerentd a argumentatiei
expuse.

Prin urmare, pentru acest criteriu se mentine punctajul initial.

¢) Argumentatie din punctul de vedere al claritatii si logicii

Critica formulatd de candidat in contestatie, privitoare la exemplificarea unor deficiente
regasite doar intr-o singurd hotaréare selectata de comisia de evaluare, este intemeiatd, intrucat
acestea pot fi considerate accidentale si pot fi indreptate pe calea unei cereri de indreptare eroare
materiald sau de completare a hotararii, depunctarea fiind excesiva.

In consecinta, punctajul acordat la acest criteriu este de 13 puncte.

d) Verificarea respectarii termenelor rezonabile de solutionare a cauzelor si de
redactare a hotararilor

Aspectele relevate in contestatie nu conduc la o reapreciere a punctajului acordat la acest
criteriu. Aceasta deoarece, chiar in conditiile existentei unui volum mai mare de activitate decat
al celorlalti colegi, in ceea ce priveste numarul cauzelor la judecata carora a participat, numarul
sedintelor de judecatd si numarul hotérarilor motivate, nu poate fi justificatd intarzierea repetata
si consistentd in redactarea hotararilor judecatoresti. Se retine, in acest context, cd media pe
sectie de hotdrari neredactate la termen este mult mai mica decét cea inregistratd de candidat, iar
celelalte repere statistice, referitoare la numarul de cauze solutionate si numarul de hotérari
motivate, sunt apropiate din punct de vedere valoric intre candidat si ceilalti membri ai sectiei.

Prin urmare, pentru acest criteriu se mentine punctajul initial.

Punctaj total in urma solutionarii contestatiei (maxim 50 puncte): 36,5 puncte
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