Concursul de promovare in functia de judecitor la inalta Curte de Casatie si Justitie
iunie — noiembrie 2019

Comisia de solutionare a contestatiilor la evaluare pentru Sectia contencios administrativ si
fiscal

RAPORT DE SOLUTIONARE A CONTESTATI_EI LA EVALUARE FORMULATA DE
CANDIDATUL CU NUMAR DE COD 1031

Intocmit in temeiul dispozitiilor art. 24 alin. (4) din Regulamentul privind organizarea
si desfasurarea concursului de promovare in functia de judecitor la ICCJ, aprobat prin
Hotararea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr. 74/2012, cu modificirile si
completirile ulterioare, privind punctajul stabilit prin raportul de evaluare a hotararilor
judecitoresti ori, dupi caz, a celorlalte acte intocmite de:

CANDIDAT: COD 1031

Contestatia formulata de candidatul cu numir de cod 1031 urmeazi a fi admisi pentru
urmdtoarele considerente:

Criterii de evaluare si punctajele acordate

a) Capacitate de analizi si sinteza

Aspectul retinut de Comisia de evaluare in privinta existentei unor dificultati in evaluarea
deplina a capacitatii de analiza si sinteza a candidatului, justificat pe lipsa participarii acestuia la
solutionarea unor cauze in fond, nu poate constitui un reper pentru depunctarea la acest criteriu.

Totusi, deficientele constatate cu privire la disproportiile dintre partea expozitiva si
motivarea propriu-zisa, lipsa expunerii sintetizate a apararilor partilor, precum si preludrile
nefiltrate ale sustinerilor partilor, cu folosirea, pe alocuri, a formei de adresare la persoana I, se
regasesc in cuprinsul hotararilor exemplificate de comisie.

Spre exemplu, in hotardrea nr. 19, disproportia provenind din sintetizarea excesiva a
motivarii nu permite o aprofundare a rationamentului juridic, iar considerentele sunt
preponderent factuale, fara a fi integrate corespunzitor in intregul context al cauzei.

in consecintd, punctajul acordat este de 11 puncte.

b) Coerenta in exprimare

Depunctarea candidatului la acest criteriu pare a fi excesiva, in conditiile in care deficientele
retinute de Comisia de evaluare nu afecteazi un numir mare de hotarari, iar limbajul utilizat este
unul care respectd rigorile impuse prin Ghidul de evaluare a activitatii profesionale a
magistratilor.

in consecintd, punctajul acordat este de 11 puncte.

¢) Argumentatie din punctul de vedere al claritatii si logicii



in pofida faptului ca motivarea Comisiei pentru acordarea acestui punctaj nu identifica
deficiente, se constatd o depunctare a candidatului, care nu poate fi reflectatd in niciunul dintre
aspectele retinute in cuprinsul raportului de evaluare.

in consecintd, reevaluand fiecare dintre lucririle depuse si retinand ci deficientele retinute la
punctul a) se reflecta si asupra claritatii argumentatiei, se impune reaprecierea punctajului la
acest criteriu, punctajul final fiind de 13 puncte.

d) Verificarea respectirii termenelor rezonabile de solutionare a cauzelor si de
redactare a hotararilor

Nu se contesta.

Punctaj total in urma solutionirii contestatiei (maxim 50 puncte): 39 puncte.

Data: 25.10.2019 Comisia de solutionare a contestatiilor la
evaluare pentru Sectia contencios
administrativ si fiscal '



