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ANUNT PRIVIND REZULTATELE PROCEDURII DE SELECTIE
a 2 experti specializati in
tehnici de formare a adultilor
in cadrul Proiectului ”Justitia 2020: profesionalism si integritate”
cod SIPOCA 453, cod MySMIS2014+ 118978
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UNIUNEA EUROPEANA

La data de 8 septembrie 2020 a fost declansata, cu respectarea formelor de
publicitate (publicare pe site-ul INM), procedura de selectie a 2 experti specializati in
tehnici de formare a adultilor, termenul limita pentru depunerea candidaturilor fiind 29
septembrie 2020, prelungit succesiv pana la data de 13 octombrie 2020, respectiv 30
octombrie 2020.

in urma publicarii anuntului de selectie, au fost inregistrate urmatoarele candidaturi:

1. Dana Burca, trainer, senior consultant Franklin Covey Romania
Marin Dramnescu, lector univ.dr. Departamentul de Pregatire a Personalului
Didactic, Academia de Studii Economice

3. Maria Nicoleta Mocanu, psiholog, Curtea de Apel Constanta, formator Abilitati
non-juridice Scoala Nationala de Grefieri

4. Aurel Radu, manager proiect Asociatia Grupul de Actiune Locala Fagarasul de Sud,
expert formator in domeniul Management de proiect fonduri structurale

intr-o prima etapa eliminatorie, comisia de selectie a evaluat, pe baza
documentatiei transmise, admisibilitatea candidaturilor sub aspectul indeplinirii
urmatoarelor cerinte:

a) respectarea termenului limita pentru depunerea candidaturilor;

b) respectarea documentatiei de inscriere, respectiv:

- 0 scrisoare de intentie,

- curriculum vitae,

- un plan de seminar; planul va cuprinde informatii privind scopul si obiectivele
activitatii de formare, indicatii privind toate etapele de planificare si organizare a
seminarului, metodele de formare pe care expertul intentioneaza sa le utilizeze, 4 teme de
interes in domeniul de specialitate, precum si orice alte elemente pe care expertul le
apreciaza relevante in acest context. La elaborarea planului de seminar se va avea in vedere
specificul grupului tintd (16 participanti, formatori INM cu norma intreaga, formatori
colaboratori si coordonatori de practica), obiectivele seminariilor, durata activitatii de
formare (2 zile de formare/seminar, durata unei zile de seminar fiind de maximum 8 ore),
precum si faptul ca la lucrarile fiecarui seminar vor participa cate 2 experti pe intreaga
durata a celor 2 zile de activitate
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c) indeplinirea cerintelor specifice de calificare, respectiv:

- experienta de minimum 5 ani in domeniul de specialitate cerut (tehnicilor de
formare a adultilor);

- cel putin 3 participari in calitate de speaker/expert in cadrul conferintelor
sau seminariilor nationale sau internationale sau in proiecte similare, organizate in
domeniul de specialitate cerut

- alte documente justificative, dupa caz: certificate, adeverinte, referinte/scrisori
de recomandare, orice alte documente care pot sustine afirmatiile candidatului in sensul
indeplinirii cerintelor de calificare.

In urma evaludrii admisibilitatii dosarelor de inscriere comisia de selectie a acordat
calificativul ,,ADMIS” urmatorilor candidati:

Dana Burca
Marin Dramnescu

In urma evaludrii admisibilitatii dosarelor de inscriere, candidatii care au primit
calificativul ,,ADMIS” s-au calificat pentru cea de-a doua etapa a procedurii de selectie,
constand intr-un interviu in fata comisiei de selectie, criteriile de evaluare fiind
urmatoarele (punctaj de la 1 la 10):

a) experienta profesionala relevanta in domeniul tehnicilor de formare a adultilor (in
aprecierea acestui criteriu vor fi avute in vedere, dupa caz, si lucrarile publicate,
participarea la programe de formare in domeniu /schimburi de experienta,
cunoasterea unei limbi straine etc.);

b) abilitati de formare si capacitatea de planificare, organizare si evaluare a unei sesiuni
de formare in domeniul tehnicilor de formare a adultilor;

c) capacitatea de comunicare si relationare in lucrul cu profesionistii in domeniu;

d) disponibilitatea de a colabora si de a se integra in echipa de proiect.

Interviurile s-au desfasurat in perioada 16-17 decembrie 2020, potrivit calendarului

comunicat candidatilor.
Dupa sustinerea probei interviului, comisia a realizat selectia candidatilor, acordand

punctaje de la 1 la 10 pentru fiecare dintre criteriile indicate mai sus si a decis selectarea
urmatorilor candidati (in ordine alfabetica):

Dana Burca
Marin Dramnescu
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