Programed Oparag Capacitate Adsinitrativiy

Competenta face diferenta Instrumente Sarecauraie

AGENDA

Seminar Management judiciar
18-19 octombrie 2021, Bucuresti

Experti:
e Mariana FELDIOREANU, Judecator, Formator INM
e Gheorghe ANDRIES, consultant, Evolutiv Consultants Network

18 octombrie 2021

e Sosirea si inregistrarea participantilor

e Deschiderea oficiala si prezentarea proiectului. Prezentarea
09.00-09.45 participantilor si a expertilor. Exercitiu de intercunoastere.

e Prezentarea modulelor transversale privind egalitatea de sanse si
dezvoltarea durabila

09.45-10.00 e Pauza cf. Ordinului Ministerului Sanatatii nr. 1228/3 iulie 2020
10.00-10.45 e Management si leadership: concepte, principii, stiluri manageriale,
) ) leadership situational (I)
e Pauza de cafea
10.45-11.00
e Pauza cf. Ordinului Ministerului Sanatatii nr. 1228/3 iulie 2020
11.00-11.45 e Management si leadership: concepte, principii, stiluri manageriale,
) ) leadership situational (Il)
11.45-12.00 e Pauza cf. Ordinului Ministerului Sanatatii nr. 1228/3 iulie 2020
12.00-12.45 e Functii manageriale vs. atributii si abilitati necesare
conducatorilor de instante (1)
12.45-14.15 e Pauza de pranz
14.15- 15.00 e Functii manageriale vs. atributii si abilitati necesare
conducatorilor de instante (Il)
e Pauza de cafea
15.00-15.15

e Pauza cf. Ordinului Ministerului Sanatatii nr. 1228/3 iulie 2020
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15.15-16.00 e Tehnici si instrumente de gestionare a documentelor (ECRIS,
Statis). Managementul schimbarii (1)

16.00-16.15 e Pauzi cf. Ordinului Ministerului Sanatatii nr. 1228/3 iulie 2020

16.15-17.00 e Tehnici si instrumente de gestionare a documentelor (ECRIS,

Statis). Managementul schimbarii (Il)

19 octombrie 2021

09.00-09.45 e Scurta recapitulare a primei zile si introducerea in a doua zi
09.45-10.00 e Pauza cf. Ordinului Ministerului Sanatatii nr. 1228/3 iulie 2020
10.00-10.45 e Motivatie, integritate si oportunitate decizionala, atitudini si
comportamente etice, rolul managerului ()
10.45-11.00 e Pauza de cafea
e Pauza cf. Ordinului Ministerului Sanatatii nr. 1228/3 iulie 2020
e Motivatie, integritate si oportunitate decizionala, atitudini si
11.00-11.45 comportamente etice, rolul managerului (Il)
11.45-12.00 e Pauzi cf. Ordinului Ministerului Sanatatii nr. 1228/3 iulie 2020
12.00-12.45 o Agilitate emotionala, tehnici aplicate si implicatii organizationale.
’ ) Bune practici (l)
12.45-14.15 e Pauza de pranz
14.15-15.00 o Agilitate emotionala, tehnici aplicate si implicatii organizationale.
Bune practici (ll)
15.00-15.15 e Pauza de cafea
e Pauza cf. Ordinului Ministerului Sanatatii nr. 1228/3 iulie 2020
15.15-16.00 ¢ Plan de actiune individual (action plan).
16.00-16.15 e Pauzi cf. Ordinului Ministerului Sanatatii nr. 1228/3 iulie 2020
16.15-17.00

o Dezbateri, concluzii. Inchiderea seminarului.
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