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1. Introducere 

 

Anul 2020 a fost marcat de pandemia declarată de Organizația Mondială a 

Sănătății în data de 11 martie 2020 și măsurile adoptate la nivel global pentru 

prevenirea răspândirii infecției cu coronavirusul SARS-CoV-2, care au condus, la nivel 

național, la  instituirea stării de urgență în data de 16 martie 2020 (Decretul nr. 195 din 

16 martie 2020) iar ulterior, în data de 15 mai 2020 (Hotărârea Comitetului Național 

pentru Situații de Urgență nr. 24 din 14 mai 2020), a stării de alertă, prelungită succesiv 

până la finalul anului 2020. 

Măsurile sanitare impuse în contextul pandemiei la nivel național și 

internațional au influențat semnificativ activitățile derulate de Institutul Național al 

Magistraturii în sfera formării inițiale și continue, dar și dinamica concursurilor și 

examenelor privind cariera magistraților.   

Eforturile INM s-au concentrat, în acest context, în direcția reconfigurării 

activităților de formare pentru mediul online. În acest scop, a fost necesară 

identificarea de soluții informatice și adaptarea acestora la cerințele de securitate și 

educaționale specifice formării profesionale organizate de Institut, familiarizarea 

rapidă a personalului de instruire, angajaților INM și a auditorilor de justiție cu cerințele 

tehnice și metodologia formării în mediul online.  

De asemenea, organizarea și desfășurarea activității în cadrul Institutului au fost 

adaptate contextului pandemic și măsurilor sanitare impuse pe perioada stării de 

urgență, respectiv a stării de alertă, prin reglementarea măsurilor de protecție 

obligatorii în sediul INM (Deciziile Directorului nr. 58/21.05.2020, nr. 107/09.11.2020, 

nr. 133/09.12.2020, Plan de măsuri pentru prevenirea răspândirii SARS-CoV-2, 

Instrucțiuni proprii de securitate și sănătate în muncă pentru prevenirea contaminării 

cu SARS-CoV-2), a posibilității desfășurării activității în regim de muncă la domiciliu și 

stabilirea unui program de muncă decalat (Deciziile Directorului nr. 43/23.03.2020, nr. 

49/30.03.2020, nr. 58/21.05.2020, nr. 107/09.11.2020, nr. 133/09.12.2020). 
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2. Dezvoltare instituțională 

 

În cursul anului 2020, demersurile privind dezvoltarea capacității Institutului 

Național al Magistraturii (INM) au vizat: 

  

 

2.1. Digitalizarea activităților derulate la nivelul INM 

  

 Contextul pandemic al anului 2020 a impus reconfigurarea modului de 

organizare și desfășurare a activităților derulate de INM în realizarea atribuțiilor 

prevăzute de lege, în vederea adaptării acestora pentru mediul digital.   

 Astfel, programul de formare profesională inițială pentru anul I de studiu 2020 

a fost derulat exclusiv în mediul online, pe platforma BigBlueButton. Totodată, pentru 

un număr de 56 de judecători, admiși în magistratură în condițiile art. 33 alin. (1) din 

Legea nr. 303/2004, programul de pregătire profesională s-a desfășurat pe aceeași 

platformă. De asemenea, ședințele Consiliului științific și o serie de activități de 

formare destinate auditorilor de justiție și magistraților s-au desfășurat pe platformele 

Zoom, Google Meet, Webex, Microsoft Teams.  

 În acest context, personalul Biroului achiziții publice și informatică a asigurat 

suportul tehnic necesar pentru buna funcționare a platformei de învățământ 

BigBlueButton, inclusiv prin soluționarea deficiențelor tehnice apărute în desfășurarea 

cursurilor la distanță la terminalele folosite de către auditori de justiție, magistrați și 

formatori, precum și instruirea formatorilor și a auditorilor în utilizarea aplicației. 

Totodată, a fost asigurat suportul tehnic necesar pentru optimizarea activităților 

curente și pentru desfășurarea acestora în regim de muncă la distanță de către 

angajații INM, prin dezvoltarea de aplicații web, asigurarea mentenanței serverelor, a 

stațiilor de lucru (PC-uri si laptop-uri), multifuncționalelor și a website-ului INM.  De 

asemenea, personalul IT a asigurat asistența tehnică pentru reprezentanții INM, 

organizatori sau participanți la diverse evenimente online organizate de partenerii 

externi. 
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2.2. Consolidarea corpului personalului de instruire  

 

 

2.2.1. Formatori cu normă întreagă  
 

În anul 2020 a fost completată echipa de formatori cu normă întreagă, prin 

ocuparea unui post vacant de formator aflat în structura organizațională a INM, la 

disciplina Dreptul familiei, prin Hotărârea CSM nr. 175/2020.  

Prin Hotărârea Secției pentru judecători a CSM nr. 106/2020 a fost aprobată 

detașarea la INM a unui judecător numit în calitate de formator cu normă întreagă la 

disciplina Dreptul Uniunii Europene la data de 18.12.2019 de către Plenul CSM 

(Hotărârea nr. 281/2019). 

De asemenea, au fost declanșate 2 proceduri de selecție a unor formatori cu 

normă întreagă la disciplinele Drept civil și procesual civil și Drept penal și procesual 

penal. Din cauza măsurilor de restricție impuse de autorități pe durata stării de 

urgență și a stării de alertă și dat fiind faptul că ultima etapă a procedurii de recrutare 

a formatorilor cu normă întreagă o reprezintă susținerea unei secvențe demonstrative 

de seminar în fața unui grup de participanți, cele două proceduri nu au putut fi 

finalizate în cursul anului 2020. 

 

2.2.2. Formatori colaboratori 

 

În prima jumătate a anului 2020 a fost finalizată o procedură de selecție a unui 

formator colaborator începută în cursul anului 2019 pentru recrutarea unui formator 

colaborator la disciplina Dreptul Uniunii Europene, prin Hotărârea CSM nr. 21/2020.  

De asemenea, în anul 2020, INM a declanșat o procedură de selecție a unui 

formator colaborator la disciplina Etică și organizare judiciară. Din cauza măsurilor de 

restricție impuse de autorități pe durata stării de urgență și a stării de alertă și dat fiind 

faptul că ultima etapă a procedurii de recrutare a formatorilor colaboratori o 

reprezintă susținerea unei secvențe demonstrative de seminar în fața unui grup de 

participanți, procedura nu a putut fi finalizată până la sfârșitul anului 2020.   
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2.2.3. Coordonatori de practică 

 

În prima jumătate a anului 2020 au fost finalizate 2 proceduri de recrutare a 

unor coordonatori de practică pentru desfășurarea stagiului practic pentru auditorii 

de justiție ai anului II, inițiate în cursul anului 2019, astfel: 

 5 coordonatori de practică în cadrul următoarelor judecătorii: Judecătoria 

Sectorului 3, Judecătoria Sectorului 4 și Judecătoria Ploiești; 

 3 coordonatori de practică în cadrul Parchetului de pe lângă Judecătoria 

Timișoara și Parchetului de pe lângă Judecătoria Brașov. 

De asemenea, în cursul anului 2020, INM a derulat 2 proceduri de recrutare a 

unor coordonatori de practică pentru desfășurarea stagiului pentru auditorii de 

justiție ai anului II.  În urma derulării acestor proceduri, au fost selectați 2 coordonatori, 

în cadrul Judecătoriei Sibiu și Parchetului de pe lângă Judecătoria Alba Iulia, numiți prin 

Hotărârea CSM nr. 201/2020.  

De asemenea, la finalul anului 2020, au fost declanșate, prin Hotărârea 

Consiliului Științific nr. 9/03.11.2020, 2 proceduri de selecție pentru recrutarea a 20 de 

coordonatori de practică, după cum urmează: 

 9 coordonatori de practică în cadrul următoarelor judecătorii: Judecătoria 

Sectorului 1, Judecătoria Sectorului 6, Judecătoria Alba Iulia, Judecătoria 

Bacău, Judecătoria Zalău, Judecătoria Târgu Jiu, Judecătoria Pitești, 

Judecătoria Suceava și Judecătoria Târgu Mureș.  

 11 coordonatori de practică în cadrul următoarelor parchete:  Parchetul 

de pe lângă Judecătoria Sectorului 4, Parchetul de pe lângă Judecătoria 

Sectorului 5, Parchetul de pe lângă Judecătoria Sectorului 6, Parchetul de 

pe lângă Judecătoria Sibiu, Parchetul de pe lângă Judecătoria Zalău, 

Parchetul de pe lângă Judecătoria Târgu Jiu,  Parchetul de pe lângă 

Judecătoria Galați, Parchetul de pe lângă Judecătoria Iași, Parchetul de pe 

lângă Judecătoria Râmnicu Vâlcea, Parchetul de pe lângă Judecătoria 

Suceava și Parchetul de pe lângă Judecătoria Timișoara. 

 

2.2.4. Menținerea calității de formator colaborator 

 

Potrivit dispozițiilor art. 25 alin. (3) din Statutul personalului de instruire al 

Institutului Național al Magistraturii aprobat prin Hotărârea Plenului CSM nr. 

914/10.10.2018, „în cazul pensionării, la propunerea departamentului de specialitate, 
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întemeiată pe evaluările făcute conform art. 36 şi următoarele, directorul INM, cu 

avizul consultativ al Consiliului științific, poate dispune menținerea calității de formator 

pentru anul respectiv”. 

Ținând seama de aceste dispoziții, pentru formatorii colaboratori care au 

obținut calitatea de pensionari în cursul anului 2020 au fost culese date cu privire la 

activitățile desfășurate de aceștia și ultimele evaluări obținute și s-a decis, prin 

Hotărârile Consiliului științific nr. 3/12.02.2020 și 4/13.03.2020, menținerea a 20 dintre 

aceștia în lista formatorilor pentru anul 2020.  

 

2.2.5. Încetarea calității de formator  

 

Institutul Național al Magistraturii a fost preocupat de menținerea pe lista de 

formatori a celor mai buni profesioniști, care au fost activi, în această calitate, în ultimii 

ani, formulând propuneri de încetare a calității de formator pentru formatori 

pensionați care nu au mai desfășurat activități de formare de multă vreme. 

În temeiul art. 39 alin. (1) și (5) din Statutul personalului de instruire al 

Institutului Național al Magistraturii, directorul INM a propus încetarea calității unui 

formator colaborator al INM pensionat. Propunerea directorului INM a fost validată 

prin Hotărârea Plenului CSM nr. 23 din 20 februarie 2020.  

De asemenea, având în vedere dispozițiile art. 39 alin. (4) din Statutul 

personalului de instruire, potrivit cărora delegarea, detașarea, transferul, promovarea 

coordonatorului de practică determină încetarea calității acestuia, Plenul CSM, prin 

Hotărârile nr. 22/20.02.2020, 31/05.03.2020, 132/09.07.2020, 143/23.07.2020 și 

174/08.10.2020 a încetat calitatea de coordonator de practică pentru 8 judecători și 

procurori. 

 

 

2.3.  Personalul propriu – altul decât cel de instruire 

 

Pe lângă posturile de personal de instruire, în cadrul statului de funcții al 

Institutului Național al Magistraturii sunt prevăzute:  

 3 posturi de conducere, dintre care un post de director și 2 posturi de director 

adjunct;  

 27 de posturi de personal de specialitate juridică asimilat judecătorilor și 

procurorilor, dintre care 5 posturi de conducere; 
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 24 de funcții publice, dintre care 3 funcții publice de conducere; 

 21 de posturi aparținând categoriei personalului contractual. 

 

În cursul anului 2020, ca urmare a declanșării în anul 2019 a procedurii de 

ocupare a 2 posturi de personal de specialitate juridică asimilat judecătorilor și 

procurorilor, a fost ocupat prin concurs 1 post de personal de specialitate juridică 

asimilat judecătorilor și procurorilor în cadrul Departamentului de formare 

profesională continuă. 

În contextul situației epidemiologice determinate de răspândirea 

coronavirusului SARS-CoV-2, în conformitate cu prevederile Legii nr. 55/2020 privind 

unele măsuri pentru prevenirea și combaterea efectelor pandemiei de COVID-19,  pe 

durata stării de alertă, concursurile pentru ocuparea posturilor sau funcțiilor vacante 

și temporar vacante au fost suspendate.  

 

 

2.4. Dezvoltarea bazei materiale a INM 

 

Cea mai importantă realizare a anului 2020 o reprezintă repararea terasei 

circulabile a acoperișului sediului Institutului, eliminându-se astfel riscul de a fi 

înregistrate în continuare pierderi materiale cauzate de infiltrațiile de apă. Totodată, în 

vederea asigurării condițiilor corespunzătoare desfășurării activităților în spațiul de la 

etajul 7 al aceluiași imobil, au fost achiziționate mese, scaune, perdele, draperii, 

panouri pentru placare pereți și mochetă. 

Baza materială a Institutului Național al Magistraturii a fost îmbunătățită în anul 

2020 și prin achiziționarea de bunuri cu care au fost dotate camerele destinate cazării 

auditorilor de justiție din imobilul situat în bulevardul Dimitrie Pompeiu, sector 2: 

frigidere, pilote, perne și saltele, necesare pentru asigurarea cazării în condiții 

corespunzătoare.  

Astfel, prin Biroul achiziții publice și informatică, în anul 2020 au fost atribuite, în 

total, 210 achiziţii publice, reprezentând atât furnizări de produse, prestări servicii, cât  

și execuții de lucrări, după cum urmează: 

 160 de achiziții publice privind furnizarea de produse necesare pentru 

realizarea în bune condiții a tuturor activităților din cadrul instituției, cât 

și a celor din căminul auditorilor de justiție;  
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 49 de achiziții publice privind prestările de servicii, dintre care un număr 

de 13 achiziții publice  reprezentând contracte cu caracter de regularitate, 

ce asigură funcționarea în condiții optime a instituției; 

 o achiziție publică privind execuția lucrărilor de reparații la terasa 

circulabilă de la sediul INM, eliminându-se astfel problemele cauzate de 

infiltrațiile de la  acoperiș, repectiv terasa circulabilă. 

  De asemenea, personalul din cadrul Biroului a elaborat documentațiile necesare 

demarării tuturor procedurilor de achiziții publice și a asigurat componența tuturor 

comisiilor de evaluare. 
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3. Consiliul ştiinţific 

 

 În cursul anului 2020 au fost desemnați noi membri în Consiliul științific din 

partea Facultății de Drept a Universității din București, Parchetului de pe lângă Înalta 

Curte de Casație și Justiție, asociațiilor profesionale ale judecătorilor și procurorilor și 

auditorilor de justiție. Au fost reînnoite mandatul reprezentantului Facultății de Drept 

a Universității "Alexandru Ioan Cuza" din Iași și mandatul unuia dintre reprezentanții 

personalului de instruire al INM. De asemenea, prin decizia Plenului CSM nr. 49 din 26 

martie 2020, doamna Cristina Rotaru-Radu, judecător la Înalta Curte de Casație și 

Justiție, a fost reînvestită în funcția de director al Institutului Naţional al Magistraturii, 

și membru de drept în Consiliul științific, începând cu data de 28 martie 2020.  

 

Având în vedere măsurile aplicabile pe durata stării de urgență și stării de alertă 

instituite de autoritățile naționale, începând cu luna mai 2020, ședințele Consiliului 

științific s-au desfășurat în format hibrid, membrii Consiliului având posibilitatea de a 

participa la lucrări prin mijloace de comunicare la distanță, pe platforma Google Meet.  

 

Pe parcursul anului 2020 au fost organizate 10 ședințe ale Consiliului științific, în 

care au fost dezbătute probleme curente privind organizarea și funcționarea INM:  

 aprobarea programului de formare inițială pentru anul I de studiu;  

 programele de formare continuă la nivel centralizat și descentralizat; 

 programul de pregătire profesională a magistraților numiți în baza art. 33 

din Legea nr. 303/2004; 

 primul program de relații externe al INM; 

 recrutarea și evaluarea personalului de instruire; 

 organizarea examenului de absolvire a INM; 

 aprobarea propunerilor de implicare a INM în proiecte propuse spre 

finanțare Comisiei Europene, coordonate de Academia de Drept 

European de la Trier (ERA) și de Școala judiciară din Spania în domeniile 

combaterii traficului de persoane, protecției copilului împotriva 

abuzurilor sexuale, dreptului mediului și dreptului concurenței.  
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O serie de decizii adoptate de Consiliu au vizat propuneri de adaptare a  

procedurilor și activităților din cadrul INM la noile realități impuse de contextul 

pandemic: 

 modificarea structurii caietului de practică al auditorilor de justiție din 

anul II de studiu, determinată de restrângerea perioadei de stagiu efectiv 

în instanțe și parchete ca urmare a măsurilor aplicabile pe durata stării de 

urgență și a stării de alertă; 

 modificarea formularului de evaluare continuă a auditorilor de justiție din 

anul I de studiu 2020 prin adaptarea criteriilor de evaluare la specificul 

online al activităților de formare inițială;  

 stabilirea unei excepții de la regulile aplicabile selecțiilor efectuate de INM 

pentru participarea magistraților români la programe internaționale de 

formare, în sensul ca participările online la activități internaționale 

desfășurate în anul 2020 să nu fie luate în considerare la selecțiile pentru 

activități internaționale realizate de INM, indiferent de forma de 

organizare a acestora (format „față în față” sau online). Măsura a avut ca 

scop încurajarea participării magistraților români la activitățile 

internaționale organizate în format online. 

 

În vederea optimizării procedurilor de ocupare a funcțiilor de conducere prin asigurarea 

specializării necesare, Consiliul științific a aprobat modificarea prevederilor Regulamentului 

Institutului Național al Magistraturii referitoare la funcția de conducere de șef al Biroului achiziții 

publice și informatică (art. 16 alin. 1 și 4) , în sensul ca această poziție să poată fi ocupată doar 

de personal din categoria funcționarilor publici.   

O altă propunere de modificare a Regulamentului INM a vizat definirea sferei costurilor 

care intră în categoria cheltuielilor de școlarizare ce urmează a fi restituite în cazul 

examatriculării din INM (art. 38 alin. 6). 
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4. Formarea profesională inițială 

 

În anul de formare profesională 2020, principala provocare întâmpinată în 

procesul de pregătire a auditorilor de justiție a fost aceea de a adapta, în contextul 

pandemic existent la nivel național, programul de formare inițială la un format de 

învățare la distanță, fără a aduce atingere caracterului practic al formării.  

În concret, în cazul auditorilor de justiție din anul I, a fost necesară adaptarea 

modului de desfășurare a conferințelor și seminarelor, astfel încât activitatea 

auditorilor să fie în continuare centrată pe dezvoltarea abilităților specifice profesiilor 

de judecător și procuror.  

În ceea ce privește formarea profesională aferentă anului al II-lea, în timpul 

stării de urgență a fost necesară adaptarea modalității de desfășurare a stagiului în 

cadrul instanțelor și parchetelor la un format la distanță, cu asigurarea menținerii 

caracterului practic al formării. 

 

4.1. Programele de formare inițială 

 

Pe parcursul anului 2020, formarea profesională a auditorilor de justiție s-a 

desfășurat conform Programelor de formare inițială aprobate prin Hotărârea Plenului 

CSM nr. 280 din 18 decembrie 2019 și Hotărârea Plenului CSM nr. 76 din 30 aprilie 

2020. În anul 2020 au fost formați 210 auditori de justiție în anul I și 199 de auditori de 

justiție în anul al II-lea, pe parcursul anului încetând calitatea de auditor de justiție a 

unuia dintre cursanții din anul al II-lea, ca urmare a promovării concursului de 

admitere în magistratură. 

 

4.1.1. Programul de formare inițială pentru anul I de studiu 
 

Programul de formare inițială pentru anul I de studiu a debutat la data de 18 

mai 2020.  

Structura anului de formare a fost stabilită ținându-se seama, pe de o parte, de 

împrejurarea că, spre deosebire de anul de formare 2019, în anul 2020 durata formării 

a fost mai scurtă, ca urmare a modificării calendarului concursului de admitere la INM, 

iar pe de altă parte, de necesitatea adaptării modalității de desfășurare a activităților 

de formare la contextul epidemiologic existent la nivel național. 
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Astfel, anul de formare a fost organizat sub forma a două părți: cea dintâi s-a 

desfășurat în perioada 18 mai – 30 iunie 2020, având o durată de 6 săptămâni, și a fost 

dedicată exclusiv conferințelor, iar cea de a doua a fost programată în perioada 1 – 31 

iulie 2020 și 31 august 2020 – 5 februarie 2021, cu o durată de 23 de săptămâni, fiind  

alocată seminarelor. 

Deși durata formării auditorilor din anul I a fost mai scurtă, nu s-a procedat la 

eliminarea din programă a unor discipline de studiu, iar numărul de seminare și 

conferințe aferente unei materii s-a menținut la un nivel apropiat față de anii anteriori. 

Astfel, prin raportare la anul de formare 2019, în cazul materiilor fundamentale (drept 

civil, drept procesual civil, drept penal și drept procesual penal) s-a prevăzut o 

reducere de 4 seminare, de la 33 la 29 de seminare, iar în cazul celorlalte discipline, o 

reducere de 2 seminare, de la 11 la 9 seminare. De asemenea, s-a prevăzut o reducere 

a numărului de cursuri alocate fiecărei materii, cu câte 1 sau 2 cursuri. 

Referitor la organizarea seminarelor, deși s-au desfășurat în format online, s-a 

menținut includerea în cadrul acestora a activităților practice, precum studiul 

dosarelor, redactarea actelor de procedură, studii de caz, organizarea unor 

procese/secvențe simulate, caracterul practic fiind de esența formării profesionale. 

 

4.1.2. Programul de formare inițială pentru anul II de studiu 
 

În ceea ce privește programul de formare inițială pentru anul al II-lea, activitatea 

auditorilor de justiție a constat, în principal, în efectuarea stagiului de practică în cadrul 

instanțelor și parchetelor, sub îndrumarea coordonatorilor de practică. Stagiile au fost 

planificate în perioada 6 ianuarie – 15 martie și 30 martie – 19 iulie 2020. În perioada 

30 martie – 31 mai 2020, în vederea prevenirii răspândirii infecției cu coronavirusul 

SARS Cov-2, auditorii de justiție au desfășurat la distanță stagiile de practică la instanțe 

și parchete, punându-se accentul în principal pe consolidarea capacității acestora de 

redactare a actelor de procedură. 

Auditorii de justiție din cel de-al doilea an de studiu au parcurs și un modul cu 

caracter preponderent practic, cu o durată de 2 săptămâni (16 – 29 martie 2020). 

Având în vedere starea de urgență, modulul s-a desfășurat la distanță. Disciplinele 

abordate în cadrul acestui modul au fost următoarele: drept civil, drept penal, 

combaterea discriminării şi medicină legală. Modulul a avut drept scop completarea 

cunoștințelor auditorilor de justiție prin clarificarea unor teme întâlnite pe parcursul 
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efectuării stagiului, auditorii de justiție având posibilitatea de a le pune în discuție 

formatorilor INM. 

Programul de practică a inclus, în perioada 31 august – 13 septembrie 2020, un 

stagiu de două săptămâni la cabinete de avocatură, iar în perioada 14 – 27 septembrie 

2020, un stagiu de o săptămână în cadrul unui penitenciar, precum şi un stagiu de o 

săptămână în cadrul uneia dintre următoarele instituţii: Uniunea Naţională a 

Executorilor Judecătoreşti, Institutul Notarial Român, Serviciile de Probaţiune din 

cadrul Ministerului Justiţiei, Inspectoratul General al Poliţiei Române și Institutul 

Naţional de Criminalistică. 

 

4.2. Alte activități specifice formării inițiale 

 

4.2.1. Activități extracurriculare 
 

 În anul de formare profesională 2020, INM a continuat să organizeze o serie de 

activități extracurriculare, adaptând modalitatea de desfășurare a acestora la formatul 

online. Astfel, la data de 30 iunie 2020 s-a desfășurat conferința extracurriculară în 

domeniul CEDO – UE, susținută de formatori cu normă întreagă ai INM, iar la data de 

19 noiembrie 2020 a avut loc conferința extracurriculară cu tema „Rolul magistraților 

în aplicarea Convenției Europene a Drepturilor Omului”, cu participarea, în calitate de 

invitat, a agentului guvernamental al României la CEDO (București) și a șefului de secție 

în cadrul Departamentului Consiliului Europei responsabil de executarea hotărârilor 

CEDO (Strasbourg). De asemenea, la data de 17 decembrie a fost organizată 

dezbaterea online cu tema „Libertatea de exprimare și dreptul de a nu fi supus 

discriminării”, la care au participat 19 auditori de justiție. 

Pentru auditorii de justiție interesați în aprofundarea domeniului criminalisticii 

s-au organizat activități extracurriculare în această materie: în data de 4 august 2020, 

un seminar având ca temă analiza cazului „Colectiv”, în data de 6 august 2020, un 

seminar dedicat expertizei fizico-chimice, iar în data de 26 noiembrie 2020 s-a 

desfășurat un seminar privind armele de foc. De asemenea, în aceeași materie, la data 

de 10 noiembrie 2020, a fost organizată conferința referitoare la speța „Academia 

infractorilor”, cu participarea, în calitate de invitat, a unui procuror din cadrul DIICOT.  

Pentru a veni în întâmpinarea nevoilor auditorilor de justiție interesați de 

aprofundarea cunoștințelor în materia dreptului UE, catedra de drept european a 

organizat un cerc de drept UE –„Clubul Schuman”, desfășurat online, o dată pe lună, în 



  

   

 

  Raport de activitate 2020

   

    

 16 

 

cadrul căruia auditorii de justiție pot dobândi, pe lângă noi cunoștințe de drept 

european, și noi abilități, precum redactarea articolelor de specialitate, prezentări 

publice etc. 

În domeniul eticii și deontologiei profesionale, auditorii de justiție au beneficiat 

de activități extracurriculare organizate sub forma unor întâlniri cu magistrați, în cadrul 

cărora au fost discutate aspecte specifice profesiilor de judecător și procuror. 

 

4.2.2. Stagii de practică - studenți ai facultăților de drept 
 

 În cursul anului 2020, INM a organizat stagii de practică pentru studenții 

Facultății de Drept a Universității din București. Desfășurarea stagiului de practică a 

fost adaptată modalității excepționale în care s-au desfășurat activitățile de pregătire 

profesională inițială în contextul pandemic, astfel că studenții au participat la întâlniri 

cu reprezentanți ai Departamentului de formare inițială, Departamentului de formare 

continuă, Biroului de concursuri și examene și ai Biroului de relații internaționale, 

proiecte cu finanțare externă și politici publice, precum și la o parte dintre activitățile 

specifice formării în anul întâi. 

 

 

4.2.3. Revista INM – THEMIS 
 

La data de 22 aprilie 2020 a fost publicat, pe site-ul instituției, primul număr din 

acest an al Revistei Institutului, THEMIS. Acesta poate fi consultat prin accesarea 

următorului link: http://inm-lex.ro/revista-themis-nr-1-din-2020/.  

De asemenea, la data de 7 decembrie 2020 a fost publicat, pe pagina de internet 

a INM, al doilea număr din acest an al Revistei THEMIS, ce poate fi consultat prin 

accesarea următorului link: http://inm-lex.ro/revista-themis-nr-2-2020/. 

 

 

 

 

 

 

http://inm-lex.ro/revista-themis-nr-1-din-2020/
http://inm-lex.ro/revista-themis-nr-2-2020/
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5. Formarea profesională continuă  

 

Cele mai importante obiective strategice asumate de Institutul Național al 

Magistraturii pentru formarea profesională continuă a magistraților sunt creșterea 

calității activității de formare continuă la nivel centralizat și creșterea ponderii și a 

calității activităților de formare continuă descentralizată. 

În îndeplinirea misiunii sale de formare a membrilor sistemului judiciar, INM a 

desfășurat și coordonat, în perioada de referință, activități de formare profesională 

continuă pentru judecători și procurori, atât la nivel centralizat, cât și la nivel 

descentralizat, într-un context pandemic dificil. 

Având în vedere măsurile restrictive impuse de autorități pe durata stării de 

urgență și a stării de alertă, precum și faptul că activitățile de formare profesională 

continuă au fost planificate în cadrul programului anual de formare aprobat în 

modalitatea „față în față”, cea mai mare parte dintre evenimentele programate în 

primăvara și vara anului 2020 au fost amânate.  

De asemenea, chiar dacă în toamna anului 2020 au fost adoptate unele măsuri 

de relaxare a restricțiilor sanitare, situația epidemiologică caracterizată printr-un 

nivel  deosebit de ridicat de transmitere comunitară înregistrat la nivel național, și, pe 

acest fond, reticența magistraților invitați de a confirma participarea la activitățile 

programate de Institut, au condus la reducerea numărului de activități de formare 

profesională continuă planificate pentru finalul anului 2020. 

În acest context restrictiv, INM a desfășurat și coordonat, în total, 76 de activități 

de formare profesională continuă pentru judecători și procurori, la nivel centralizat și 

la nivel descentralizat, din totalul de 304 activități de formare continuă asumate pentru 

anul 2020. Dintre acestea, 5 activități au fost desfășurate în format online. 

 

 

5.1. Activitățile de formare continuă la nivel centralizat  

 

În elaborarea Programului de formare profesională continuă la nivel centralizat 

pentru anul 2020 au fost parcurse etapele necesare pentru stabilirea nevoilor de 

formare ale sistemului judiciar, prin coroborarea nevoilor de formare identificate de 

judecători și procurori cu nevoile de formare stabilite ca obiective instituționale și 

asumate prin strategiile sistemului judiciar. Ca urmare a acestei analize de sistem, au 

fost identificate direcțiile de formare prioritare pentru formarea continuă centralizată 

în cursul anului 2020, respectiv: 

 unificarea practicii judiciare;  

 formarea specializată a magistraților;  
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 pregătirea judecătorilor și procurorilor în domeniul dreptului european: 

dreptul UE, CEDO, cooperare judiciară internațională în materie civilă și 

penală; 

 asigurarea pregătirii judecătorilor și procurorilor admiși în magistratură 

în condițiile art. 33 din Legea nr. 303/2004 privind statutul judecătorilor 

și procurorilor;  

 dezvoltarea abilităților non-juridice specifice profesiei. 

 

În anul 2020, formarea continuă a fost realizată atât din fonduri bugetare, cât și 

din fonduri mixte și extrabugetare,  ponderea majoritară în programul de formare 

profesională continuă având-o activitățile de formare organizate în cadrul unor 

proiecte cu finanțare europeană: „Justiția 2020: profesionalism și integritate”, cod 

SIPOCA 453, cod MySMIS2014+ 118978, coordonat și cofinanțat de INM, și proiectul 

„Formarea și consolidarea capacității în sistemul judiciar”, finanțat prin Mecanismul 

Financiar Norvegian 2014-2021, derulat în parteneriat de CSM și INM. 

 

O preocupare prioritară și constantă a programului de formare profesională 

continuă desfășurat de INM a reprezentat-o în anul 2020 organizarea de dezbateri cu 

privire la aspectele de practică neunitară, în cadrul întâlnirilor președinților secțiilor 

specializate ale Înaltei Curți de Casație și Justiție și curților de apel și cele ale 

procurorilor șefi secție din cadrul Parchetului de pe lângă Înalta Curte de Casație și 

Justiție și al parchetelor de pe lângă curțile de apel. Din totalul de 10 întâlniri 

programate pentru anul 2020, au fost organizate, în total, 6 astfel de evenimente. 

Astfel, în format clasic, „față în față”, au fost organizate 2 întâlniri ale președinților 

secțiilor specializate - în domeniile drept civil și dreptul muncii și asigurărilor sociale - 

și o întâlnire a procurorilor șefi secție. De asemenea, în contextul situației 

epidemiologice înregistrate la nivel național în ultimul trimestru al anului, alte 3 

întâlniri ale președinților secțiilor specializate au fost organizate în mediul online în 

domeniile: litigii cu profesioniști și insolvență, contencios administrativ și fiscal și drept 

penal. 

 

Programul de formare continuă aferent anului 2020 a acordat o pondere 

importantă domeniilor specializate conexe, cum ar fi lupta împotriva corupției și a 

criminalității economico-financiare, combaterea traficului de persoane, a traficului de 

droguri, a criminalității informatice, recuperarea prejudiciului infracțiunii, 

administrarea probatoriului și tehnici de audiere în procesul penal, tehnici de audiere 

a minorilor, lupta împotriva violenței domestice, justiție pentru minori, dreptul muncii 

și insolvență, însă contextul pandemic nu a permis organizarea tuturor activităților de 

formare programate în domeniile specializate. De aceea, în perioada de referință au 

fost organizate câte un seminar în domeniile: combaterea corupției și a criminalității 
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economico-financiare, combaterea traficului de droguri, combaterea violenței 

domestice, justiția pentru minori, dreptul muncii și insolvența persoanei juridice. De 

asemenea, au fost organizate 2 seminare în domeniul combaterii criminalității 

informatice și 3 seminare în domeniul tehnicilor de audiere a minorilor. 

Totodată, în cadrul protocolului de colaborare încheiat cu Consiliul Național 

pentru Combaterea Discriminării, au fost organizate 3 evenimente ce au încheiat seria 

de activități de formare în domeniul combaterii discriminării, cu tema „Infracțiuni 

motivate de ură”. 

 

Printre activitățile de formare profesională continuă organizate în perioada de 

referință s-au numărat și cele dedicate  îmbunătățirii aplicării conceptelor juridice 

europene de către membrii sistemului judiciar din România, ținându-se seama de 

relația dintre perspectiva europeană și perspectiva națională, permițând judecătorilor, 

procurorilor și altor profesioniști din domeniul juridic să înțeleagă pe deplin și să aplice 

conceptele juridice europene în activitatea lor profesională, în domenii considerate de 

interes, cum ar fi: achiziții publice (1 seminar), procedura fiscală - în mod special 

executare silită și TVA (1 seminar), cooperare internațională în materie civilă (1 

seminar), jurisprudența CEDO - aspecte civile și penale (2 seminare) și jurisprudența 

CJUE în materia drepturilor fundamentale (1 seminar).  

 

Necesitatea abordării multidisciplinare a formării prin dezvoltarea abilităților 

non-juridice specifice profesiilor de judecător și procuror, prin facilitarea dialogului 

interprofesional și realizarea unei comunicări eficiente, corecte și transparente între 

magistrați și societate, obiective înscrise în strategia de dezvoltare a sistemului judiciar, 

precum și interesul constant manifestat de magistrați, au condus la acordarea unei 

ponderi importante acțiunilor de formare în domenii ca etica și deontologia 

profesională, metodologia actului de justiție, dezvoltare personală și programare 

neurolingvistică și formarea formatorilor. În cursul anului 2020, contextul pandemic a  

determinat organizarea unui număr mai mic de activități de formare în aceste domenii, 

respectiv o conferință națională în domeniul eticii profesionale pentru judecători și 

procurori, 2 sesiuni de dezvoltare personală și programare neurolingvistică și o sesiune 

de formare în domeniul tehnicilor de formare a adulților dedicată formatorilor INM.  

 

În realizarea componentei europene a activității de formare, INM a organizat în 

anul 2020, în cadrul Catalogului Plus și Catalogului Membrilor Rețelei Europene de 

Formare Judiciară (EJTN), 2 activități de formare profesională continuă în domeniul 

Englezei juridice, deschise participării magistraților români specializați în soluționarea 

cauzelor civile, comerciale și penale, precum și judecătorilor și procurorilor europeni, 

desfășurate în mediul online. 
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Nu în ultimul rând, este de menționat faptul că INM a realizat pregătirea 

magistraților selectați în temeiul prevederilor art. 33 alin. (1) din Legea nr. 303/2004. 

Programul de formare profesională a acestora a fost stabilit în baza unei tematici 

specifice fiecărei profesii, în cadrul modulelor de formare fiind asigurată pregătirea 

judecătorilor și procurorilor în următoarele domenii: drept civil și drept procesual civil, 

drept penal și drept procesual penal, drepturile omului, dreptul Uniunii Europene, 

criminalistică, etică și deontologie profesională și comunicare. În anul 2020, programul 

de pregătire profesională a judecătorilor și procurorilor admiși în magistratură în 

condițiile  art. 33 alin. (1) din Legea nr. 303/2004 s-a adresat unui număr de 116 

judecători și 78 de procurori admiși în magistratură în urma concursului organizat în 

perioada 28 martie – 8 iulie 2019.  Prima serie de magistrați (organizată în 5 grupe de 

formare) a parcurs programul în formatul clasic, „față în față”, iar cea de-a doua serie 

(organizată în 3 grupe de formare) a parcurs în mediul online programul obligatoriu de 

formare, ca urmare a restricțiilor sanitare aplicate la nivel național.  

 

Exprimată în cifre, activitatea de formare continuă la nivel centralizat realizată în 

cursul anului 2020 poate fi sintetizată astfel: 

INM a organizat un număr de 76 de activități de formare profesională continuă, 

dintre care 5 activități de formare s-au desfășurat în mediul online. Din numărul total 

de activități 26 au fost organizate în colaborare cu formarea continuă la nivel 

descentralizat, în cadrul proiectului „Justiția 2020: profesionalism și integritate”, cod 

SIPOCA 453, cod MySMIS2014+ 118978, cofinanțat din Fondul Social European (FSE) 

prin Programul Operațional Capacitate Administrativă (POCA).  

La activitățile de formare din anul 2020 au participat, în total, 1.354 de persoane, 

după cum urmează: 768 de judecători, 554 de procurori, 6 magistrați asistenți, 3 

participanți din categoria personalului de specialitate juridică asimilat judecătorilor și 

procurorilor din cadrul instituțiilor sistemului judiciar (Ministerul Justiției, CSM și INM), 

5 din categoria personalului Administrației Naționale a Penitenciarelor, 9 ofițeri de 

poliție și 9 specialiști din domenii conexe. 

 

5.2. Activitățile de formare continuă la nivel descentralizat  

 

Institutul Național al Magistraturii coordonează activitatea de formare 

profesională continuă descentralizată a judecătorilor şi procurorilor, realizată de 

curțile de apel şi de parchetele de pe lângă acestea, prin avizarea tematicii de pregătire, 

furnizarea materialelor documentare și propunerea formatorilor în cadrul 

programelor de formare la nivel descentralizat. De asemenea, INM coordonează 

rețeaua responsabililor de formare continuă descentralizată de la nivelul instanțelor și 

parchetelor.  
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În cursul anului 2020, Institutul a continuat să sprijine formarea profesională 

organizată la nivel descentralizat, prin asigurarea fondurilor aferente participării 

formatorilor INM în cadrul acestor sesiuni. 

Elaborarea și implementarea Programului de formare profesională continuă la 

nivel descentralizat pentru anul 2020 au fost realizate cu sprijinul judecătorilor și 

procurorilor desemnați de curțile de apel și parchetele de pe lângă curțile de apel 

responsabili cu această activitate.   

În contextul instituirii stării de urgență, iar ulterior a stării de alertă, în cursul 

anului 2020 au fost organizate 4 seminare de formare la nivel descentralizat în 

domeniul obligatoriu „Formare în domeniul modificărilor legislative; Formare 

specializată; Practică neunitară”, subdomeniile Drept civil și Drept penal. La aceste 

seminare au fost înregistrate 4 participări ale formatorilor INM. 

Așa cum s-a amintit mai sus, aceste activități au fost completate cu 26 de 

activități de formare organizate în colaborare cu formarea continuă la nivel 

descentralizat, în cadrul proiectului „Justiția 2020: profesionalism și integritate”, cod 

SIPOCA 453, cod MySMIS2014+ 118978, cofinanțat din Fondul Social European (FSE) 

prin Programul Operațional Capacitate Administrativă (POCA), după cum urmează: 2 

întâlniri dedicate responsabililor FCD, la care au participat 17 judecători și 14 procurori, 

14 workshop-uri cu tema „Noul Cod penal. Noul Cod de procedură penală”, la care au 

participat 26 de judecători și 220 de procurori și 10 workshop-uri cu tema „Noul cod 

civil. Noul cod de procedură civilă” la care au participat 170 de judecători. 
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6. Formarea și evaluarea personalului de instruire 

 

În ceea ce privește personalul de instruire, preocupările INM au vizat recrutarea 

celor mai buni specialiști în calitate de formatori, formarea acestora pe componenta 

de perfecționare a tehnicilor de predare, precum și evaluarea personalului de 

instruire. 

 

6.1. Formarea personalului de instruire al INM 

 

 În prima jumătate a anului 2020 a fost organizată, în cadrul proiectului „Justiția 

2020: profesionalism și integritate”, cod SIPOCA 453/MySMIS2014+ 118978, cofinanțat 

din Fondul Social European (FSE) prin Programul Operațional Capacitate 

Administrativă (POCA), o sesiune de formare a formatorilor, în cadrul căreia 2 experți 

recrutați în cadrul proiectului au asigurat pregătirea formatorilor invitați în domeniul 

celor mai noi tehnici de formare a adulților. Un al doilea seminar de formare a 

formatorilor, inițial programat în iarna anului 2020, a fost amânat pentru anul 2021, în 

contextul instituirii stării de urgență, iar ulterior a stării de alertă la nivel național. 

 

În cursul anului 2020 au fost organizate, în cadrul proiectului „Formarea 

profesională şi consolidarea capacităţii la nivelul sistemului judiciar”,  finanțat prin 

programul „Justiție”, în cadrul Mecanismului Financiar Norvegian 2014-2021, 7 întâlniri 

preliminare având ca obiectiv atât pregătirea formatorilor selectați ca experți, cât și 

pregătirea celor 72 de activități de formare profesională continuă care vor fi organizate 

în acest proiect. La aceste întâlniri au participat, în total, 42 de formatori care au 

beneficiat de module de formare în domeniul tehnicilor de formare a adulților.  

 

6.2. Evaluarea personalului de instruire 

 

Potrivit art. 36 alin. (2) din Statutul personalului de instruire al INM, aprobat prin 

Hotărârea Plenului CSM nr. 914/2018, evaluarea personalului de instruire se realizează 

în baza metodologiei adaptate fiecărui tip de formare și privește personalul de 

instruire care a participat în mod efectiv, în anul respectiv, la activitățile de formare din 

cadrul INM. 
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Procesul de evaluare a personalului de instruire implicat în activitățile de 

formare în cursul anului 2019 a fost realizat în baza Metodologiei aprobate prin 

Hotărârea Consiliului științific nr. 19 din 28 noiembrie 2017. De asemenea, potrivit art. 

14 al Metodologiei amintite, este evaluată și activitatea specialiștilor implicați în 

activitățile de formare continuă, în condițiile art. 22 din Statutul personalului de 

instruire. 

În ceea ce privește formarea inițială, evaluarea a fost făcută de către comisia de 

evaluare numită prin hotărârea Consiliului știinţific nr. 3 din 12 februarie 2020, 

formată din unul dintre directorii INM, titularul de disciplină / un coordonator de 

practică şi un specialist în ştiinţele educaţiei. De asemenea, evaluarea titularului de 

disciplină/coordonatorului de practică, membru al comisiei de evaluare, s-a realizat de 

către o comisie numită prin hotărârea Consiliului știinţific nr. 3 din 12 februarie 2020, 

formată din unul dintre directorii INM, un specialist în ştiinţele educaţiei și un formator 

din cadrul disciplinei/coordonator de practică, tras la sorți dintre membrii 

catedrei/respectivul centru de stagiu (instanță/parchet).  

Criteriile în funcție de care s-a realizat evaluarea formatorilor au vizat: calitatea 

informațiilor transmise de formator, eficiența metodelor de formare, atitudinea 

formatorului față de auditorii de justiție, utilitatea și ritmicitatea feedbackului dat de 

formator auditorilor de justiție, respectarea îndatoririlor cu caracter organizatoric. 

Criteriile în funcție de care s-a făcut evaluarea coordonatorilor de practică au vizat 

coerența și eficiența planificării și organizării stagiului de practică, atitudinea 

coordonatorului față de auditorii de justiție, utilitatea și ritmicitatea feedbackului dat 

auditorilor de justiție şi respectarea îndatoririlor cu caracter organizatoric.  

 

Pe parcursul anului 2019 au fost implicați în activitatea de formare inițială 63 de 

formatori (din care 9 formatori cu normă întreagă, 53 de formatori colaboratori, 

precum și un specialist utilizat în mod excepțional), precum și 18 coordonatori de 

practică (dintre care 11 judecători și 7 procurori).  

Evaluarea s-a putut face doar în cazul existenței unui minim de 1/2 de 

respondenți, condiție impusă de Metodologia de evaluare a personalului de instruire, 

informațiile obținute în cursul procesului de evaluare fiind însă valorificate și în 

celelalte situații. În urma evaluării, toţi formatorii și toți coordonatorii de practică au 

obținut calificativul „Performant”, cu excepția unui formator colaborator care a primit 

calificativul „Neperformant”. La data de 11 iunie 2020, Plenul CSM a hotărât încetarea 

calității de formator a respectivului formator, prin hotărârea CSM nr. 106/ 11.06.2020. 
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După încheierea anului calendaristic de formare din cadrul componentei de 

formare continuă, în perioada ianuarie-iunie 2020 s-a desfășurat procesul de evaluare 

a personalului de instruire și a specialiștilor implicați în activitatea de formare continuă 

în cursul anului 2019. 

În procesul de evaluare a formatorilor și a specialiștilor implicați în activitatea 

de formare continuă au fost avute în vedere două surse de evaluare diferite: 

 fișa de evaluare a formatorului completată de către participanţii la 

activitățile de formare continuă, cu condiţia ca numărul respondenţilor să 

reprezinte un procent de 50% din numărul participanților; 

 punctajul acordat de responsabilii de activitate din cadrul INM sau alţi 

specialişti implicaţi în organizarea programelor de formare. 

 

Astfel, numărul total de formatori și specialiști implicați în activitățile de formare 

continuă în 2019 a fost de 71. Dintre cele 71 de persoane, 52 sunt formatori ai INM și 

19 sunt specialiști utilizați cu titlu excepțional, potrivit art. 22 din Statutul personalului 

de instruire, sau alți specialiști implicați în proiecte cu finanțare europeană și 

internațională derulate de INM. Toți formatorii și specialiștii evaluați au primit 

calificativul „Performant”. 
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7. Relaţii internaţionale 

                                                        

7.1. Introducere 

 

În cursul anului 2020, activitatea derulată de INM în planul relațiilor 

internaționale a urmărit obiectivele și direcțiile principale de acțiune din Programul de 

relații externe aprobat de Consiliul științific, respectiv: 

 consolidarea poziției INM în cadrul mecanismelor de colaborare existente, 

în special în cadrul rețelelor de formare judiciară;  

 dezvoltarea și implicarea în programe de formare în cadrul unor 

parteneriate la nivel european și regional; 

 furnizarea de expertiză de specialitate statelor aflate în proces de aderare la 

Uniunea Europeană. 

În contextul pandemiei generate de noul coronavirus și al măsurilor sanitare 

adoptate la nivel global, eforturile INM și ale partenerilor săi externi s-au concentrat în 

direcția asigurării continuității programelor de formare, prin adaptarea activităților la 

mediul digital.  

Astfel, la nivelul EJTN au fost aprobate mai multe documente strategice privind 

impactul coronavirusului (COVID-19) asupra activităților Rețelei care au prevăzut 

suspendarea activităților în format „față în față” (întâlniri, activități de formare, reuniuni 

pregătitoare, vizite și stagii în implementarea Programului de schimb 2020), acestea 

urmând a fi organizate, în măsura posibilului, online, sau, în măsura în care 

desfășurarea online nu este posibilă, după caz, să fie reprogramate sau anulate.  

Decizii similare, de desfășurare a activităților în format online sau, după caz, de 

amânare sau anulare au fost adoptate de Academia de Drept European de la Trier 

(ERA), Programul HELP al Consiliului Europei, precum și de alți parteneri externi ai 

Institutului. 

 

 

7.2.  Contribuția INM în cadrul rețelelor de formare judiciară 

 

7.2.1.  Rețeaua Europeană de Formare Judiciară (EJTN/REFJ) 

 

 Institutul Național al Magistraturii a continuat să fie o prezență activă în cadrul 

EJTN și în anul 2020, prin participarea la Adunarea Generală a Rețelei, desfășurată, în 

premieră, în format online, în data de 19 iunie 2020. Cu această ocazie, a fost aprobată 

transformarea subgrupului de lucru „Lingvistic” în grup de lucru, în care INM a 

dobândit calitatea de membru. 
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Institutul a fost reprezentat la toate întâlnirile din anul 2020 ale grupurilor de 

lucru EJTN - „Programe”, „Programul de schimb”, „Metodologii de formare judiciară”, 

„Lingvistic”, ale subgrupurilor „Drept administrativ’’ (în care deține calitatea de 

coordonator), „Drept civil” și „Drept penal”, precum și la întâlnirea  punctelor de contact 

pentru programul de schimb. 

De asemenea, Institutul s-a implicat într-o serie de inițiative ale EJTN – grupuri 

de lucru ad-hoc, diseminare/completare chestionare privind aspecte legate de noile 

provocări aduse de pandemie, întâlniri, ateliere de lucru – având ca scop identificarea 

nevoilor de formare la nivel european, dezvoltarea de proiecte în vederea accesării de 

fonduri europene, adaptarea programelor și activităților EJTN planificate în anul 2020 

pentru mediul online, identificarea de direcții de dezvoltare a ofertei de formare a EJTN 

pentru mediul digital, în conformitate cu Strategia europeană de formare judiciară 

pentru perioada 2021-2024 (Comunicarea Comisiei din 2 decembrie 2020). Contribuția 

INM în cadrul acestor activități a vizat, între altele:  

 elaborarea regulilor de desfășurare a competiției THEMIS în format online 

(e-THEMIS); 

 identificarea unui set de reguli și recomandări privind organizarea în 

format online a programului de schimb dedicat auditorilor de justiție și 

tinerilor magistrați (e-AIAKOS);  

 adaptarea curiculei de formare aferentă activităților EJTN la contextul 

pandemic, prin identificarea și includerea de teme de actualitate 

referitoare la impactul Covid-19 asupra activităților judiciare și formării 

magistraților; 

 formarea coordonatorilor de activitate din cadrul EJTN cu privire la 

planificarea și organizarea de sesiuni de formare în mediul online. 

 Experți și formatori ai Institutului au fost cooptați, în calitate de coordonatori de 

activitate sau lectori, la activități de formare organizate de EJTN în domeniul limbilor 

străine, metodologiilor de formare și statului de drept. Cea mai mare parte a 

activităților au fost organizate sub formă de webinare.  

 În anul 2020 INM a găzduit, în format „față în față”, prima întâlnire a subgrupului 

„Drept administrativ”, în perioada 6-7 februarie 2020 și seminarul EJTN cu tema „EU 

Antitrust Law” (2-3 martie 2020), la care au  participat 35 de judecători, din 14 state 

membre ale Uniunii Europene.  

 Ca urmare a evoluției nefavorabile a pandemiei, alte 2 seminare EJTN în 

domeniul dreptului penal și drepturilor omului care urmau să fie găzuite de INM au 

fost transformate în webinare. 
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7.2.2. Rețeaua Euro-Arabă de Formare Judiciară (EAJTN) 

  Institutul Național al Magistraturii este membru fondator al EAJTN, calitate în 

care a fost reprezentat la Adunarea Generală a Rețelei, organizată online, în data de 14 

septembrie 2020.  

 

7.3. Asigurarea componentei internaționale a formării prin dezvoltarea și 

implicarea INM în parteneriate la nivel european și regional 

 

Asigurarea componentei internaționale a formării auditorilor de justiție și a 

magistraților români a constituit o prioritate a INM și în anul 2020.  

Restricțiile impuse la nivel european în contextul pandemiei au determinat 

reconfigurarea ofertei de formare internaționale pentru mediul online, numeroase 

activități fiind anulate sau reprogramate.  

Pe parcursul anului 2020 au fost înregistrate, în total, 211 participări ale 

auditorilor de justiție, magistraților și formatorilor români la diferite forme de pregătire 

internațională, organizate în format „față în față” sau în mediul online iar 73 de 

magistrați și auditori de justiție europeni au participat la activități de formare 

organizate sau găzduite de INM. 

 

 

7.3.1.  Activități internaționale organizate în cadrul EJTN 

 

A) Programul de schimb între autoritățile judiciare 

În urma preselecției naționale, EJTN a alocat în cadrul programului de schimb 

aferent anului 2020, 110 judecători și procurori români în cadrul stagiilor de scurtă 

durată la instanțe și parchete, 2 magistrați în cadrul schimburilor specializate, 4 

formatori în cadrul componentei de schimb de formatori, 6 președinți de instanțe și 2 

procurori-șefi în cadrul componentei dedicate conducătorilor de instanțe și parchete  

iar 3 proiecte (15 participanți) au fost alocate în cadrul schimburilor bilaterale între 

instanțe și parchete. De asemenea, 2 magistrați români au fost selectați în vederea 

desfășurării unui stagiu de 12 luni la Curtea Europeană a Drepturilor Omului, stagiile 

acestora debutând în anul 2020. 

În cadrul aceluiași program, 84 de magistrați și formatori din țările membre EJTN 

urmau să desfășoare în anul 2020 stagii în România, după cum urmează: 48 de 

judecători și 30 de procurori în cadrul componentei de schimburi de magistrați, 3 

judecători și 2 procurori în cadrul componentei rezervate conducătorilor de instanțe și 

parchete și 1 formator în cadrul componentei dedicate acestei categorii.  
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Evoluția situației epidemiologice la nivel european a permis desfășurarea în anul 

2020 a unui număr foarte mic de stagii de scurtă durată – 5 stagii individuale și 1 

schimb bilateral (5 magistrați) - context în care perioada de implementare a 

programului de schimb a fost prelungită până la 30 aprilie 2021, stagiile magistraților 

și formatorilor români în state europene, precum și cele ale magistraților și 

formatorilor străini în România fiind reprogramate pentru prima parte a anului 2021.  

 

Componenta programului de schimb dedicată viitorilor/tinerilor judecători și 

procurori europeni – AIAKOS, a fost organizată, în anul 2020, în mediul online 

(eAIAKOS). Astfel, în perioada 2-6 noiembrie 2020, 3 auditori de justiție români au 

participat la programele online organizate de statele partenere, iar în săptămâna 16-

20 noiembrie 2020, cei 3 auditori de justiție au fost implicați în stagiul similar organizat 

de INM în format online, la care au participat 19 viitori/tineri judecători și procurori din 

Germania, Franța, Grecia, Italia și Olanda. Pe durata celor cinci zile au fost organizate, 

împreună cu auditorii de justiție români, activități ce au avut ca scop cunoașterea 

sistemelor judiciare ale statelor reprezentate, dezvoltarea abilităților non-juridice 

relevante pentru profesie, ateliere de lucru pe tema cooperării judiciare, precum și 

dezbateri și studii de caz în domeniul criminalisticii și deontologiei profesionale. 

 

B) Vizite de studiu la instanțe și instituții europene 

 

Contextul pandemic al anului 2020 a afectat și desfășurarea vizitelor de studiu 

în cadrul instanțelor și instituțiilor europene (CEDO, CJUE, EUROJUST, Agenția pentru 

Drepturi Fundamentale a Uniunii Europene – FRA, Institutul Max Planck pentru 

Antropologie Socială etc.), fiind înregistrate 20 de participări ale magistraților români 

la vizitele organizate în anul 2020 în format „față în față” sau online.  

 

 

C) Calendarul de activități EJTN 2020 

Cea mai mare parte a activităților de formare incluse în calendarul pentru anul 

2020 s-a desfășurat în mediul online. Durata și curicula acestora au fost adaptate 

formării la distanță, probleme de actualitate privind impactul pandemiei fiind incluse 

între subiectele dezbătute.  

Pentru a încuraja participarea auditorilor de justiție și a magistraților români la 

activitățile internaționale organizate în mediul online, regulile aplicabile selecțiilor 

realizate de INM au fost flexibilizate, stabilindu-se ca participările online la activități 

internaționale desfășurate în anul 2020 să nu fie avute în vedere la selecțiile viitoare.  

 



  

   

 

  Raport de activitate 2020

   

    

 29 

 

Concursul internațional THEMIS, dedicat viitorilor/tinerilor judecători și 

procurori europeni, ediția a XV-a - 2020, s-a desfășurat în mediul online, în perioada 22 

iunie – 10 iulie 2020. Din partea INM au participat două echipe, formate din câte 3 

auditori de justiție, care s-au înscris în cadrul a două semifinale: Semifinala A – Drept 

european și Drept procesual penal european și Semifinala B – Drept european și Drept 

european al familiei. Echipa formată din auditorii de justiție români care au participat 

în cadrul semifinalei A a ocupat locul al III-lea în clasamentul realizat de juriul 

competiției, iar participarea echipei române în cadrul semifinalei B a fost apreciată de 

juriul competiției prin publicarea în cadrul Revistei EJTN – Jurnalul Anual Themis (TAJ) a 

lucrărilor scrise elaborate.  

 

De asemenea, 2 auditori de justiție români au participat la școlile de vară 

organizate de EJTN în format online (1 auditor de justiție la Școala de vară cu tema 

„Legal Language Training in Cooperation in Criminal Matters” - „Terminologie judiciară 

în domeniul cooperării în materie penală” și 1 auditor de justiție la Școala de vară cu 

tema „Legal Language Training in Cooperation in Human Rights” - „Terminologie 

judiciară în domeniul cooperării în materia drepturilor omului”). 

   

  La activitățile de formare continuă incluse în oferta de formare a EJTN (Catalogul 

EJTN) și a statelor membre EJTN (Catalogul Plus și Catalogul membrilor EJTN) în anul 

2020, în urma selecțiilor naționale au fost propuși în vederea participării 348 de 

magistrați și formatori români, fiind înregistrate 103 participări.  

  La rândul său, INM a inclus în Catalogul Plus și Catalogul membrilor EJTN, în anul 

2020, 5 activități de formare: 3 conferințe în materia criminalității informatice, 

combaterii corupției și interacțiunii cu minorii în cadrul procedurilor judiciare și 2 

seminare cu tema „Engleză juridică”, dedicate formării în domeniul terminologiei 

specifice cooperării în materie civilă, respectiv penală. Ca urmare a restricțiilor impuse 

de pandemie, cele 3 conferințe au fost anulate iar seminarele în domeniul Englezei 

juridice au fost organizate sub formă de webinare. La cele 2 activități au participat, în 

total, 17 judecători și procurori europeni.  

 

 

7.3.2. Activități de formare internaționale organizate în cadrul parteneriatelor 

stabilite de INM 

 

A)  Școala Națională de Magistratură din Franța (ENM) 

 

În perioada 9-13 martie 2020 a fost programat în cadrul INM stagiul auditorilor 

de justiție de la Școala națională de magistratură din Franța, având ca obiectiv 

cunoașterea sistemului judiciar român. În acest context, INM a primit în stagiu 2 
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auditori de justiție ai ENM, care au parcurs un program de schimb de experiență în 

România, mijlocit de Serviciul magistratului de legătură din cadrul Ambasadei Franței 

la București. Având în vedere evoluția situației epidemiologice de la acea dată, stagiile 

s-au desfășurat în perioada 9-11 martie 2020 și au cuprins întâlniri cu reprezentanți ai 

conducerii INM și auditori de justiție, precum și vizite în cadrul instituțiilor relevante 

pentru activitatea profesională a acestora, precum Curtea de Apel București, Școala 

Națională de Grefieri și Institutul Național de Criminalistică. 

 

 

B) Proiectul HELP (Human Rights Education for Legal Professionals) al Consiliului 

Europei 

   

  În calitate de membru al Rețelei HELP, INM a fost reprezentat la reuniunea 

punctelor focale și de informare HELP în Uniunea Europeană, organizată la Strasbourg 

în perioada 6-7 februarie 2020 și la Adunarea Generală HELP (8-9 iulie 2020) și 

reuniunea Consiliului Consultativ HELP (10 iulie 2020). În cadrul reuniunilor au fost 

prezentate proiectele și ultimele cursuri HELP în domeniul protecției drepturilor 

omului, fiind subliniată necesitatea dezvoltării formării la distanță. 

  În ceea ce privește formarea continuă, în cadrul proiectului HELP, finanțat de 

Comisia Europeană și coordonat de Consiliul Europei, în cursul anului 2020, 28 de 

magistrați români au urmat, sub coordonarea tutorilor certificați HELP, 2 cursuri online 

dezvoltate în cadrul proiectului: „Procedural Safeguards in Criminal Proceedings and 

Victims’ Rights” (lansat în cadrul unui eveniment organizat în mediul online, în data de 

24 iunie 2020), respectiv „Child-friendly Justice and Children’s Rights” (eveniment de 

lansare a cursului găzduit de INM în data de 19 aprilie 2019). 

 

 

C) Academia de Drept European de la Trier (ERA)  

 

În anul 2020, INM a continuat colaborarea cu Academia de Drept European de 

la Trier, prin selecția participanților români la activitățile de formare organizate de ERA, 

sprijinirea proiectelor promovate de ERA și propuse spre finanțare Comisiei Europene, 

precum și prin diseminarea informațiilor privind activitățile și materialele de formare 

destinate membrilor sistemului judiciar, dezvoltate în cadrul proiectelor implementate 

de ERA. 

În anul 2020, în total, la activitățile organizate de ERA au fost înregistrate 30 de 

participări din partea judecătorilor și procurorilor români.  

INM are calitatea de partener fără contribuție financiară în cadrul a două 

proiecte având ca promotor ERA - „Advanced training in EU Law for court coordinators” 

și  „Detention and Mutual Legal Assistance. Enhancing Cross-border Mutual Legal Assistance 

https://era-comm.eu/detention-mla/
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and Recognition of Decisions within the Context of Detention”, în implementarea cărora 

și-a asumat găzduirea la București a 2 seminare în anul 2020. Din cauza pandemiei, 

cele 2 activități au fost reprogramate pentru anul 2021, respectiv 2022. 

 

 

 

D) Activități de formare organizate de alți parteneri europeni 

  

  Pe parcursul anului 2020 au fost înregistrate 7 participări ale magistraților 

români la activități de formare organizate de alți parteneri europeni (Agenția Uniunii 

Europene pentru formarea în aplicarea legii – CEPOL, Biroul European de Sprijin pentru 

Azil – EASO, Universitatea din Trento – Italia, Grupul European al Judecătorilor pentru 

Mediere – GEMME Spania etc.).   

 

  

7.4. Contribuția INM în cadrul altor mecanisme de cooperare regională 

 

 În cursul anului 2020, Institutul a fost reprezentat la cea de-a 4 reuniune a Rețelei 

institutelor de formare din Europa de Sud-Est, organizată de Consiliul Cooperării 

Regionale (RCC) și Academia de Justiție din Serbia, în perioada 28-29 septembrie 2020, 

precum și la „Atelierul de lucru privind ultimele evoluții în formarea inițială și continuă 

a judecătorilor și procurorilor în contextul pandemiei Covid-19” – eveniment organizat 

sub președinția în exercițiu a Ankarei a Procesului de Cooperare din Europa de Sud-Est 

(SEECP), de către Academia de Justiție din Turcia, în perioada 30 septembrie - 1 

octombrie 2020. Dezbaterile prilejuite de cele două reuniuni organizate în mediul 

online s-au axat pe schimbul de experiență în materia formării profesionale și au avut 

ca temă centrală impactul pandemiei asupra activităților de formare. În cadrul ambelor 

reuniuni a fost prezentat stadiul activităților de formare derulate de INM în mediul 

online.   

 

https://era-comm.eu/detention-mla/
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8. Concursuri și examene  

 

În anul 2020, INM a fost implicat în organizarea şi derularea a 11 concursuri şi 

examene, 10 dintre aceste proceduri desfășurându-se în contextul declarării stării de 

urgență și, ulterior, a stării de alertă pe teritoriul României. În calitate de organizatori, 

INM și CSM au luat măsurile necesare pentru susținerea de către candidați a probelor 

scrise și orale, precum și pentru derularea de către comisii a activităților specifice în 

condiții de siguranță, cu respectarea regulilor de distanțare socială, în vederea 

prevenirii răspândirii virusului SARS CoV2. 

   

8.1. Admiterea la INM  

 

 În perioada 17 septembrie 2019 – 28 februarie 2020, CSM a organizat, prin INM, 

concursul de admitere la INM, pentru ocuparea unui număr de 300 de posturi de 

auditor de justiție (dintre care 200 pentru ocuparea funcției de judecător și 100 pentru 

ocuparea funcției de procuror) și pentru ocuparea a 7 posturi vacante de personal de 

specialitate juridică asimilat judecătorilor și procurorilor. Organizarea concursului a 

fost aprobată de Plenul CSM prin Hotărârea nr. 118/17.09.2019, până la finalul anului 

2019 desfășurându-se testul grilă de verificare a cunoștințelor juridice, la care au 

participat 2313 candidați, precum și proba scrisă de verificare a cunoștințelor juridice, 

susținută de 377 de candidați. În anul 2020 a avut loc proba interviului, promovată de 

220 de candidați. Candidații admiși în urma celor două etape ale concursului au 

efectuat vizita medicală, au susținut testarea psihologică și au depus actele necesare 

verificării bunei reputații. Prin Hotărârea nr. 73/30.04.2020 Plenul CSM a hotărât 

validarea rezultatelor concursului iar prin Hotărârea nr. 74/30.04.2020 a constatat 

îndeplinite în mod cumulativ condiţiile prevăzute de art. 12 şi art. 14 din Legea nr. 

303/2004 republicată, cu modificările şi completările ulterioare, de către candidaţii 

declaraţi admişi – 213 auditori de justiţie şi 3 personal asimilat judecătorilor şi 

procurorilor. 
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8.2. Promovarea în funcţii de execuţie a judecătorilor  

 

În anul 2020, CSM a derulat, prin INM: 

 o sesiune de concurs de promovare pe loc în funcții de execuție a 

judecătorilor, în perioada august – noiembrie 2020, pentru un număr de 

300 de locuri la curțile de apel, 300 de locuri la tribunale, 3 locuri de 

personal de specialitate juridică asimilat judecătorilor și procurorilor din 

cadrul Ministerului Justiției și 2 din cadrul Consiliului Superior al 

Magistraturii. Organizarea concursului a fost aprobată de Secția pentru 

judecători a CSM prin Hotărârea nr. 1093/20.08.2020. La concurs s-au 

înscris 889 de candidați, 675 de candidați dintre aceștia fiind prezenți la 

susținerea  probei scrise. Prin Hotărârea nr. 1404/26.11.2020, Secția 

pentru judecători a CSM a hotărât validarea rezultatelor concursului și 

promovarea pe loc în grad profesional imediat superior a candidaţilor 

declaraţi admiși începând cu data de 01.01.2021. În urma validării 

rezultatelor au fost ocupate 307 locuri aferente gradului profesional 

corespunzător curții de apel și 106 locuri aferente gradului profesional 

corespunzător tribunalului. 

 o sesiune de concurs de promovare efectivă în funcții de execuție a 

judecătorilor, în perioada august – decembrie 2020. Organizarea 

concursului a fost aprobată de Secția pentru judecători a CSM prin 

Hotărârea nr. 1094/20.08.2020. Evaluarea celor 87 de candidați s-a realizat 

în intervalul noiembrie – decembrie 2020. Prin Hotărârea nr. 

1551/18.12.2020, Secția pentru judecători a CSM a hotărât validarea 

rezultatelor finale ale concursului și promovarea efectivă, începând cu 

data de 1 ianuarie 2021, a judecătorilor declaraţi admişi, în urma formulării 

opțiunilor candidaților fiind ocupate 68 de posturi vacante. 

 

8.3. Promovarea în funcția de judecător la Înalta Curte de Casație și 

Justiție 

 

Consiliul Superior al Magistraturii organizează, prin INM, în perioada septembrie 

2020 – februarie 2021, o sesiune de concurs pentru ocuparea unui număr de 14 posturi 

vacante de judecător la ÎCCJ (1 post la Secția I civilă, 1 post la Secția a II-a civilă, 5 la 

Secția penală și 7 la Secția de contencios administrativ și fiscal). Organizarea 
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concursului a fost aprobată de Secția pentru judecători a CSM prin Hotărârea nr. 

1122/15.09.2020. La concurs s-au înscris 45 de candidați, probele fiind programate a 

se derula în intervalul ianuarie-februarie 2021. 

 

8.4. Numirea în funcții de conducere a judecătorilor şi procurorilor 

 

În anul 2020, CSM a derulat, prin INM: 

 două sesiuni de concurs/examen pentru numirea în funcții de conducere a 

judecătorilor: 

 în perioada aprilie – iulie 2020,  pentru ocuparea unui număr de 173 de 

funcții vacante de președinte și vicepreședinte de la curțile de apel, 

tribunale și judecătorii. Organizarea concursului/examenului a fost 

aprobată de Secția pentru judecători a CSM prin Hotărârea nr. 

706/30.04.2020. Prin Hotărârea nr. 749/25.05.2020 Secția pentru 

judecători a CSM a constatat suspendarea concursului/examenului, iar 

prin Hotărârea nr. 898/25.06.2020 a aprobat reluarea procedurii de 

susținere a examenului/concursului, cu desfășurarea probelor în 

perioada iulie-august 2020. Rezultatele au fost validate prin Hotărârea 

Secției nr. 1036/20.08.2020, în urma concursului/examenului fiind 

ocupate 47 de funcții vacante (27 de președinte și 20 de vicepreședinte 

de instanță).  

 în perioada septembrie – decembrie 2020, pentru ocuparea unui număr 

de 167 de funcții vacante de președinte și vicepreședinte de la curțile de 

apel, tribunale și judecătorii. Organizarea concursului/examenului a fost 

aprobată de Secția pentru judecători a CSM prin Hotărârea nr. 

1185/24.09.2020, rezultatele fiind validate prin Hotărârea Secției nr. 

1471/10.12.2020. În urma desfășurării probelor au fost ocupate 44 de 

funcții vacante. 

 o sesiune de concurs/examen pentru numirea în funcții de conducere a 

procurorilor, în perioada iulie – octombrie 2020, pentru ocuparea unui număr 

de 252 de funcții vacante de procuror general, procuror general adjunct, prim-

procuror și prim-procuror adjunct de la parchetele de pe lângă curțile de apel, 

tribunale și judecătorii. Organizarea concursului/examenului a fost aprobată 

de Secția pentru procurori a CSM prin Hotărârea nr. 718/7.07.2020, 
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rezultatele fiind validate prin Hotărârea Secției nr. 981/20.10.2020. În urma 

desfășurării probelor au fost ocupate 108 funcții vacante. 

 

8.5. Examenul de capacitate al judecătorilor stagiari şi al procurorilor 

stagiari 

 

Prin Hotărârea nr. 237/10.12.2019, Plenul CSM a decis organizarea, prin INM, în 

perioada decembrie 2019 – aprilie 2020, a examenului de capacitate, la care s-au înscris 

123 de judecători stagiari, 66 de procurori stagiari, precum și 30 de candidați care fac 

parte din categoria personalului de specialitate juridică asimilat judecătorilor și 

procurorilor. Conform calendarului aprobat, desfășurarea probelor scrise și orale 

urma a avea loc în perioada martie-aprilie 2020. Prin Hotărârea nr. 47/12.03.2020, în 

contextul declarării stării de urgență pe teritoriul României, având în vedere evoluția 

epidemiologică la nivel național și pentru asigurarea protecției sănătății publice, Plenul 

CSM a hotărât amânarea susținerii examenului ulterior datei de 4.05.2020. Prin 

Hotărârea nr. 100/28.05.2020, Plenul CSM a constatat suspendarea examenului de 

capacitate. Prin Hotărârea nr. 127/25.06.2020, Plenul CSM a aprobat reluarea 

examenului de capacitate al judecătorilor stagiari și al procurorilor stagiari, cu 

desfășurarea probelor de examen în perioada iulie-august 2020. Examenul a fost 

promovat de 122 de judecători, 66 de procurori și 25 de candidați personal de 

specialitate juridică asimilat judecătorilor și procurorilor. Prin Hotărârea nr. 

163/10.09.2020, Plenul CSM a hotărât validarea rezultatelor examenului, la data de 

21.09.2020 având loc repartizarea judecătorilor stagiari și a procurorilor stagiari pe 

posturile vacante. În urma formulării opțiunilor au fost ocupate 122 de posturi de 

judecător la judecătorii și 66 de posturi de procuror la parchetele de pe lângă 

judecătorii. 

Prin Hotărârea Plenului nr. 213/12.11.2020, CSM a decis organizarea, prin INM, 

în perioada noiembrie 2020 – martie 2021, a următoarei sesiuni a examenului de 

capacitate, ale cărui probe vor avea loc în perioada februarie - martie 2021. 

 

8.6. Examenul de absolvire a Institutului Național al Magistraturii 

 

Prin Hotărârea nr. 164/10.09.2020, Plenul CSM a aprobat tematica, bibliografia 

și calendarul de desfășurare a examenului de absolvire a INM, sesiunea septembrie – 
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decembrie 2020. Datele examenului de absolvire au fost următoarele: 11 noiembrie 

2020 – proba scrisă la drept civil și drept procesual civil; 13 noiembrie 2020 – proba 

scrisă la drept penal și drept procesual penal; 16 noiembrie 2020 – proba scrisă la etică 

şi organizare judiciară. La probe au participat 199 de auditori de justiție (113 judecători 

și 86 de procurori). Prin Hotărârea Secției pentru judecători a CSM nr. 1536/17.12.2020, 

respectiv prin Hotărârea Secției pentru procurori a CSM nr. 1227/18.12.2020 s-a 

hotărât numirea, începând cu data de 1.01.2021, a 113 absolvenţi INM - promoţia 2020 

în funcţia de judecător stagiar, respectiv a 86 de absolvenţi INM - promoţia 2020 în 

funcţia de procuror stagiar, potrivit opţiunilor exprimate în cadrul procedurii de 

repartizare desfăşurate la data de 16.12.2020. 

 

8.7.  Concursul pentru ocuparea posturilor de magistrat-asistent la Înalta 

Curte de Casație și Justiție  

 

Prin Hotărârea nr. 1344/12.11.2020, Secția pentru judecători a CSM a aprobat 

organizarea prin INM, în perioada noiembrie 2020 – martie 2021, a unui concurs pentru 

ocuparea a 25 de posturi de magistrat-asistent la ÎCCJ (4 posturi la Secția I civilă, 4 

posturi la Secția a II-a civilă, 9 posturi la Secția penală, 8 posturi la Secția de contencios 

administrativ și fiscal), ale cărui probe au fost programate a se desfășura în data de 31 

ianuarie 2021. 
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9. Activitatea economico-financiară și administrativă 

 

Direcția economico-financiară și administrativă din cadrul Institutului Național 

al Magistraturii, prin Serviciul financiar-contabilitate, Serviciul administrativ și Biroul de 

resurse umane, documentare și arhivă a avut ca obiectiv principal respectarea și 

aplicarea întocmai a reglementărilor legale în vigoare, în vederea economisirii și 

folosirii cu maximă eficiență a fondurilor publice. Structurile funcționale din cadrul 

Direcției au avut în componența lor un număr de 18 posturi finanţate de funcţionari 

publici şi 13 posturi finanţate de personal contractual.  

În cursul anului 2020, prin aducerea la îndeplinire a atribuțiilor pe care le-au 

avut, salariații Direcției economico-financiare și administrative din cadrul Institutului 

au asigurat desfășurarea în bune condiții a activității, atât în cadrul sediului din 

București, cât și în cadrul Centrului de perfecţionare a magistraţilor de la Giroc și 

Căminului pentru cazarea auditorilor de justiție din Bucureşti. 

În acest sens, prin Legea nr. 5/2020 a bugetului de stat pe anul 2020, Institutului 

i-au fost aprobate fonduri bugetare pentru anul 2020 în sumă totală de 59.859.000 lei 

la sursa ”Buget de stat”, defalcate în structură, după cum urmează: 

 

Nr. 

crt. 

Sursă finanțare Denumire indicatori Buget aprobat - 

lei 

I Buget de stat - 

total 

din care: 

 

 

56.349.000 

 Cheltuieli de personal 23.147.000 

Bunuri și servicii 2.703.000 

Acțiuni de sănătate 82.000 

Contribuții și cotizații la 

organisme internaționale 

 

75.000 

Proiecte cu finanțare din 

fonduri externe 

nerambursabile 

 

5.911.000 

Alte cheltuieli  24.361.000 

Active nefinanciare 70.000 
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Ca urmare a efectuării unor virări de credite bugetare în cursul anului 2020, 

precum și a operării modificărilor cu ocazia rectificărilor bugetului de stat pe anul 2020, 

bugetul Institutului, actualizat la finele anului 2020, se prezintă astfel: 

 

Nr. 

crt. 

Sursă finanțare Denumire indicatori Buget aprobat - 

lei 

I Buget de stat - 

total din care: 

 

 

53.908.000 

 Cheltuieli de personal 23.172.000 

Bunuri și servicii 2.206.000 

Acțiuni de sănătate 88.000 

Contribuții și cotizații la 

organisme internaționale 

 

74.000 

Proiecte cu finanțare din 

fonduri externe 

nerambursabile 

 

3.997.000 

Alte cheltuieli 24.301.000 

Active nefinanciare 70.000 

 

Potrivit atribuțiilor prevăzute de legislația în domeniu, în anul 2020, Direcția 

economico-financiară și administrativă a organizat şi condus contabilitatea instituţiei 

asigurând: 

 efectuarea  plăților pentru cheltuielile angajate; 

 înregistrarea cronologică şi sistematică a operaţiunilor, prelucrarea şi 

păstrarea informaţiilor cu privire la situaţia patrimonială şi a rezultatelor 

obţinute, atât pentru necesităţile proprii, cât şi în relaţiile cu furnizorii, băncile, 

organele fiscale, persoanele fizice sau juridice; 

 controlul operaţiunilor patrimoniale efectuate şi al procedeelor de prelucrare 

utilizate, precum şi exactitatea datelor contabile furnizate; 

 respectarea planului de conturi general, modelelor registrelor şi formularelor 

comune privind activitatea financiară; 

 verificarea balanţelor contabile lunare; 

 verificarea contului de execuţie, anexelor şi a raportului explicativ; 
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 urmărirea încadrării stricte în creditele aprobate pe toate coordonatele 

clasificaţiei bugetare; 

 urmărirea aplicării şi respectării dispoziţiilor legale cu privire la salarizare şi 

la drepturile personalului; 

 reprezentarea instituţiei alături de conducătorul acesteia, în relaţiile cu 

operatorii economici în cazul încheierii contractelor de achiziţie publică; 

 instruirea şi controlul personalului care gestionează valori materiale şi 

băneşti; 

  verificarea statelor de plată; 

  fundamentarea necesarului lunar de credite, având în vedere necesarul 

instituţiei; 

 verificarea şi avizarea fişelor de post, asigurând completarea sau modificarea 

acestora; 

 urmărirea modului de administrare a patrimoniului din instituţie; 

 stabilirea unor norme interne proprii,  proceduri etc.; 

 întocmirea şi fundamentarea bugetului pentru anul 2020. 

              

De asemenea, pe tot parcursul anului 2020, salariații Direcției economico-

financiare și administrative au contribuit la derularea în bune condiții a activității în 

cadrul proiectelor: 

 „Justiția 2020: profesionalism și integritate”, cod SIPOCA 453, cod MySMIS2014+ 

118978, cofinanțat din Fondul Social European (FSE) prin Programul 

Operațional Capacitate Administrativă (POCA); 

  „Formarea profesională și consolidarea capacității la nivel judiciar” finanțat prin 

Mecanismul Financiar Norvegian 2014-2021; 

 „CPCI - Creșterea performanței și calității instituționale prin îmbunătățirea 

sistemului de evaluare și asistență psihologică la nivelul sistemului judiciar”, cod 

SIPOCA 762, cod MySMIS2014+ 135456, cofinanțat din Fondul Social 

European (FSE) prin Programul Operațional Capacitate Administrativă 

(POCA). 
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10. Relaţii publice 

 

În anul 2020 au fost înregistrate  34 de solicitări de informații de interes public, 

formulate în temeiul Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informații de interes 

public. Dintre acestea, 13 nu au fost de competența INM – de regulă, 

contestații/plângeri formulate de justițiabili cu privire la modalitatea de soluționare a 

unor cauze sau solicitări de opinii juridice/puncte de vedere cu privire la 

interpretarea/aplicarea unor dispoziții legale – comunicându-li-se petenților răspuns în 

acest sens, 12 au vizat specializarea judecătorilor în soluționarea cauzelor de corupție, 

3 au vizat formarea organizată de INM în domeniul combaterii discriminării, 3 au vizat 

aspecte legate de personalul INM (declarații avere, grade profesionale, calitatea de 

formator) și alte 3 au avut ca obiect aspecte punctuale ale organizării formării 

personalului din cadrul sistemului judiciar. 

 

Toate răspunsurile la solicitări au fost redactate și comunicate solicitanților în 

termen legal, nefiind înregistrate întârzieri sau solicitări de informații de interes public 

rămase nesoluționate și nu au fost dispuse sancțiuni pentru încălcarea obligațiilor 

legale. Au fost înregistrate 2 reclamații administrative. A fost, de asemenea, formulată 

o plângere în instanță întemeiată pe Legea nr. 544/2001. 
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11. Echipa INM în anul 2020 

 

11.1. Personalul INM 

 

Conducerea 

Director Cristina Rotaru-Radu, judecător în cadrul Înaltei 

Curți de Casație și Justiție  

 

Director adjunct responsabil cu 

formarea inițială 

 

Irina Marilena Cambrea, judecător în cadrul 

Judecătoriei Târgu Jiu  

 

Director adjunct responsabil cu 

formarea continuă 

 

Viorel Badea, procuror în cadrul Parchetului de 

pe lângă Înalta Curte de Casație și Justiție  

  

Departamentul de formare profesională iniţială 

 

Şef departament 

 

Andra Elena Ghebri, personal de specialitate 

juridică asimilat judecătorilor şi procurorilor 

Formatori cu normă întreagă   Ioana Bogdan, judecător 

 Remus Budăi, procuror  

Nicolae-Horațiu Dumbravă, judecător 

(01.01.2020 – 30.03.2020) 

Oana-Maria Dumitrescu, judecător 

Bogdan Alexandru Georgescu, procuror 

Cornel Iftim, procuror 

Cristian Daniel Oana, judecător 

Amelia Raluca Onișor, judecător (01.03.2020 – 

31.12.2020) 

Cristina Raluca Radu, judecător (01.11.2020 – 

31.12.2020) 

Roxana Rizoiu, personal de specialitate juridică 

asimilat judecătorilor şi procurorilor 
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Camelia-Maria Solomon, judecător  

Alexandra-Mihaela Șinc, procuror 

Delia Narcisa Theohari, judecător  

Alina-Gabriela Țambulea, judecător 

Ioan Stelian Vidu, judecător  

 

Corina Voicu, judecător (01.01.2020 – 

01.09.2020) 

Personal de specialitate juridică 

asimilat judecătorilor şi 

procurorilor 

Olivia Corbu 

Alexandra Goraș 

Florina Mihai 

Răzvan Ovidiu Mihăilă (22.02.2020- 31.12.2020) 

Secretar I  Daniela Cîrstea  

 

Departamentul de formare profesională continuă 

Şef departament Ruxandra Ana, personal de specialitate juridică 

asimilat judecătorilor şi procurorilor 

Personal de specialitate juridică 

asimilat judecătorilor şi 

procurorilor 

Florentina Apostolescu (01.01.2020 - 

01.02.2020) 

Diana Georgiana Carpen 

Florentina Deaconu 

Maria Ecaterina Dragu 

Diana Olariu (18.05.2020 – 31.12.2020) 

Nadia Gheorghița Roman 

Maria Scarlat 

Consilier Irina Moise 

Șofer Daniel Joița 

 

Compartimentul de formare profesională continuă descentralizată 

Personal de specialitate juridică 

asimilat judecătorilor şi 

procurorilor Ioana Alexandra Tănasie-Cenușă 
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Compartimentul de formare a formatorilor 

Personal de specialitate juridică 

asimilat judecătorilor şi 

procurorilor Irina Mădălina Lungu 

Expert 

Otilia Ştefania Păcurari (01.01.2020 – 

01.10.2020) 

 

Biroul de concursuri și examene  

Şef birou Simona Silvia Ţiţeică, personal de specialitate 

juridică asimilat judecătorilor şi procurorilor 

Personal de specialitate juridică 

asimilat judecătorilor şi 

procurorilor 

Cristina Gabriela Georgescu 

Suzana Alexandra Mihai 

Mihaela Mihăilescu 

Tania Alina Miu 

Șofer Ionuț Păun 

  

Biroul de relații internaționale, proiecte cu finanțare externă și politici 

publice 

Şef birou Nadia-Simona Țăran, personal de specialitate 

juridică asimilat judecătorilor şi procurorilor 

Personal de specialitate juridică 

asimilat judecătorilor şi 

procurorilor Tudor Daniel Grigoroaia 

 Diana Mihăilă 

 Ruxandra Elena Stan 

Consilieri  Monica Cristina Bănărescu  

 Gianina Radu 

Referent Ana-Maria Ispas 

Referent SSD Lucreţia Sechereş 
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Biroul achiziții publice și informatică 

Şef birou Răzvan Ovidiu Mihăilă, personal de specialitate 

juridică asimilat judecătorilor şi procurorilor 

(01.01.2020 – 21.02.2020)  

Consilieri achiziții publice Florin Berdei 

 

Iulian-Gabriel David 

Ioan-Valentin Mihai 

Consilier  Florinel Coman  

Referent  Andrei Costinaș  

  

Compartimentul juridic 

Personal de specialitate juridică 

asimilat judecătorilor şi 

procurorilor Laura Grădinaru 

 Valentina Ilie 

 

Direcția economico-financiară și administrativă 

Director  Florentina David 

 

Serviciul financiar-contabilitate 

 

Şef serviciu  Ion Durlă  

Consilieri Diana Maria Badea 

 

 

 

Experți 

 

 

Andreea Raluca Drăgan 

Roxana Cristina Gheorghe 

Elena Guja  

Aura Valentina Sandu 

Mariana Eugenia Sima 

Silvia Liliana Dodoc 

Ileana Dumitru 

Claudia Lixăndroiu 

Referent Adrian Cercelariu 
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Biroul resurse umane, documentare și arhivă 

 

Șef birou resurse umane, 

documentare și arhivă 

 

Rodica Niculescu  

 

Experți Mariana Bajdu 

 Adriana Ioana Niculae 

Consilieri                                                               Ana Mihaela Eftimiu 

 Manuela Rențea 

Referent Georgica Mirea 

 

Serviciul administrativ 

Consilieri                                                            Titus Florea  

 Elisabeta Mirea 

Magaziner Gabriela Marcu 

Muncitori calificați Liviu Badea 

 

Viorel Bădescu  

Cristinel Codreanu  

Marian Cristea  

Ioan Diaconescu 

Gabriel Dumitru 

Îngrijitori Mădălina Cristina Bulearcă 

 Florica Tudor 

Paznic Petrică Crăciun (01.01.2020 – 21.07.2020) 
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11.2. Consiliul ştiinţific al INM  

 

Membrii Consiliului Științific 

Directorul INM (membru de drept) 

 

Doamna Cristina Rotaru-Radu, judecător la 

Înalta Curte de Casație și Justiție 

  

Reprezentantul Înaltei Curți de 

Casație și Justiție  

Doamna judecător Liliana Vișan  

  

Reprezentantul Parchetului de pe 

lângă Înalta Curte de Casație și 

Justiție 

Domnul procuror Romulus Dan Varga 

(1.01.2020-15.05.2020) 

Domnul procuror Remus Jurj-Tudoran 

(26.06.2020 – 31.12.2020) 

  

Reprezentantul Curții de Apel 

București  

 

Doamna judecător Luminița Criștiu-Ninu, 

Preşedintele Curții de Apel București  

  

Reprezentantul Parchetului de pe 

lângă Curtea de Apel București  

 

Doamna procuror Emilia Ion, Procuror 

general adjunct al Parchetului de pe lângă 

Curtea de Apel București 

  

Reprezentantul Facultăţii de Drept a 

Universităţii din Bucureşti 

Prof. univ. dr. Flavius Antoniu Baias, 

Decanul Facultății de Drept  (1.01.2020-

24.02.2020) 

Prof. univ. dr. Răzvan Dincă, Decanul 

Facultății de Drept (25.02.2020 – 

31.12.2020) 

  

Reprezentantul Facultăţii de Drept a 

Universităţii "Alexandru Ioan Cuza" 

din Iaşi  

Conf. univ. dr. Vasile Septimiu Panainte, 

Decanul Facultății de Drept 

  



  

   

 

  Raport de activitate 2020

   

    

 47 

 

Reprezentantul Facultăţii de Drept a 

Universităţii "Babeș Bolyai"  

din Cluj-Napoca 

Prof. univ. dr. Florin Streteanu,  

Decanul Facultății de Drept 

  

Reprezentanți ai personalului de 

instruire din cadrul INM 

Doamna Roxana Rizoiu, formator cu normă 

întreagă - catedra CEDO (1.01.2020 – 

06.05.2020; 16.06.2020 – 31.12.2020) 

  

 Domnul Remus Daniel Budăi, formator cu 

normă întreagă – catedra Drept penal și 

Drept procesual penal  

  

 Domnul Daniel Marian Drăghici, formator 

colaborator la disciplina Drept administrativ  

  

Reprezentantul auditorilor de justiție Doamna Beatrice Maria BÎȚIC                 

(6.01.2020 – 31.12.2020) 

  

Reprezentantul asociaţiilor 

profesionale ale magistraților legal 

constituite 

Domnul judecător Vasile Bozeșan 

(01.01.2020-1.04.2020) 

Doamna judecător Adina Georgeta Ponea 

(11.09.2020 – 31.12.2020) 

  

Secretarul Consiliului ştiinţific 

Doamna Nadia-Simona ŢĂRAN, personal de specialitate juridică asimilat 

judecătorilor şi procurorilor 
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