“Consiliul Superior al Magistraturii
este garantul independentei justifiei”
(art. 133 alin. 1 din Constitufie,
republicata)

DECIZIA NR. jj ........
A PRESEDINTELUI CONSILIULUI SUPERIOR AL MAGISTRATURII

Presedintele Consiliului Superior al Magistraturii;

Avéand in vedere prevederile art. 31 alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
unitara a personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare;

in conformitate cu prevederile art. 60 alin. (2) si (3). art. 66 alin. (7) din Legea nr. 317/2004,
republicatd, cu modificarile ulterioare si ale art. 7 alin. (4) lit. k) si art. 11 din Regulamentul de organizare
si functionare a Consiliului Superior al Magistraturii, aprobat prin Hotérarea nr. 326/2005 a Plenului
Consiliului Superior al Magistraturii, cu modificérile si completarile ulterioare.

Emite urmatoarea:

DECIZIE

Art. 1. — Se aproba Regulamentul privind promovarea personalului conitraciual din cadrul
Consiliului Superior al Magistraturii. Institutului National al Magistraturii. Scolii Nationale de Grefieri si
Inspectiei Judiciare. cuprins in anexa care face parte integranté din prezenta decizie.

Art. II. — La data inwarii in vigoare a prezentei decizii se abrogd Regulameniul privind
promovarea personalului coniractual din cadrul Consiliului Superior al Magistraturii. Institutului
National al Magistrarurii. Scolii Nationale de Grefieri si Inspectiei Judiciare. aprobat prin Decizia
Presedintelui Consiliului Superior al Magistraturii nr. 210 din 14 octombrie 2015,

Art. IIL. - Prezentul Regulament se transmite compartimentelor din cadrul aparatului propriu al
Consiliului Superior al Magistraturii. Institutului National al Magistraturii, Scolii Nationale de Grefieri si
Inspectiei Judiciare. in vederea punerii in aplicare.

Data in Bucuresti la ...................................

Judecator Simoné Camelia Marcu,
PRESEDINTELE CQI/\LSHQL;TLU{SIJPERI OR AL MAGISTRATURII
) Fs X ") S e :_. .

5 A L S TR R R A I T S A U S R S B R T . T R AT PR T e
Numar de Tnregistrare in registrud de evidentd a prelu( r(ml()r de (luze cu caracter personal - 2359
,,Qd’rpsa Bucuresti, Ca[ea Plevnei N1, 141:B, Sector 6,

Tel/Fax; 311 69 52; web: wwu.csm1909.70




-



P
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Regulament privind promovarea personalului contractual din cadrul Consi]ii;ﬁquupérior
al Magistraturii, Institutului National al Magistraturii, Scolii Nationale de Grefierisi- .
Inspectiei Judiciare T 2 a3

Cap. I
Dispozitii generale

Art. 1 — (1) Promovarea in grade sau trepte profesionale a personalului contractual din
cadrul Consiliului Superior al Magistraturii, Institutului National al Magistraturii. Scolii Nationale
de Grefieri si Inspectiei Judiciare, denumit in continuare personal contractual. se face din 3 in 3
ani, de regula, pe un post vacant, iar in situatia in care nu existd un asemenea post se face prin
transformarea postului din statul de functii in care acesta este incadrat intr-unul de nivel imediat
superior.

(2) Promovarea in grade sau trepte profesionale a personalului contractual se face prin
examen, in baza unui referat de evaluare intocmit de seful ierarhic si aprobat, dupa caz, de
presedintele Consiliului Superior al Magistraturii, directorul Institutului National al Magistraturii,
directorul Scolii Nationale de Grefieri sau de Inspectorul-sef.

(3) Referatul de evaluare previzut la alin. (2) cuprinde urmatoarele elemente:

a) descrierea activitatii desfasurate de candidar:

b) nivelul de insusire a legislatiei specifice activitatii desfasurate;

¢) aptitudinile pe care le-a dovedit candidatul in modul de indeplinire a atributiilor:

d) conduita candidatului in timpul serviciului:

e) propunerea de promovare;

f) bibliografia si, dupa caz. tematica examenului de promovare:

g) propuneri privind componenta comisiei de examinare si cea de solutionare a
contestatiilor.

(4) Referatul de evaluare se depune péana in ultima zi lucratoare a fiecarui trimestru la
compartimentul resurse umane sau la persoana desemnata in acest sens.

(5) Pentru a participa la examenul de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare. personalul contractual prevazut la alin. (1) trebuie sa fi obtinut calificativul "foarte
bine" la evaluarea performantelor profesionale individuale cel putin de doua ori in ultimii 3 ani in
care acesta s-a aflat in activitate.

Art. 2 - Promovarea intr-o functie de conducere se face pe un post vacant. conform
dispozitiilor din Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului Superior al Magistraturii,
aprobat prin Hotararea Plenului Consiliului nr. 326/2005. cu modificarile s completarile
ulterioare, in cazul personalului contractual din aparatul propriu al Consiliului Superior al
Magistraturii. sau conform dispozitiilor din regulamentele de organizare si functionare ale
celorlalte institutii prevazute la art. 1.
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Art. 3 - (1) Promovarea intr-o functie pentru care este prevazut un nivel de studii superior
se face prin transformarea postului din statul de functii in care aceasta este incadrat Intr-un post
prevazut cu studii superioare de scurtd sau de lunga durata, al carui grad profesional le asigura cel
putin salariul de bazi avut, cu mentinerea gradatiei avute la data promovarii, ca urmare a obtinerii
unei diplome de nivel superior si a promovarii examenului organizat in acest sens, cu respectarea
prevederilor art. 6, 7, 9-15.

(2) Propunerea de promovare intr-o functie cu un nivel de studii superior, ca urmare a
absolvirii de catre salariat a unor forme de invatdmént superior in specialitatea in care isi
desfasoard activitatea sau consideratd de institutia publica ca fiind utila pentru desfasurarea
activitatii, justificatd de necesitatea modificarii figei de post, se face de citre seful ierarhic superior
la cererea salariatului, insotitd de copia legalizatd a diplomei de licentd, respectiv a diplomei de
absolvire sau, dupi caz, de adeverinta care sa ateste absolvirea studiilor, eliberate de o institutie
de invatamant superior acreditatd, si este aprobata de catre conducétorul institutiei publice in
cadrul careia isi desfasoara activitatea.

(3) Promovarea intr-o functie pentru care este prevazut un nivel de studii superior se face
numai in masura in care conducitorul autoritatii sau institutiei publice decide ca atributiile din fisa
postului sa fie modificate in mod corespunzator.

Art. 4 - (1) Promovarea persoanelor incadrate in functii contractuale de debutant se
realizeaza in functia, gradul sau treapta profesionala imediat superioara, la expirarea unei perioade
de cel putin 6 luni, dar nu mai mare de 1 an.

(2) Promovarea se face prin examen, in baza unui referat de evaluare intocmit, cu
respectarea prevederilor art. 1, de seful ierarhic si aprobat de conducétorul autoritatii sau institutiei
publice.

(3) Examenul se desfasoara cu respectarea prevederilor art. 6. 7, 9-15.

Cap. 11
Organizarea si desfasurarea examenului de promovare in grade sau trepte
profesionale a personalului contractual

Art. 5— (1) Examenul de promovare se poate organiza trimestrial, semestrial sau anual, in
functie de decizia conducatorului institutiei publice care organizeazi examenul.

(2) Examenul este organizat de catre Directia resurse umane si organizare din cadrul
Consiliului Superior al Magistraturii, Departamentul de concursuri, examene si politici publice din
cadrul Institutului National al Magistraturii. Departamentul economico-financiar si administrativ
din cadrui Scolii Nationale de Grefieri ori de catre Directia economica si administrativ din cadrul
Inspectiei Judiciare, dupa caz.

Art. 6 —{1) Anuniu! privind examenul de promovare se afiseaz la sediul si pe pagina de
internet a auteritatii sau institutiei publice, dupa caz, cu 10 zile lucratoare inainte de data stabilita
pentru organizarea acestuia.

() Anuntil va contine in mod obligatoriu:

&) data, ora si locu! desfasurarii examenu'ui:

b) bivliografic si. dupé caz, tematica:

¢y modainatea de desfasurare a examenuiui.

) Data. locul si modalitatea de desfasurare a examenului se aprobé ce presediniele
)
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Scolii Nationale de Grefieri ori de Inspectorul-sef. dupa caz, la propunerea compartimentelor
mentionate la art. 5 alin. (2).

(4) In cazul probei scrise, tematica si bibliografia se aproba de persoanele mentionate la
alineatul (3), pe baza propunerilor din cuprinsul referatului de evaluare. cu avizul secretarului
general, pentru personalul contractual din cadrul Consiliului Superior al Magistraturii.

Art. 7 - (1) La propunerea compartimentelor mentionate la art. 5 alin. (2). ordonatorul de

credite al fiecarei institutii dintre cele mentionate la art. 1 alin. (1) numeste:
a) comisia de organizare a examenului;
b) comisia de solutionare a contestatiilor:
¢) comisia de examinare;

(2) Comisia de organizare a examenului este formata din persoane din cadrul
compartimentelor mentionate la art. 5 alin. (2).

(3) Comisia de examinare si comisia de solutionare a contestatiilor sunt formate din 3
membri, selectafi, de regula. din randul personalului institutiei care organizeaza examenul. cu
experienta si cunostintele necesare in domeniul postului in care se face promovarea, din care un
reprezentant al salariatilor, ales de personalul contractual, cu majoritatea voturilor persoanelor din
aceasta categorie aflate in activitate, cu excluderea participantilor la examen, precum si un secretar.
Cu titlu de exceptie, daca este necesar, membrii pot fi selectati si din aparatul propriu al celorlalte
institutii prevézute la art. 1, cu acordul ordonatorului de credite al respectivei institutii.

(4) Nu poate avea calitatea de membru in comisiile prevazute la alin. (1) persoana care este
sot, sotie, ruda sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre candidati ori cu un alt
membru al acestor comisii.

(5) Calitatea de membru in comisia de examinare este incompatibila cu calitatea de
membru in comisia de solutionare a contestatiilor.

Art. 8 — (1) Depunerea cererilor de inscriere la examen se face in termen de maximum 2
zile Jucratoare de la afisarea la sediul institutiei organizatoare a anuntului privind examenul de
promovare. Cererile se depun la compartimentele mentionate la art. 5.

(2) Verificarea indeplinirii conditiilor pentru inscrierea la examen se realizeaza in cel mult
2 zile lucratoare de la data expirarii termenului de inscriere la examen. de citre comisia de
organizare a examenului.

(3) Rezultatele verificarii indeplinirii conditiilor pentru participarea la examen se afiseaza
la sediul Consiliului Superior al Magistraturii, Institutului National al Magistraturii, Scolii
Nationale de Grefieri sau al Inspectiei Judiciare. dup caz.

(4) Candidatii ale céror cereri de inscriere la examen au fost respinse pot face contestatie
in termen de o zi lucratoare de la afisarea rezultatelor verificarii indeplinirii conditiilor pentru
inscrierea la examen.

(5) Contestatiile depuse de candidati cu privire la rezultatul verificarii indeplinirii
conditiilor pentru inscrierea la examen se solutioneaza de comisia de solutionare a contestatiilor,
in termen de doud zile lucratoare.

(6) Rezultatele contestatiilor se afiseaza conform dispozitiilor alineatului (3).

Art. 9 — (1) Examenul de promovare in grade sau trepte profesionale a personalului
contractual consta in sustinerea unei probe scrise sau a unei probe practice. dupa caz.
(2) Proba practica se sustine in cazul functiilor contractuale la care este necesara verificarea

abilitatilor practice.




Art. 10 — (1) Fiecare membru al comisiei de examinare propune pe baza bibliografiei si.
dupa caz, a tematicii maximum 3 subiecte, dintre care comisia de examinare stabileste 3 pana la 9
subiecte, cu cel mult doua ore inainte de ora stabilitd pentru examenul de promovare.

(2) La locul, data si ora stabilite pentru examenul de promovare, comisia de examinare
pune la dispozitia fiecarui candidat lista subiectelor stabilite, conform alin. (1).

(3) Fiecare candidat redacteaza o lucrare pe un subiect ales dintre cele stabilite de catre
comisia de examinare.

(4) Durata examenului de promovare se stabileste de comisia de examinare in functie de
gradul de dificultate si complexitate al subiectelor stabilite, dar nu poate depasi 3 ore.

Art. 11 - (1) Fiecare membru al comisiei de examinare noteaza lucrarea elaboratd de
candidat cu un punctaj maxim de 100 de puncte, pe baza urmétoarelor criterii:

a) cunostinte teoretice necesare functiei evaluate;

b) abilitati de comunicare;

c) capacitate de sinteza;

d) complexitate, initiativa, creativitate.

(2) Comisia de examinare stabileste ponderea din nota finala a fiecarui criteriu prevézut la
alin. (1).

(3) Proba practica este notatd de catre membrii comisiei de examinare cu un punctaj de
maximum 100 de puncte.

(4) Punctajul acordat de membrii comisiei de examinare este consemnat in borderoul de
notare.

(5) Punctajul minim de promovare al probei scrise sau, dupad caz, al probei practice,
calculat ca medie aritmetic a punctajelor prevazute la alin. (4), este de 50 de puncte.

Art. 12 - Aspectele constatate in timpul desfasurarii probei practice se consemneaza in
scris intr-un proces-verbal care se semneaza de catre membrii comisiei de examinare si candidat.

Art. 13 - Rezultatele obtinute la proba scrisa sau, dupa caz, la proba practica se afiseazi la
sediul Consiliului Superior al Magistraturii, Institutului National al Magistraturii, Scolii Nationale
de Grefieri sau al Inspectiei Judiciare, dupa caz, precum si pe pagina de internet a acestor institutii,
in termen de doua zile lucratoare de la data sustinerii examenului.

Art. 14 — Candidatii nemulumiti de rezultatul obtinut la proba scrisa sau, dupa caz. la
proba practicd pot face contestatie in termen de o zi lucratoare de la afisarea rezultatelor, sub
sanctiunea decaderii din acest drept.

Art. 15 - Comisia de solutionare a contestatiilor va reevalua lucrarea sau proba practica.
iar rezuliatele finale se afiseaza la sediul Consiliului Superior al Magistraturii, Institutului National
al Magistraturii. Scolii Nationale de Grefieri sau al Inspectiei Judiciare. dupa caz, in doua zile
lucratoare de ia daia expirarii termenului de depunere a contestatiei.

Cap. 111
Dispozitii finale

Art. 16 - (i) incadrarea in noua funciie ca urmare 2 promicovarii exanmenului de promovare
se face incepand cu prima zi a lunii urmatoare ceie) in: care & 2vut loc promaovares.
P

fisa de post se modifica si se compieteaz cu nioi atrioutii.



Art. 17 — Toate termenele stabilite in cadrul prezentului regulament se calculeaza potrivit
Codului de procedura civila.

Art. 18 — (1) Toate documentele intocmite pentru examen se pastreaza in arhiva institutiei
organizatoare a examenului, prin grija departamentelor mentionate la art. 5 alin. (2).
(2) Lucrarile scrise se anexeazi la dosarele profesionale ale candidatilor.
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