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Text extras din aplicatia Eurolex dezvoltati de
GBG Consulting SRL

Consiliul Superior ai Magistraturii
Plenul
HOTARARE Nr. 119
din 16 iufie 2021

pentru aprobarea Regulamentului privind admiterea ia Institutul National a Magistraturii
Publicata in: Monitorul Oficial Nr. 708 din 16 iujie 2021

Aviind in vedere dispozitiile art. | - 21 si ale art. 71 alin. (2} lit, a) din Legea nr. 192:2021 privind unele
masuri lemporare referitoare la concursul de admitere Ia Institutul National al Magistraturii. formarea
profesionald initiald a judecatorilor §i procurorilor, examenul de absolvire a Institutului Najional a
Magistraturii, stagiul 5i examenul de capacitate al judecitorilor i procurorilor stagrari. precum si la concursul
de admitere in magistratura,

in temeiul dispozitiilor art. 133 alin, (5) si (7) din Constitutia Roménici, republicald. §i ale yrt. 23 alin. (1)
din Legcea nr. 317/2004 privind Consiliul Superior al Magistraturii, republicatd, cu modificirile $1 completarile
ultericare, cu unanimitatca voturilor membrilor prezenti,

Plenul Consiliului Superior al Magistraturii hotaraste:

Art. 1 - Se aprobd Regulamentul privind admiterea la Institutyl National al Magistraturii. previizal in anexa
care face parte integrantd din prezenta hotarire.
Art. 2 - Prezenta hotrfre se publica in Monitorul Oficial al Roménici. Partea |

Pregedintele Consiliului Superior al Magistraturi,
Jjudeciitor Mihai Bogdan Mateescu

Anexi

REGULAMENT
privind admiterea la Institutul National ai Magistraturii

Cap. 1
Dispozitii generale

Art. 1 -(1) In anii 2021 §i 2022, admiterea {a Institutul National al Magistraturii, in vederea ocupdrii
runctiei de judecitor sau de procuror, se realizeazs potrivit prezentului regulament.

(2) Admiterea la Institutu! National al Magistraturii se face prin coneurs, pe baza competeniei profesionale,
a aptitudinilor §i a bunei reputatii, cu respectarca principiilor transparentei si egalita(ii.

(3) Admiterea pe posturile de personal de specialitate juridica asimilat judecitorilor si procurorilor din
cadrul Consiliului Superior al Magistraturii i al institufiilor coordonate sau subordonate Consiliului. al
Ministerului Public, precum i al Ministerului Justifiei i al instituliilor coordonate sau subordonate acestuia se
facc prin concursul de admiterc fa Institutul National al Magistraturii.

Art. 2 - Poaie fi admisd la Institutul National al Magistraturii sau, dupé caz, poate ocupa un post dintre cele
prevazute la art. 1 alin. (3) persoana care indeplineste cumulativ urmatoarcle conditik:

a} are cetdjenia romdna, domiciliul in Romania $i capacitate deplind de exercitiu:

b} este licen{iatd in drept;

¢) nu are antecedente penale, cazier fiscal §i se bucuri de o buna reputatie;

d} cunoaste limba romana;

€) este aptd, din punct de vedere medical si psibologic, pentru exercitarea funciiel.

Art. 3 - Cursantii Institutului National al Magistraturii au calitatea de auditori de justijic.

Cap. 11
Organizarea concursului
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Art. 4 - (1) Concursul de admitere se organizeazi la data si locul stabilite prin hotarare a Plenulu
Consiliului Superior al Magistraturii, la propunerea Institutului Najional al Magistraturii.

(2} Modul de desfiyurarc a concursului de admitere, catendarul de desfisurare, numarul de locuri scoasc la
concurs, cuantumul taxei de inseriere, tematica si bibliografia de concurs, precum si cererea de inscriere
tipizatd sc stabilese prin botdrare a Plenului Consilinlw Superior al Magistraturii, la propuncrea Institutulu
Nagional al Magistraturii. Numdrul locurilor scoase la concurs se stabileste, cu consultarea Directiei resurse
umane i organizare din cadrul Consitiului Superior al Magistraturii, in funclic dc numirul de posturi de
judeciitori §i procurori vacante, precum gi de cele care vor {1 infiintate, '

{3} Datele previzuie la alin, (1) i (2) se publicd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a Iil-a, pe pagina
de internct a Consiliului Superior al Magistraturii'yi pe cea a Institutului National al Magistraturii, cu cel putin
60 de zile inaintc de data stabilitd pentru concurs.

{4) Data, locul, modul de desfagurare a concursului de admitere, numidrul de locuri scoase la concurs i
cuantumul taxei de inscriere se aduc fa cunogtinia publica $i printr-un comunicat de presa care se publicd in 3
cotidiene centrale. -

(5} Lista posturilor vacante de personal de specialitate juridica asimilat judecitorilor yi procurorilor din
cadrul Consiliului Superior al Magistraturii §i al institugiilor coordonaie sau subordonate Consiliului, al
Ministeruiui Public, precum i al Ministerului Justiiei $i al institugiilor coordonate sau subordonate acestuia
care se acupd prin eoncurs se publica odatd cu anunful referitor la concursul de admitere la Institutul Najional
al Magistraturii,

{6) Anterior anun(arii concursufui, Consiliul Supcerior al Magistraturii transmite Ministcrului Public,
Ministerului Justijiei, precum i institutiilor coordonate sau subordonate Consiliului intentia de a organiza
cancursul. in vederea stabilirii posturilor vacante de personal de specialitate juridica asimilat judecitorilor i
procurorilor din cadrul acestora §i, dupd coz, al institufiilor coordonate sau subordonate, ce urmeazd a fi
alocate pentru concurs.

(7} in cuprinsul cererii de inscriere, candidatul opteaza pentru locurile de auditori de justijie sau pentru
posturile vacanie de personal de specialitate juridica asimilat judecdtorilor i procurorilor scoase la concurs,
putandu-se formula o singurd opfiune. In cazul posturilor vacante de personal de specialitate juridica asimilat
judecitorilor si procurorilor scoase la concurs, optiunea sc formuleaza fird a specifica institugia in cadrul
cireia cste postul vacant,

(8) Cererile pentru inscrierea fa concurs i actele prevazute la alin. (9) s¢ depun in format online, prin ~
intermediul platformei informatice puse la dispozitic de Consiliul Superior al Magistraturii, in termen de 10
zile de la data publicarii concursului pe paginile de internet ake Consiliului Superior al Magistraturii §1
Institutudui National al Magistraturii, In anuntul privind organizarca concursului se face trimiterc §i la
instructiunile privind folosirea platformei informatice. In cazul persoanelor carc nu au acces la internet sau nu
dispun de mijloacele tehnice pentru a realiza transmiterea documentelor in format online, precum gi in cazul in
care platforma informatica nu funefioneazi, candidati completeazi o declaragie tipizatd cu privire ia aceste
aspecte, iar cererile pentry inscrierea la concurs se depun, personal sau prin mandatar cu procurd speciald. in
acelagi termen, la orice tribunal sau, dupd caz, parchet de pe langa tribunal.

(9) La cererea de inscriere se anexeazi, in format scanat sau, dupa caz, in format letric, copii simple dc pe
urmitoarcle acte:

a} certificatul de nagtere:

b} actul de identitate:

¢} diptoma de licen(d sau adeverinia provizorie;

d) dovada platii taxei de inscriere;

¢) certificatul de cazier judicar,

i} certificatul de cazier fiscal:

¢) certificatul medical eliberat in condigitle art. 16 alia. (1).

(10} Cuantumul taxei de inscriere la concurs sc stabilegte, cu consultarca Directici resursc umane i
organizare din cadrul Consiliului Superior al Magistraturii, in functie de cheltuielile necesare pentru
organizarea concursului. Taxa se pliteste in contul bancar specificat in anuntul privind organizarea
concursului.

(11) Taxa de inscriere la concurs se restituie in cazul unor situaii obiective de impiedicare a participdrii la
concurs intervenite inainte de sustinerea primei prabe din cadrul primei etape 2 concursului. Cererea de
restituire sc depune la Direcjia resurse umane §i organizare din cadrul Consiliului Superior al Magistraturii §i
s¢ solujioneaza in termen de 30 de zile de la inregistrare de cdtre Directia economicd §i administrativ din
cadrul Consiliului Superior al Magistraturii,

(12} In cazul cererilor depuse in format letrie, presedintii tribunalelor i, dupd caz, prim-procurori
parchietelor de pe lingd acesten vor preda dosarele candidatilor la comisia de organizare a concursului in cel
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mult 3 zile de la data expirdrii termenuiui previzut 1a alin. (8),

Art. 5 - (1) Consiliul Superior al Magistraturii numegte comisia de organizare a concursului si, la
prepuncrea Institutului National al Magistraturii, comisia de claborare a subicctclor, comisia de corcetare,
comisia de interviu, precum §i comisia de solufionare a contestatitlor.

(2) Nu pot fi numite in comisii persoancle care au soful sau sofia, rude ori afini pand la gradul al patrulca
inclusiv in rindul candidailor. Toti membrii comisiilor completeazd declaralii pe propria rispundere in acest
scns. O persoand poate face parie dintr-o singuri comisic,

(3) Dacid incompatibilitatea prevazutd la alin. (2) se iveste ulterior desemnirii membrilor comisitlor,
membrul in cauzi are obligatia s3 comunice de indatd aceasta situatie presedintelui comisied, in vederea
inlocuirii sale. Situatiile de incompatibilitate a presedintelui comisiei de concurs sunt solutionate de Plenul
Consiliului Superior al Magistraturii.

Art. 6 - (1) Comisia de organizare a concursului se constituie prin hotdrire a Plenutui Consilinlui Superior
al Magistraturii, la propunerea Directiei resurse umane §i organizare $i a Institutului National al Magistraturii,
$i coordoncaza organizarca $i desfisurarea concursului.

(2) Comisia de organizare a concursului se compune din:

a) presedinte: secretarul general al Consiliului Superior al Magistraturii sau secretarul genceral adjunct;

b) 2 vicepresedinii: secretarul general adjunct, directorii Institutului National al Magistraturii sau directorii
Dircetici resurse umanc §i organizare, dupi caz;

¢) membri: directori, sefi de serviciu, judecitori i procurori detasati in cadrul Consiliului Superior al
Magistraturii sau Institutului National al Magistraturii, personal de specialitate Juridicd astmilat judecitorilor i
rocurorilor din cadrul Consitiului Superior al Magistraturii $i al Institutului National al Magistraturii,
iimctionari publici i personal contractual din cadrul Consilinlui Superior al Magistraturii si al institutuhui
National al Magistraturii;

d} responsabili de sala si supraveghetori, precum si alte persoanc care desfasoard activitate pentru buna
organizare a concursului. Prin exceptie de la dispozitiile alin, (1), aceste persoane sunt numite prin decizic a
preyedintelul comisiei de organizare a concursului, de reguld, din aceleasi categorii de personal ca §i membrii
comisiel.

Art. 7 - (1) Comisia de organizare a concursului are in principal urmitoarele atributii:

1. verificd indeplinirea conditiilor prevazute la art. 2 lit. a). b) si d), a conditiei privind lipsa antecedentelor
penale i a cazierului fiscal previzute la art. 2 lit. ¢), precum si a conditiei de a {i apt din punct de vederc
medical previzute la ant. 2 lit. ¢), centralizeaza dosarcle candidatilor, intocmeste si aligeazd histele candidatilor
carc indeplinesc condiiile de mai sus §i listele finale ale candidatilor, distinct, in funcie de optiunea formulati
potrivit art. 4 alin. (7);

2. controleaza gt indruma actiunile privind organizarea si desfisurarea concursului, identificarea $i, dupd
caz, inchiricrea spatiilor adecvate pentru susinerea probelor de concurs, procurarea necesarului de rechizite,
asigurarea asistentel medicale pe parcursul desfagurarii concursului $i a pazei necesare pentru pistrarca ordinii
publice la cenirele de concurs §i de evaluare, asigurarea cheltuielilor de transport, cazare $i diurnd, dupd caz,

:ntru membrii comisiilor;

3. ia misuri pentru securizarea subiectelor i a lucrarilor scrise la sediul Institutului National al Magistraturii
st in timpul transportului acestora;

4. asigurd confecfionarea slampilelor-tip pentru concurs, care sunt numerotate;

5. instruieste, inaintea sustinerii concursului, responsabilii de sala;

6. preia de la comisia de elaborare subiectele pentru probele scrise i baremele de evaluare si de notare, in
plicuri distincte, inchise si sigilate;

7. pastreazd in condifit de deplind siguran{a subiectele §i baremele de evaluare si notarg;

8. efcctucazi tragerea la sorfi a variantei de subiccie pentru proba scrisd de verificare a cunostintclor
Juridice, dintre cele 2 variante elaborate conform art. 11 alin. (1} pet. 2, in vederea multiplicarti subicctelor
pentru accasta probd. Tragerea la sorti se realizeazi de ctre presedintele comisici de organizare a concursului,
in prezenia a 5 membri a1 comisiel, cu cel mult 12 ore inainte de ora de incepere a probei in ficcare zi de
concurs, incheind un proces-verbal in acest sens;

9. coordoneazd multiplicarea subiectelor pentru probele scrise, in funciie de numarul candidatitor, sigilind
apoi plicurile contindnd necesarul de subiecte pentru fiecare sala;

10. distribuie responsabililor de sala subiectele multiplicate pentru probele scrise;

11. repartizeazd candida{it pe sili, pentru probele scrise, in ordine alfabetica, separat in functic de opjiunca
formulatd potrivit art. 4 alin. (7), §i dispune afisarea listelor respective cu ce putin 24 de ore inainte de fiecare
proba pe paginile de internet ale Consilivhn Superior al Magistraturii g1 Institutulul Nagional al Magistraturii;

12, afiscazd baremul de evaluare §i notare la centrele de concurs dupd incheierea fiecrei probe scrise i
asigurd publicarea acestuia pe paginile de internet ale Consthiului Superior al Magistraturii st Institutului
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Nattonal al Magistraturii;

13. organizeaza wansportul lucrdrilor scrise de fa centrele de concurs la sediul Institutului Najional al
Magistraturii $i rispunde de securitatea acestora;

14, ia masuri pentru ca in spatiite in care se desfisoara probele scrise de concurs 3 nu pitrunda persoane
straine neavtorizate de comisic sau nepreviizute de prezentul regulament;

15, calculeazi mediile generale §i intocmegte listele finale;

16. electucaza verificiri privind indeplinirea conditiei bunci reputalii prevazute la art. 2 lit. ¢), dupd afisarca
rezultatelor definitive ale concursutui;

| 7. analizeazd desfisurarea §i rezultatele concursului §i prezintd concluziile Consiliului Superior al
Magistraturii;

13, informeazd de indati conducerea Consiliului Superior al Magistraturii cu privire la orice situatie
deosebitd a cirel rezolvare nu este previzuti in prezentul reguiament, precum §i cu privire la orice situatie care
impune anularea unor subiecte, cum ar [i; pierderea, deteriorarea sau desecretizarea unui subiect

19. asiguri afisarea si publicarea simultand pe paginile de internct, de citre Constliul Superior al
Magistraturii gi Instituiul National al Magistraturii, a rezultatelor concursului i asigurd transmiterea
rezultatelor citre tribunale §i parchetele de pe langd acestea;

20. propunc Consiliului Superior al Magistraturii eventualele modificiiri in modul de organizare s
desFisurare & concursului:

21. indeplineste orice alte atribugii necesare bunei desfagurarn a concursului,

{2) Membrii comisiei de organizare a concursului isi desfliyoard activitatea in timpul programului normal de
lueru de In Consiliul Superior al Magistraturii sau, dupd caz, Institutul National al Magistraturii. In mod
cxceptional, in situatii temeinic justificate, membrii comisiei de organizare a concursului i5i pot desfagura
activitatea $i o afara programului normal de lucru, cu aprobarey presedintelui comisie de organizare 3
concursulul §1 in limitele stabilile de acesta.

Art. 8 - (1} Presedintele comisiei de organizare a concursului ia toate masurile necesare duceri la
indeplinire o atribwjiilor previzute fa agt. 7.

(2) In acest scop, presedintele comisiet de organizare a concursului stabileste fisa de atribufii pentru
vicepresedin{i $i membrii comisiet, instruciiunile pentru responsabilii de sala §i supravegheton, precum 5
sarcinile ce revin tribunalelor si parchetelor de pe lingé acestea, in vederea bunei desfisurdri a concursului.

(3 Presedintii tribunalelor §i prim-procurorii parchetelor de pe lingd acesiea rispund de ducerca la
indeplinire a acestor sarcini, sub coordonarca presedintelut comisict de organizare a concursului.

Art. 9 - (1) Elaborarea subiectelor de concurs §i a baremelor de evaluare st notare pentru testul-griia gi
pentru proba scrisil de verificare a cunogtiniclor juridice sc realizeazi de comusiile corespunziitoare din cadrul
comisici de claborare a subicctelor. Elaborarea grilei de evaluare in baza cireia se face aprecierca interviului i
a subicctelor pe baza cirora se face examinarea candidagilor, precum §i intervievarea acestora, in scopul
idemificdrii aptitudinilor, motivatiilor $i elementelor de eticd specifice profesiei, se realizeazi de comisia de
interviu. Corectarea §i notarca lucrdrilor la proba scrisi de verificarca cunostinielor juridice se realizeazi de
comisiile corespunzitoare din cadrul comisiei de corectare. Solutionarea conlestagiilor 1a baremul stabilit
pentru cele doud probe scrise si solutionarea contestatiilor Ia rezultatele objinute Ia aceste probe, precum si
sotutionarea contestatiilor formulate impotriva rezultatelor obginute la proba interviului se realizeazi de
subcomisiile corespunzitoare din cadrul comisiei de solujionare a contestatiilor.

{2) Comisiile previzute la alin. (1) sunt numite prin hotirare a Plenului Consiliului Superior al
Magistraturii, ja propunerea [nstitutulu National al Magistraturii, 51 sunt conduse de céte un presedinte.

(3) Desemnarea membrilor acestor comisii se face pe baza consim{amantului scris, exprimat anterior.

(4) Membrii comisiilor sunt numifi, de reguld, dintre persoanele care au fost inscrise in baza de date a
Institutului National al Magistraturii 5i a Consiliului Superior al Magistraturii 5i carc au urmat cursurile
institutului National al Magistraturii privind metodele si tehnicile de evaluare.

(5) Mcmbrii comisiilor prevazute la alin. (1) scmncazd coniracte de participare in comisii cu privire la
modalitatile de platd si respectarea atributiilor ce le revin potrivit dispozitiilor prezentului regulament.

(6) Declaratiile si contractele de participare in comisii sunt centralizate de comisia de organizare a
concursului §i se pastreaza alaturi de celelalte documente de concurs,

(7) in comisiile previzute i alin. (1) sunt numiti §i membri supleanti, care Bi vor inlocui de drept, in ordinea
stabilita de Consiliul Superior al Magistraturii prin hotdrdrea de numire a comiisiilor de concurs, pe acei
membri ai comisici care, din motive intemeiate, nu i§i pot exercita atributiile. Inlocuirca se efectucazi de
presedintele comisiei respective de concurs. In cazul in care, din motive intemeiate, presedintele unei comisii
de concurs nu isi poate exercita atribugiile, inlocuirea acestuia se dispune de Plenul Consiliului Superior al
Magistraturii. Dispozitiile alin. (3) se aplicd in mod corespunzator.
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Art. 10 - (1) Pentru testul-grild $i pentru proba scrisi de verificare a cunostinielor juridice, in cadrul
comusici de ¢laborare a subiectelor se constituie in mod distinct comisii de elaborare a subicctelor
disciplincle drept civil §i drept procesual civil, respectiv drept penal si drept procesual penal. Subicctele de
drept material sunt elaborate de membrii comisiei care elaboreaza si subiectele de drepl procesual in materia
corcspunzitoarc.

(2) Comisiile prevézute la alin. (1) sunt alcatuite din cite 4 membri specializati in drept civil §i drept
procesual civil, respectiv in drept penal si drept procesual penal. Din aceste comisii pot face parte i cadre
didactice universitare, specializate in disciplinele de concurs.

(3) Numirea membrilor comisiei de elaborare a subiectelor se face cu cel putin 30 de zile inaintea datei de
desfasurare a primei probe din cadrul primei etape a concursului.

(4) Propunerile Institutului National al Magistraturii sunt transmise cu cel putin 10 zile anterior termenulu
previzut ia alin, {3).

Art. 11 - (1) Comisia de elaborase a subiectelor are, in principal, urmitoarele atribufii:

1. claborarca subiectelor de concurs §i a baremelor de cvaluare §i de notare, cu respectarca urmitoarclor
reguli;

a) sa fie in concordan(a cu tematica i bibliografia aprobate si publicate de Consiliul Supcrior al
Magistraturii §i de Institutul Najionat al Magistraturii;

b} s asigure o cuprindere cchilibratd a materiei studiate, s aiba grad de complexitate corespunzitor
confinutului tematicii §i bibliografiei, pentru a putea fi tratate in timpul de lucru stabitit;

¢) i sc eviic repetarca subiectelor de fa concursurile anterioare;

d} in cazul testului-grild, 53 asigure o repartizare echilibrati a raspunsurilor corecte i a numarului de
.Aspunsuri corecte intre variantele de riispuns;

¢} in cazul probei scrise de verificare a cunostintelor juridice:

(1) sd asigure pondere egali intre disciplingle de concurs;

(ii) si evidenticze operatiile gindirii - analizd, sintezd, generalizare - in trisdturi ale procesului de
gandire, cum ar {i; flexibilitatea, dimensiunea critici;

(i1} sd fie formulate astfe] incit tratarea subiectelor 53 angajeze cét mai multe posibilitayi de analiza,
de sinteza y1 de generalizare din partea candidatilor:

(iv}) s indice pentru fiecarc subiect atit punctajul prevazut in barem, ¢it si timpul recomandat peniru
rezolvare;

(v} 3 pund accent in notarca lucrarilor pe motivarea solufici alese de candidal. Tn barem putiand si
fic punctate modalitd{i alternative de motivare a solutiei alese de candidat;

{vi} barcmul stabilit s3 punciczc cocrenga in exprimare §i respectarea regulilor de gramaticd §i
ortografie;

) impul necesar rezolvarii subiectelor s3 nu depiigeasca timpul alocat desfasuririi probelor de concurs:

g) sé se asigure unitatea de evaluare la nivel national;

h) subieciele nu pot confine probleme controversate in doctring sau in practici:

2. pentru proba scrisd de verificare a cunogtingelor juridice, elaborarea a cite dou variante de subiecte
pentru fiecare disciplind, din care se alege prin tragere la sor{i varianta pentru aceastd proba:

3. predarea citre comisia de organizare a concursului, cu cel pugin 12 ore inainie de desfisurarca probelor
serise eliminatorii, a subiecteler si a baremelor de evaluare i de notare, in plicuri sigilate;

4. in cazul probe1 scrise de verificare a cunostintelor juridice, predarea ghidurilor de corectare citre comisia
de corectare, cel tarziu la momentul inceperii corectirii lucririlor.

(2) Presedintele comisiei de elaborare a subiectelor vegheazi la respectarea regulilor de claborare a
subiectelor i coordoneazd aclivitatea comisiei.

Art. 12 - (1) In conditiilc art. 9 alin. (2), in cadrul comisici de interviu se pot constitui subcomisii de
interviy, in functie de numirul candidatilor declarati admisi dupi prima etapa eliminatoric.

{2) Din comisia dc infcrviu sau, dupd caz. din ficcarc subcomisic de interviu fac parte un psiholog, doi
Judeciitori, un procuror 51 un cadru didactic universitar selectat, de reguld, din randul celor ce au gradul
didactic de profesor universitar, desemnali de Consiliul Superior al Magistraturii, la propunerea Institutului
National al Magistraturii. Membrii care vor activa in subcomisii se stabilesc, pe ficcare categorie, in ordinca
aprobatd de Consiliul Superior al Magistraturii, prin hotirfirea de numire a comisiilor de concurs. In situaia in
care activeaza mai multe subcomisii, componenta nominala a fiecireia dintre ele va fi stabilitd prin tragere la
sorii, in ziva desfagurini probei. Membrii subcomisiilor neactivate dobandesc calitatca de membru suplcant, in
ordinea stabilitd de Consiliul Superior al Magistraturii prin hotdrdrea de numirc a comisitlor, dispozitiilc art. 9
alin. {7) aplicAndu-se in mod corespunzitor.

{3) Dispozituic art. 10 alin. (3) se aplicd in mod corcspunzitor.

Art. 13 - Comisia de interviu are urmitoarcle atributii:
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a) eluborarca grilei de evaluare in baza céreia sc face aprecierea interviuluy,

b) claborarea subicctelor pe baza cirora vor i examinati candidagii,

¢) intervievarea candidatilor, in scopul identificarii aptitudinilor, motivatiilor si clementelor de ctica
specifice profesien

Art, 14 - (1} Pentru corcctarea §i notarca fucrdrilor la proba scrisd de verificare a cunogtinfclor juridice, in
conditiile art. 9 alin. (2), in cadrul comisiei de corectare se constituie In mod distinct comisii de corectare
pentru disciplinele drept civil si drept procesual civil, respectiv drept penal §i drepl procesual penal.

{2) Comisiile prevazute la alin. (1) sunt alcatuite din membri specializati in drepi civil §i drept procesual
civil, respectiv in drept penal si drept procesual penal. Din aceste comisii pot face parte §i cadre didactice
universitare, specializate in disciplinele de concurs. Numdrul membrilor comisiilor de corectare se stabileste in
functie de numirul candidagilor.

(3) Numirea membrilor comisici de corectare se face conform dispozitiilor art. 10 alin. (3) si (4).

(4) Comisiile de corcctare evalueazd lucrarile de la proba scrisi de verificare a cunogtinjelor juridice i
acordi note, pe baza baremului definitiv de evaluare i notare §i a ghidului de corectare.

Art. 15 - (1) Comisia de solujionare a contestatiilor se constituic in conditiile art. 9 alin. (2), fiind compusi
din urmitoarele subcomisii:

a) subcomisii de solufionare a contestafiilor formulate impotriva baremului stabilit pentru cele doud probe
scrise si impotriva punctajului de la testul-grild de verificare a cunogtinielor juridice, constituitc in mod distinct
la disciplinele drept civil gi drept procesual civil, respectiv drept penal i drept procesual penal;

b) subcomisii de solujionarc a contestatiilor formulate impotriva rezultatclor obtinute la proba scrisd de
verificare a cunostintelor juridice, constituite in mod distinct la disciplinele drept civil §i drept procesual civil,
respectiv drept penal §i drept procesual penal;

¢} subcomisii de solutionare a contestatitlor formulate impotriva rezultatelor obginute la proba interviului.

(2) Subcomisiile previzute la alin. (1) lit. a} §i b) sunt alcatuite din membri specializati in drept civil 1 drept
procesual civil, respectiv in drept penal §i drept procesual penal. Din aceste subcomisii pot face parte §i cadre
didactice universitare, specializate in disciplinele de concurs. Subcomisiile prevazute la alin, (1} lit. a) sunt
alcatuite din cite 4 membri. Subcomisiile previizute fa alin. (1) lit. ¢) au componenta prevazutd fa art. 12 alin,
(2). care se aplica in mod corespunzitor. Numirul membrilor subcomisiilor prevazute la alin. (1) lit. b} §i
ninirul subcomisiilor prevazute la alin. (1) lit, ¢} se stabilesc in functie de pumarul candidatilor.

{3) Numirca membrilor comisiei de solugionare a contestaiilor se face conform dispozitiilor art. 10 alin. (3)
st (4).

(4) Subcomisiile de solutionare a contestatiilor tormulate impotriva baremului stabilit pentru probele scrise
si a celor formulate impotriva punctajului de 1a testul-grild de verificare a cunostingelor juridice au urmatoarcle
atribufii:

a) solutionarea, cu consullarea subcomisiei de elaborare a subiectelor corespunzatoare, a contestatiilor
formulate impotriva buremului stabilit pentru cele doud probe scrise, motivarea solutiilor 5i adoptarea
baremului definitiv;

b} solujionarca contestatiilor formulate impotriva punctajului de la testul-grild de verificare a cunostintelor
Jjuridice.

(5) Subcomisiile de solutionare a contestatiilor formulate impotriva rezultatelor objinute la proba scrisa de
verificare a cunostinielor juridice reevalueazi lucririle ale ciror note initiale au fost contestate, acordind note,
pe baza baremului definitiv si a ghidului de corectare,

{6) Subcomisiile de solutionare a contestatiilor formulate impotriva rezultatelor objinute la proba interviului
reevalucazd proba. pe baza inregistririi audio-video §i a analizei scrise depuse de candidat.

Art. 16 - (1) Verificarea indeplinirii conditiilor previzute Ia art. 2 lit. a), b) 5i d), a conditiei privind lipsa
antecedentelor penale si a cazicrului fiscal prevazute fa art, 2 lit. ¢), precum §i a conditici de a fi apt din punct
de vedere medical previzute la art, 2 lit. e) se realizeaza de comisia de organizare a concursului. Condifia de a
fi apt din punet de vedere medical sc dovedeste prin certificat medical cliberat de un medic specializat in
medicina muncii, la cererea fiecirui candidat, pe buza unui barem medical elaborat de o comisie constituitd
prin ordin comun al ministrului justiiei §i al ministralui sanatdii.

(2) Rezultatele verificarifor previizute Ia alin. (1) se afigeaza la sediile tribunalelor si parchetelor de pe langd
acestea §i se publici simultan pe paginile de internet ale Consitiului Superior al Magisteaturii §i Institutului
Nagional al Magistraturii, cel mai tarziu cu 15 zile inainte de data sustinerii primei probe din cadrul primei
clape a concursulul.

(3) Candidatii respinsi in urma verificrii pot formula contestatii in termen de 48 de ore de la publicarca
listei pe paginile de internet ale Consiliului Superior al Magistraturii §i Institutului Nagional al Magistraturii.

{4) Contestatiile se depun la tribunale si parchetele de pe lingd acestea care le inainteazi de indatd, prin fax,
comisici de organizare a concursului,

13 1 &1 QB rrdnvBhninrin 6/13



AT s v v e 4t Lw LM NN TR kR 1]

(3) Contestatiile se solutioneazi prin hotirire definitiva a Plenului Consiliutui Superior al Magistraturii.

(6) Listele finale ale candidatiler, intocmite distinct in functie de opiiunea formulatd potrivit art. 4 alin. (7),
s¢ afiseaza fa sediile tribunalelor si parchetelor de pe langa acestca §i s publica simultan pe paginile de
internet ale Consiliului Superior al Magistraturii si Institutului National al Magistraturii.

Cap. I
Desfiasurarea concursului

Art. 17 - (1) Examinarea candidatilor se face in dou3 clape.

(2) Prima etapa este climinatorie §i const3 in susfinerca urmitoarelor probe scrise eliminatori:

L. un test-grild de verificare a cunostintelor juridice, teoretice §i practice, sus{inut la urmdtoarcle discipline:

a} drept civil;

b) drept procesual civil;

¢} drept penal;

d} drept procesual penal;

Z. o proba scrisd de verificare a cunostintelor juridice, teoretice si practice, sustinutd fa drept civil gi drept
procesual civil, respectiv fa drept penal si drept procesual penal.

(3) La proba scrisd de verificare a cunogtinelor juridice participd numai candidatii declarati admisi la testul-
grilil de verificare a cunogtinjelor juridice.

(4) Nota obtinutd la prima etapa cste media aritmetici a notelor obtinute la probele previzue fa alin. (2).
respectiv testul-grild de verificare a cunostingelor juridice si proba scrisa de verificare 2 cunogtinielor juridice.

(5} A doua etapi consti intr-o testare psihologici si susjinerea unui interviu.

(6) La testarea psihologica participd numai candidalii declarali admisi la fiecare dintre cele dous probe din
cadrul primei etape. Candidalii declarati a fi apii din punct de vedere psihologic peniru exercilarea funciici
participd la proba interviului, in ordinea descrescitoare a notei obiinute Ia prima efapi, stabilite conform alin.
{4}, 51 in limita unui numir egal cu o datd gi jumiitate din numarul de locuri de auditori de Jjustitic, respectiv din
numarul de posturi vacante de personal de specialitate juridic asimilat magistratilor scoase Ia concuts. in
cazul unui numir impar de locuri sau posturi, rotunjirea se face fa numarul mai mare. Numdrul candidagilor
admiyi pentru sustinerea interviului se suplimenteazi in cazul mediilor egale cu cea a ultimului candidat admis.

Art. 18 - (1) Testul-gril3 de verificare a cunostinjelor juridice cuprinde 100 de intrebari, cite 25 pentru
ficcare dintre disciplinele de concurs mentionaic Ia art. 17 alin. {2) pet. 1.

(2) La testul-grila de verificare a cunogtinjelor juridice fiecare riispuns corect primesle 1 punct, care are ca
cchivalent 10 sutimi in sistemul de notare de la 1 la 10,

(3) Timpul necesar pentru formularea raspunsurilor la intrebdrile din testul-grild de verificare a cunostinielor
Junidice este cel stabilit de comisia de elaborare a subiectelor pentru aceastd probd si nu poate depisi 4 ore,
socotite din momentul in care s-a incheias distribuirea testelor citre toti candidatii.

{#) Evaluarea i notarea lucrdrilor fa testul-grild de verificare a cunogtintelor juridice se realizcazi prin
“rocesare electronicd. Lucririle se noteazi cu "Admis" sau "Respins”, in functie de punctajul obtinui de
~andidal. Sunt declarati admisi la aceastd proba candidaii care au ob{inul minimum 60 de puncie, echivalentul
notei 6,00, in ordinea descrescitoare a notelor obfinute, in limita dublului numarului de locuri de auditori de
Justijie, respectiv de posturi vacante de personal de specialitate juridica asimilat judecitorilor $i procurorilor
scoasc la concurs. Numdrui candidatifor admisi se suplimenteazi in cazul mediilor egale cu cea a ultimului
candidat admis.

Art. 19 - (1} Accesul candidaiilor in salile de concurs este permis pe baza unui act de identitate, pand la ora
stabilita de comisia de organizare, cel mai (arziu pina la momentul deschiderii plicului in care se afla
subicctcle de concurs,

(2) Sec interzice candidagilor accesul in centrele de concurs cu orice surse de informare care ar putea fi
utilizate pentru rezolvarca subicctelor, precum i cu orice mijloace de comunicare sau de transmiterc de datc.
inclusiv telefoane mobile. Incilcarea acestor dispozitii constituic frauda si atrage eliminarca din concurs.

(3) In vederea elaborarii lucrarilor scrise candidatii folosesc numai cerneald sau pix cu pasti de culoare
neagra.

(4) Candidatii se agaza in ordine alfabeticd, conform listelor afisate, intocmite distinct in funciie de opliunca
formulata potrivit art. 4 alin. (7). Fiecare candidat primeste o tezdi de concurs tipizatd, cu stampila Consiliufui
Superior al Magistraturii. pe care ii completeazi citef, cu majuscule, numele, presumele gi celelalie date.
Colqul tezei de concurs va fi fipit g stampilat la momentul preddrii lucrdrii, numai dupi cc persoancie care
supravegheazd in sald au verificat identitatea candidatilor gi completarca corectd a tuturor datelor si dupd ce
responsabilii de sald au semnat in interiorul portiunii care urmeaza a fi sigilati.
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(5) Din momentu! deschiderii plicului in care sc afld subiectele de concurs niciun candidat nu mai poate
intra in sali $i niciun candidat nu poate parisi sala decat dacd predd lucrarea scrisd si semneaza de predarea
acesteia, Candidatii carc nu sc afld in sald in momentul deschiderii plicului pierd dreptul de a mai susfine
proba respectivi. o

(6) Po toatd duraia desfasurdrii probei este interzisd pardsirea silii de concurs de citre candidati. in cazuri
exceplionale, daca un candidat solicitd parsirea temporard a salii, el trebuie si fie insofit de una dintre
persoancle care supraveghcazd, pand la Inapoicrea in sala de concurs.

{7) Niciun membru al comisiei de organizare a concursului prezent la centrul de concurs nu poate comunica
in exterior confinutul subiectelor de concurs pani la incheierea probei scrise.

Art. 20 - (1} Pe parcursul desfiguririi probei, membrii comisiei de organizare a concursului, responsabilit
de sala si supraveghetorii nu pot da candidailor indicatii referitoare la rezolvarea testului $i nu pot aduce
modificari acestuia si baremului de evaluare gi notare. Orice nelamurire legati de subiecte se discutd direct cu
comisia de claborare a subiectclor.

{2 In cazul in care unii candidati doresc sd isi transcrie lucraren, fard s3 depageasca timpul stabilit, primesc
alte teze tipizate. Acest lucru este consemnat de ciilre supraveghetori in procesul-verbal de predare-primire a
lucririlor scrise. Colile folosite iniial se anuleazi pe loc de citre supraveghetori, mentiondndu-se pe cle
“Anulat”, se semncaza de 2 supraveghetori gi se pastreazd in condifiile stabilite pentru lucrérile scrise.

(3) Ficcare candidat primeste atitea teze tipizate cite i sunt nccesarc.

(4) La cxpirarea timpului acordat, candidaii predau lucrérile sub semnaturd in faza in care se atla, fiind
interzisa depasirea timpului stabilit potrivit art. 18 alin. (3). Ultimii 3 candidati riman in sald pand la predarca
ultiniei lucrdri.

(5} Toti candidatii semneaza, la momentul predirii lucririlor, in procescle-verbale de predare-primire a
acestora.

(6) Presedintele comisiei de organizare a concursului preia lucririle sub semndtur de la supraveghetori.

(7) Frauda doveditd atrage eliminarea din concurs, Se consider frouda gi depasiren timpului de concurs,
stabilit potrivit art. 18 alin. (3), precum §i inscrierea numelui candidatului pe teza de concurs in afara rubricii
care se sigileazd §i orice alte semne distinctive care ar permite identificarea lucrdrii. in aceste cazuri
responsabilul de sala consemneuzd intr-un proces-verbal [aptele si masurile luate, iar lucrarea se anuleazd cu
mentiunea "Frauda". Procesul-verbal se comunica comisiei de organizare i candidatului respectiv.

(8) Pentru ficcare salil de concurs se inlocmeste un proces~verbal.

Art. 21 - (1) Barcmul de evaluare §i notare pentru proba previzutd la art. 18, stabilit de comisia de claborarc
a subiectelor, se afigeazd la centrele de concurs dupa incheierea probes i se publica simultan pe paginile de
internet ale Consiliutui Superior al Magistraturii si Institwtului National al Magisiraturii. fn termen de 24 de
ore de la afisarea baremului la centrele de concurs, candidatii pot face contestalii la acesta, care se depun, prin
fax sau e-mail, ta Institutul National al Magistraturii. Contestatiile Ia barem se solujioneazi de subcomisia
corespunzitoare de solutionare a contestafiilor, in cel mult 48 de ore de la expirarea termenului de contestare.
Solufia se motiveazd in termen de 3 zile de la expirarea termenului pentru solutionarea contestatitlor. Baremul
stabilit in urma solufiondrii contestagiilor se publica pe paginile de internet ale Consiliului Superior al
Magistraturii §i Institututul Nagional al Magistraturii.

(2) In sitvatia in care, in urma solugiondrii contestatiilor ia barem, se anuleazi una sau mai nwlte intrebéri
din testul-grild. punciajul corespunzitor intrebarilor anulate se acorda tuturor candidatilor.

(3) In ipoteza in care, in urma solutiondrii contestatiitor la barem, se apreciazi ca rAspunsul indicat ca fiind
corect in baremul initial nu este singurul rispuns corect, baremul defimtiv va cuprinde atat punctajul
corespunzator varianiei de riispuns stabilite in baremul inigial, ct si punctajul corespunzitor variantei de
raspuns stabilite de comisia de contestafii.

(4 in situatia in care. in urma solutiondrii contestatiilor la barem, sc apreciaza ¢a rispunsul corect la una
dintre intrebiri este in mod evident altul decat cel indicat in barem, fird a fi incidente dispozitiile alin. (3), se
corccteaza baremul si s¢ va acorda punciajul corespunzitor intrebirii respective numai candidafilor care au
indicat rispunsul corect stabilit prin baremul definitiv.

(5) In cazul in care concursul de admitere la Institutul Najional al Magistraturii se desfagoara in acelasi timp
cu concursul de admitere in magistraturd si existd intrebiri identice, admiterca unci contestafit la vreuna dintre
aceste intrebdri la concursul de admitere in magistraturd produce efecte §i in privinga concursului de admitere
la Institutul National al Magisteaturii, in condititle alin. (2)-(4).

(6} In cazul udmiterii contestatiei ta barem, Plenul Consiliufui Superior al Magisiraturii poale dispune
sanctionarca membrilor comisici de claborare a subiectelor care sunt raspunzitori de admiterea contestatitlor,
in msura in care s¢ refine reaua-credingd sau grava neglijentd a acestora.

(7) Persoancle previzute la alin. (6) pot fi sanc{ionate cu reducerea sau neplata drepturilor banesti cuvenite
pentru activitatea prestatd; acestor persoane le poate fi interzisa §i participarca in comisii similare pe o
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perioada de pana la 3 ani.

(8) Sanciunile prevazute la alin. (7) sc aplica in functie de circumstaniele concrete si proportional cu
conscciniele produse,

Art. 22 - Rezultatele testului-grila se afigeazi la sediul Institutalui National al Magistraturii st la sediile
tribunalclor i parcheiclor de pe langa acestea si so publica pe paginile de internct ale Institutului Nagional al
Magistraturii gi Consiliului Superior al Magistraturii, fiind intocmite liste distincte in functie de opgiunca
formulatd potrivit art. 4 alin. (7).

Art. 23 - (1) Candidatii pot contesta punctajul obtinut la testul-grild. Contestatia s¢ transmite, prin fax sau ¢-
mail, la Institutul Nafional al Magistraturii, in termen de 3 zile de la data publicirii rezultatelor pe paginile de
internet ale Institutului National al Magistraturii §i Consiliului Superior al Magistraturii,

{2} In vederea solutiondirii contestatiilor, colful lucririi se va sigila din nou.

(3} Contestatiile se solutioneaza de ciitre subcomisiile prevazute la art. 13 alin. (4), in termen de 3 zile de Ia
expirarea {ermenului prevazut la afin. (1),

(4) Nota acordatd in urma solutiondrii contestatiei este definitiva si nu poate fi mai mic decdt nota
coniesiatd.

Art. 24 - (1) Proba scrisa de verificare a cunostintelor Jjuridice constd in elaborarea unor hucriri la
disciplinele drept civil 5i drept procesual civil, respectiv drep! penal si drept procesual penal si se sustine pe
parcursul a doud zile, dupa urméatoarca repartizare:

a) prima zi: drept civil i drept procesual civil;

b) a doua zi: drept penal si drept procesual penal.

{2} Candidatii care doresc si corecteze o greseala taie ficcare rand din pasajul gresit cu o linie orizontald, in
-azul in care unii candidali, din diferite motive - corectiri numeroase §i greseli care ar putey 11 interpretate
drept semn de recunoagtere -, doresc si isi transcrie lucrarea, fiird sii depligensca timpul stabilit, acestia primese
alte coli tipizate. Colile folosite iniial se anuleazd pe loc de citre supraveghetori, menjiondndu-se pe cle
“Anulat”, sc semneazi de acestia si se piistreazi in conditiile stabilite pentru lucrdrile scrise,

(3) La predarea lucririlor supraveghetorii bareazi spatiile nescrise, verifici numirul de pagini i il trec in
procescle-verbale pe care le semneazi candidatii, precum §i in rubrica previzutd pe prima pagind a bucririi.

{4) Dispozitiile ari. 18 alin. (3) §i art. 19 - 22 se aplici in mod COresSpunzator.

{5) Corectarea lucrarilor se face de ciire comisiile de corectare prevazute {a art. 14 alin. (1). Fiecare Jucrare
se corecleazd scparat de cétre 2 corectori, pe baza baremului definitiv de evaluare st de notare gi a ghidului de
corectare. Lucrarile scrisc sc notcazd distinet, la drept civil 5i drept procesual civil, respectiv la drept penal si
drept procesual penai, cu note de 1a 0 Ia 10, cu doud zecimale. Notarea se inrcgistreazd in borderoul de notare,
scparat, de cdtre ficearc corector, scmnat de acestia pe ficcare pagind. Nota finala a lucrdrii o reprezintd media
celor doud note acordate, caleulatd cu doud zecimale, frd rotunjire. Dacil intre notele acordate diferenta cste
mai mare de un punc, nota finala va fi stabilita de o comisie formata din cei 2 corectori §t un arbitru desennat
de catre pregedintele comisiei de corectare, prin tragere la sorfi, dintre ceilalfi membri ai comisici de coreetare,
Nota datd la reevaluare se stabileste prin mediere sau, in caz de dezacord, ca medie aritmetica a notefor
~cordate in cadrul arbitrajului de citre cei 3 membri ai comisici §i se consemncazi intr-un borderou de notare
«istingt, sub semnitura celor 3 membri ai comisiei. Nota I se acordd atunci cind punctajul obtinut de candidat,
ca medic sau in urma reevaludrii, este mai mic sau egal cu aceasta noti.

{6} Colyul lucririi nu se desigilcaza pe durata corectirii. Notele acordate s¢ inseriu in borderou sub
semnatura celor care le-au acordat 5i apoi pe lucrare, in rubrica speciala a foii de concurs. cu cermneald ncagri,
sub semniturd, de catre comisia de organizare. Dupi ce toate lucriirile scrise au fost corectate $i notate, inr
notcle inscrise pe lucrdri, acestea se deschid, iar notele sc inregistreazi in borderourile de concurs.

(7) Nota probei scrise de verificare a cunogtinielor juridice este media aritmetica, cu doud zecimale, firi
rotunjire, a notelor obfinute la ficcare lucrare.

{8) Candidatii poi contesta punctajui obtinut la aceasta proba, dispozigiile art. 23 alin. (1}, (2) 5i (4)
aplicindu-sc in mod corespunzitor,

(9) Contestatiile la notele objinute ta aceastd probi sc solutionenzi de ciitre subcomisia de solutionare a
contestafiifor formulate impotriva rezultatelor previzutd la art. 15 alin. (5), in termenul stabilit de Plenul
Consiliului Superior al Magistraturii prin calendarul de concurs. Fiecare lucrare a cirei notd initial3 a fost
contestatd se recorecteaza de ciitre 2 membri ai subcomisiei, pe baza baremului definitiv de evaluare gide
notare §i a ghidului de corectare. In cazul in care se constati o diferentd mai mare de un punct intre notele
celor 2 corectori i cel putin una dintre note este minimum $ sau daci diferenia dintre mediile stabilitc de
comisia de corectare §i de subcomisia de contestafii este mai mare de 1,5 puncte. in favoarca candidatulni, nota
finalid va fi stabilitd de o comisie formata din cei 2 corectori, membri ai subcomisiei de contestatii, $i un arbitru
desemnat de presedintele comisiei de contestagi, prin tragere la sorti, dintre ceilalti membri ai acestei
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subcomisii. Nota finala se stabileste prin mediere sa, in caz de dezacord, ca medic aritmetica a notelor
acordate in cadrul arbitrajului de ctre cei 3 membri ai subcomisiei.

(10} Pentru a fi declarat admis la proba scrisd de verificare a cunogtinielor juridice, candidatul trebuic 3.
obina cel puin nota 5 ia fiecare lucrare si cel pufin media 6, calculatd potrivit alin. (7).

Art. 25 - (1) Candidatii declarati admisi la ccle doud probe scrise susiin testarca psihologica prin care sc
verificd indeplinirca conditiei de a fi apt din punct de vedere psihologic pentru exercitarea functiel.

(2) Testarca psihologich constd in susfincrea unui test scris §i a unui interviu in faa unui psiholog desemnat
de Consiliul Superior al Magistraturii din randul psihologilor din cadrul Consiliului Superior al Magistraturiy,
fnaltei Curyi de Casatie i Justitic, curtilor de apel ori din Registrul unic al psihologilor cu drept de liberd
praclicd din Romdnia atestafi in conditiile legii. Rezultatele testarii psihologice sunt concretizate intr-un raport,
care cuprinde profitul psihologic al fiecirui candidat, precum si calificativul *Admis" sau "Respins”.

(3) In funciie de numarul candidatilor §i de optiunea formulatd potrivit art. 4 alin, (7), acegtia sunt repartizafi
pe grupe dupi eriteriul alfabetic, urménd ca fiecare grupa s sus{ind testarca psihologica in faa unui psiholog.

{4} Metodologia privind organizarea i desfasurarea testarii psihologice se aprob de Plenul Consiliuls
Superior al Magistraturii, fa propunerea Compartimentului de psihologie a personalului din cadrul Consiliului
Superior al Magistraturii, i se publicd pe paginile de internet ale Consiliului Superior &l Magistraturii $i
Institutatui National al Magistraturii, odata cu anuniul privind organizarea concursului.

(5 in vederca publicdrii rezultatelor testarii psihologice, fiecdrui candidat 1i este atribuit un cod alcatuit
dintr-o literd si 4 cifre. Calificativul acordat se aduce la cunostinié prin publicarea pe paginile de mternet ale
Consiliului Superior al Magistraturii si Instituului National al Magistraturii.

(6) Candidatii nemulfumii de calificativul acordat pot formuia, in termen de 24 de ore de la publicarea
rezultatelor, contestatii, care se transmit prin fax sau e-mail Consilivlui Superior al Magistraturii.

{7) Contestatiile se solutioneaza de comisia de reexaminare psihologica, formata din 3 psihologi, altii decat
cei care au examinat candida(ii initial, desemnati potrivit alin. (2). Reexaminarea psihologici se realizeaza prin
reevaluaren testului scris, aplicarea unui nou test scris §i susfinerea unui now interviu.

(8) Calificativul acordat de comisia de reexaminare psihologicd este definitiv si se publicd in conditiile alin.
{5}

Art. 26 - (1} Candidaiii care indeplinesc condifia de a fi apt din punct de vedere psihologic peatru
exercitarca functiei susiin interviul in faga comisiei sau, dupd caz, a subcomistilor de interviu, prevazute la art.

(2} Metodologia privind organizarca §i desfigurarca interviului se claboreaza de Institutul National al
Magistraturii si se publicit pe paginile de internet ale Consiliuhu Superior al Magistraturii st Institutelu
Na(ional al Magistraturii, odata cu anunul privind organizarca concursului.

(3) Interviul constd in:

a) prezentarea candidatului prin prisma experientei personale §i profesionale:

b) elaborarea in scris a unei analize cu privire la interpretarea unui text la prima vedere, pe baza unui subiect
extras de citre candidat, $i sus{inerea orald a acesteia:

¢} analiza orald a unei spefe cu clemente de etica specifice profesiei.

(4) Analiza prevazula la alin. (3) lit. b) se preda comisiei de interviu sau, dupa caz, subcomisiei de interviu
dupd susiinerea orald a acesteia i va fi avutd in vedere pentru aprecierea interviului. Fiecare dintre membrii
comisici de interviu sau. dupa caz, ai subcomisiei de interviu poate adresa intrebri candidatilor.

(5) Se interzice candidatilor accesul in centrele de concurs cu orice surse de informare care ar putca fi
utilizate fa interviu, precum si cu orice mijloace de comunicare sau de ransmilere de date, inclusiv telefoane
mobile. Incilcarca acestor dispoziii constituie frauda.

(6) Se considera fraudi §i depasirea neautorizatd a limpului stabilit prin Metodologia privind organizarea 5
destisurarca interviului pentru claborarca analizei prevazute la alin, (3) lit. b).

(7) Frauda doveditd atrage eliminarea din concurs. In aceste cazuri faptele s masurile {uate se consemneazé
intr-un proces-verbal care sc comunicd comisici de organizare a concursulul §i candidatuiui respectiv.

Art, 27 - (1) Cu cel pujin 24 de ore inainte de desfasurarea interviului, comisia de organizare a concursulu
intocmeste lista alfabetic a candidatilor, distinct in funciie de opfiunea formulatd potrivit art. 4 alin. (7), cu
precizarca orei a care trebuie si se prezinte grupele de candidati, §i dispune publicarca listelor candidagilor pe
paginile de internet ale Consiliului Superior al Magistraturii §i Institutului National al Magistraturii.

{2) Accesul condidatilor in sala de concurs este permis pe baza unui actde identitate, in ordinca afisatd,
respectindu-se ora previizutd pentru fiecare grupd.

(3) Inregistrarea interviubui prin mijloace tehnice audiovideo cste obligatorie.

{4) Inregistrarile s¢ pdstreazd timp de un an, dupa care s¢ distrug.

Art, 28 - {1) In cadrul probei interviului, evaluarea candidatului se face prin notarea, cu respeclarea
punctajului maxim indicat, pe baza urmaioarelor criterii:
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a} motivatia de a accede in profesia de magistrat - 20 de puncte;

b) existenta aptitudinilor specifice profesici de magistrat, fiind avute in vedere aptitudinea de comunicare
clard si logicd a ideilor, capacitatea de gandire eritica, capacitatca de analizi, motivare §i sinteza, injelegerca
realitdii sociale, folosirea corectd a limbii romane - 40 de puncie;

¢) elemente de eticd specifice profesiei, fiind avut in vedere modul in care candidatul se raporteazit Ia valori
precum independenia justitiei, imparfialitatea magistragilor, integritatea, responsabilitatea - 40 de puncie.

(2) Aprecierea inierviului se face in baza grilei de evaluarc claborate de comisia de interviy, care sc publici
pe paginile de internet ale Consitiului Superior al Magistraturii si Instiutului National al Magistraturti. imediat
dupd finalizarea probei de citre toti candidatii.

(3) Pe baza grilei de evaluare, pentru fiecare candidat, membrii comisiei sau, dupd caz, ai subcomisici de
mterviu acordd individual punciaje cuprinse intre 0 §i maximul punctajului alocat, pentru ficcare dintre
eriteriile prevazute la alin. (1). Fiecare punct primit este echivalentul a 10 sutimi in sistemul de notarce de la |
lalo

(4) Pc baza punctajelor acordate potrivit alin. (3), aprecierea interviului se face cunote de fa | Ia 10, cu doud
zecimale, fard rotunjire. Nota | se acorda atunci cind punctajul obtinut de candidat este mai mic sau egal cu
aceastd notd,

(5) Nota oblinutd la aceastd proba reprezintd media aritmetica a notelor acordate de membrii comisiei sau,
dupd caz, ai subcomisici de interviu.

(6) In funcie de nola oblinui de candidat la interviu, se acordi unul dintre calificativele "Admis” sau
“Respins”. Sunt declarati admii la aceasta probi candidagii carc au objinut nota minima 7.

{7) Rezultatele de Ia proba constind in interviul candidatilor se afiseaza la sediul Institutului National al

Aagisiraturii, la sediile tribunalelor si parchetelor de pe ldngi acestea si se publica pe paginile de internet ale
Consiliului Superior al Magistraturii §i Institutului National al Magistraturii, fiind intocmite liste distincte in
functie de optiunea formulati potrivit art. 4 alin. (7).

Art. 29 - (1) Candidatii pot contesta nota acordata Ia proba interviului, dispozitiile art. 23 atin. (1) si (4)
aplicandu-se in mod corespunzitor.

(2) Comtestagiile se solutioncazi de catre subcomisiile previzute la art. 15 alin, (6), in termenul stabilit de
Plenul Consiliului Superior al Magisiraturii prin calendarul de concurs.

(3) Solutionarca contestatiei la proba interviului se realizeazi prin reevaluarca probei. pe baza inregistririi
audiovideo §i a analizei scrise depuse de candidat, avind in vedere grifa de evaluare elaborata de comisia de
interviu,

(4) Rezullatele finale ale probei se afiseaza si se publica in conditiile art. 28 alin. (7).

Art. 30 - Dupi cele douid etape ale concursului sunt declarali admisi candidatii care au ob{inut calificativul
admis la interviu, in ordinea descresciitoare a notei obfinute la prima ctapd a concursului, stabilite conform art.
{7 alin. (4}, in limita numarului de locuri de auditori de juslifie, respectiv a numarului de posturi vacanie de
personal de specialitate juridica asimilat judecitorilor si procurorilor scoase ka concurs.

Art. 31 - (1) Listele cuprinzind rezultatele definitive ale concursului, intocmite distinet in funcyie de
~ofiunca formulatd potrivit art. 4 alin. (7), se publicd simultan pe paginile de internet ale Consiliuluj Superior
«t Magistraturit i Institutului National al Magistraturii si se transmit in vederea afisarii la sediile tribunalelor $i
parchetelor de pe lingd acestea.

(2) Clasificarea candidatilor unmeazi a se face In ordinea descrescitoare a notelor obinute la concurs, in
functic de opfiunea candidatului formulatd potrivit art. 4 alin, (7). Candidatii admisi care au optat pentnl
posturile vacante de personal de specialitate juridica asimilat judecitorilor §i procurorilor sunt convocati de
comisia de organizare pentru a-§i exprima opfiunca pentru unul dintre posturile scoasc la concurs din lista
prevazutd la art. 4 alin. (5). Candidatii nu pot reveni asupra optiunii formulate,

(3) Plenul Consiliului Supcrior al Magistraturii suplimenicaza numdrul de locuri de auditori de justitic
scoase la concurs, astfel incit sa fic declarati admigi toti candidatii care au obtinut note cgale cu cea a ultimului
candidat declarat admis dupi cele doud ctape ale concursului,

(4) In cazul candidatilor care au optat pentru posturile vacante de personal de specialitate juridica asimilat
Jjudecatorilor $i procurorilor mengionate in lista previzuti Ia art. 4 alin. (5). departajarea candidatilor cu note
cgalc se face in ordine, dupa urmitoarele criterii: nota mai mare obtinutd la proba scrisa de verificare a
cunogtinelor juridice, prevéizutd de art. 17 alin. (2) pet. 2, vechimea mai mare in specialitate juridica, detinerca
titlului gtintific de doctor in drept, calitatea de doctorand in drept, activitatea publicistica de specialitate.

(5) In situatia in care pentru posturile vacante de personal de specialitate juridicd asimilat judeciorilor si
procurorilor nu sunt candidati admisi sau nu au fost formulate optiuni pentru aceste posturi, candidatii carc
indeplinesc condifitle previzute la art. 18 alin. (4) i art. 24 alin, (10} $i care au ob{inut calificativul *Admis" la
interviu, dar carc au au fost declarati admisi in limita locurilor si posturilor scoasc la concurs, pot opta pentru
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aceste posturi, in ordinea descrescatoare a notelor obfinute la prima etapi a concursului, stabilite conform art.
17 alin. (4). Dispozitiile alin. (4) se aplicd in mod corespunzitor.

Art. 32 - (1) Dupi afisarea rezultatelor definitive ale concursului, candidatii admisi dupi cele doud etape ale
concursului sunt verificali sub aspectul indeplinirii conditiei bunei reputatii previzuie la art. 2 lit. ¢).

(2) Verificrile privind indeplinirea condijici bunci reputatii se fac de comisia de organizare a concursului,
cu respectarca legislatiei in vigoare referitoare la proteciia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal $i libera circulatie a accstor date,

(3) in vederea verificarii indeplinirii conditici bunei reputatii, candidatii au obligatia de a depune la
Consiliul Superior al Magistraturii, in termen de 5 zile de la data publicérii rezultatelor definitive ale
concursului, urmatoarele documente in format letric:

a) curriculum vitae care si cuprinda datele de identificare, datele de stare civila. datele cu privire la studiile
absolvite i locurile de munci anterioare;

b) adeverinjele eliberaie de angajatorii de fa locurile de munci avute in uftimii 3 ani anterior datei sustineri
primei probe din cadrul primei etape a concursului care s3 cuprindd mentiuni privind eXistena ori inexistenta
unor eventuale sanctiuni disciplinare, aplicate in aceastd perioadi, pentru care nu a intervenit radierea;

¢) adeverintele eliberate de unitalile de invagimant superior care s3 cuprindi men{iuni privind existenta ori
inexistenta unor eventuale sanctiuni disciplinare aplicate in ultimii 3 ani anterior datei sus{inerii primei probe
din cadrul primei ctape a concursuiul, pentru care nu a intervenit radicrea;

d) adeveringe eliberate de primarii si/sau, dupa caz, de administratiile financiare de la domiciliile avute in
1ltimii 3 ani anterior datei sustincrii primei probe din cadrul primei ctape a concursului, din care sd rezuite,
duci este cazul, natura §i tipul contraventiilor comise i sanciiunile contraventionale aplicate In aceastd
perioadi;

¢} orice alte Inscrisuri pe care le considerd relevante pentru verificarea indeplinirii conditici bunei reputatii.

(4) Odatd cu documeniele prevazute la alin. (3), candidatii au obligatia de a depune, in format letric, $i
actele prevazute fa art. 4 alin. (9). Documentele previzute la art. 4 alin. (9) lit. a) si b} sc depun in copii
certificate pentru conformitate de citre candidati, cele previzute la art. 4 alin. (9} lit. ¢} se depun in copii
{cgalizate, iar cele previzute la art. 4 alin. (9) lit. d) - g) se depun in original.

(5 Comisia de organizare a concursului verifick documentele prevazute la alin. (3) ¢, in cazul persoanclor
carc au mai indeplinit anterior funciia de judecitor sau procuror, vor constitui obiect al verificirii privind buna
reputaic i datele cuprinse in dosarul profesional al acestora, in conditiile alin: (8)-- - S e

(6) Rezultatele verificarii s¢ conscrneaza in cuprinsul raportului referitor 1a indeplinirea conditiilor de
admitere fa Institutul Nagionat al Magistraturii, care se inaintcaza Plenubui Consiliului Superior al
Magistraturii. Raportu! prin carc sc constatd, in privinja unuia sau mai multor candidati, neindeplinirea
condifici bunci-reputatii cuprinde motivele pentru care comisia apreciazd ¢ nu este indeplinitd condijta
respectivi, constind in analiza faptelor persoanci in cauzd §i aplicarca criteriilor prevazute de lege situatici de
fapt refinute.

(7) Plenul Consiliului Superior al Magistraturii hotdragte cu privire la indeplinirea conditiei bunei reputatii.
Candidatii care nu sc bucuri de o bund reputatie sunt declarati respinst.

(81 Pentru stabilirea conditiei bunei reputatii sunt analizate:

a) faptelc pentru care candidafilor 1i s-au aplicat sanctiuni contravengionale in ullimii 3 ani anterior datel
sus{inerii primei probe din cadrul primei etape a concursului;

b) faptele pentru care candidagilor li s-au aplicat sanctiuni disciplinare in ultimii 3 ani antertor datei
susiinerii primei probe din cadrul primei etape a concursului, pentru care nu 2 ntervenit radicrea.

(9} Nu se bucurd de o bund reputatie persoana care a fost sanctionatd coniraventional sau disciplinar in
ultimii 3 ani anterior datei sustinerii primei probe din cadrul primei etape a concursului pentru fapte in raport
cu care numirca acesteia in functia de judecitor sau procuror nu ar fi conformd cu onoarea i probitatea
specifice acestor funciii sau ar aduce atingere prestiginlui justitiei, la stabilirea bunei reputatii avandu-se in
vedere urmiloarcle criterii:

a) gravitatea faptei, astfel cum rezulta din natura acesteia si din imprejurarile in care a fost sivarsita, din
forma si gradul de vinovitie, precum si din sancfiunea aplicatd;

b} conduita persounei inainte si dupi sivéryirea faptey, care releva perseveren{a in sivdrgirca unor fapte de
natura celor previzule la alin, (8), sanciionate ca atare.

Art. 33 - (1) Pentru locurile de auditor de justifie §i posturile de personal asimilat judecitorilor §i
procurorilor ce au devenit vacante in urma aplicdrii art. 32 alin. (7) pot opta, pin la data validirii concursulut,
candidatii care indeplinesc conditiile previzute la art, 18 alin. (4) si art. 24 alin. (10} si care au obtinut
calificativul "Admis" la interviu, in ordinea descresciiloare a notelor obtinute la prima etapd a concursului,
stabilite conform art. 17 alin. (4). La note egale, dispozitiile art. 31 alin. (3) 5t (4) se aplicd in mod
corespunzalor,
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(2) Dispozitiile art. 32 se aplicii in mod corespunzilor.

(3) Listele definitive ale candidatilor declarati admisi se afigeazd la sediul Institutulut Najional al
Magistraturii, la sediul Consiliului Superior al Magistraturii si la sediile tribunalelor si parchetelor de pe langi
acestea si sc publicd pe paginile de internet ale Consiliului Superior al Magistraturii §i Institutului Nafional al
Magistraturii.
ale concursului a condifici bunci reputatii, in conditiile art. 32, $i, daca este cazul, ale art. 33, Plenul
Consiliului Superior al Magistraturii se pronunii cu privire la validarea concursului.

(2) Plenu! Consiliului Superior al Magistraturii poate invalida, in tot sau in parte. concursul in cazurile in
care constatd ¢d nu au fost respectate condifiile previzute de lege ori de regulament cu privire la organizarca $i
desfisurarea concursului sau c3 existd dovada sivarsirii unei fraude.

{3) Frauda reprezintd eludarea cu rea-credinta a dispozittilor legale si regulamentare referitoare la
organizarea §i desfigurarea concursului, de naturd si creeze situatii de inegalitate intre candidati. 1 poate i
constatatd in cazuri precum folosirea unor documente false pentru inscricrea la concurs sau precum cele
prevazule la art, 19 alin, (2), art. 20 alin. (7} si art. 26 alin. {5} 5i (6).

{4} Plenul Consiliului Superior al Magistraturii nu poate valida rezultatele concursului in cazul candidatifor
care, in condijitle art. 32 alin. {4), nu au depus, in format fetric, actele previizute la art, 4 alin. (9},

Art. 35 - In cazul posturilor de personal asimilat judecatorilor §i procurorilor care s vacantcaza ultcrior
validirii concursulni, la solicitarea institutiilor in care se regasesc acele posturi, rezultatele acestuia pot fi
valorificale in termen de un an de la data finalizarii concursului, aceste posturi putind fi ocupate de candidatii
care indeplinesc condirile previzute la art. 18 alin. (4) si art. 24 alin. (10). care au ob{inut calificativul

Admis” la interviu, dar care nu au fost declarati admisi in limita locurilor §i posturilor scoase la concurs.
Dispozittile art. 31 alin. (2) si (4) se aplica in mod corespunzitor.

Art, 36 - (1} Lucririle de concurs ale candidatilor declarati admisi, inclusiv analiza previzutd fa art. 26 alin,
(3) lit. b}, se pastreazd, in original, la dosarele profesionale ale acestora.

{2} Restul lucririlor serise, precum si toate celelalie documente privind desfigurarca concursului se
arhiveaza §i se péstreazd in arhiva Consilivlui Superior al Magistraturii, prin grija Direc{ici resurse wwanc §i
organizare. Lucrarile scrise anulate pentru frauda se arhiveaza gi se péstreazd scparal.

(3) Oniginalele documentelor in privin{a cdrora prezentul regulament dispune ¢ se inainteazi Directici
resurse winane §i organizare prin fax se transmit de cltre tribunale sau parchetele de pe lnga aceslea, prin grija
pregedintilor tribunalclor §i a prim-procurorilor parchetelor de pe langa acestea, dupd caz, in cel mai scurt
timp, st se arhiveazd la mapele de concurs.

Cap. 1V
Dispozitii finale

nr. 134/2010 privind Codul de proceduri civil3, republicat, cu modificirile 5i completdirile ulterioare.

Art. 38 - (1) Pentru cazurile In care prezentul regulament stipuleazi ci un document urmcaza si fic afisat la
sediile instantelor sau ale parchetelor, anungul se va afisa de indata la usa de intsare 2 instanjet sau parchetului,
iar procesul-verbal de afigsare va {i inaintat de indatdl comisiei de organizare a concursului,

(2) Presedintii tribunalelor sau, dupi caz, prim-procurorii parchetelor de pe linga acestea transmit
documentcle primului grefier ori grefierului insdrcinat cu activitatea de registraturd, pentru a {1 afisate,
indicand perioada pentru care vor fi afisate. in momentul afisarii, precum si al retragerii documentului
grefierul va nota ora §i data afiglrii sau retragerii pe document, insofite de semnilura sa. Grefieru! transmite de
indatd documentul retras presedintelui tribunalului sau conducatorului parchetului.
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