CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURII

~Consihul Supencr ai Magstratuni este garantul ndependenter justifer
{art 133 akn 1 din Constaupe, republlicatd)

CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURII

PLENUL
HOTARAREA nr. 120
din 16 iulie 2021

pentru aprobarea Regulamentului privind organizarea si desfisurarea
concursului de admitere in magistratura

Avand in vedere dispozitiile art. 1 si ale art. 53 - 71 alin. {1} si alin. (2) lit. d) din Legea nr.
192/2021 privind unele masuri temporare referitoare la concursul de admitere la Institutul
National al Magistraturii, formarea profesionaia initialad a judecatorilor si procurorilor, examenul
de absolvire a Institutului National al Magistraturii, stagiul 5i examenul de capacitate al
judecatorilor 5i procurorilor stagiari, precum si la concursul de admitere in magistratura,

in temeiul dispazitiilor art. 133 alin. {5} si {7) din Constitutia Romaniei, republicata, si ale
art. 23 alin. (1} din Legea nr. Legea nr. 317/2004 privind Consiliul Superior ai Magistraturii,

republicatd, cu modificirile 5i completirile ulterioare, cu unanimitatea voturilor membrilor
prezenti, '

PLENUL
CONSILIULUI SUPERIOR AL MAGISTRATURII

HOTARASTE

Art. 1 - Se aprobd Regulamentul privind organizarea si desfasurarea concursului de
admitere in magistraturd, prevazut in anexa care face parte integranta din prezenta hotarire,
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Art. 2 - La data intrdrii in vigoare a prezentei hotdrari se abrogd Hotararea Plenului
Consiliului Superior al Magistraturii nr. 192 din 17 septembrie 2019 pentru aprobarea

Regulamentului privind organizarea si desfisurarea concursului de admitere in magistratura,
publicata in Menitarul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 806 din 4 octombrie 2019.

Art. 3 - Prezenta hotarare se publicd in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea |.

Dat3 in Bucuresti, la data de 16 julie 2021

el S S
[j Tei: (+40)21-313.69.02
Fax' [+40)21-311.69.01

L
Waoebsite: www.tsmis09.r0

Email secretar_genersl@csmi1908.r0
Numgr de ivegistore in regisiead de eviden]é o prelucririigr de dote cu coracter personal 2359

Calea Plevnei nr, 1418, sector 6,
cod postal QaG01L

Pagina Xdinl



w

ANEXA

REGULAMENT
privind arganizarea i desfasurarea concursuiui de admitere in magistratur3

Cap. |
Dispozitii generale

Art. 1 - (1) In anil 2021 i 2022, admiterea in magistratur3 in condigiile art. 33 din
legea nr. 303/2004 privind statutyl judecdtorilor §i procurorilor, republicati, cu
modificarile 5i completérile ulterioare, se realizeazd potrivit prezentulut regulament.

(2} Admiterea in magistraturd se face prin concurs, pe baza competentei
profesionale, a aptitudinilor i a bunei reputatii, cu respectarea principiilor transparentei
si egalitaii.

Art. 2 - Pot fi numiti in magistraturd, pe bazi de concurs, fostii judecitori i
procurori care gi-au incetat activitatea din motive neimputabile, personalul de specialitate
juridicd prevazut fa art. 87 alin. (1) din Legea nr. 303/2004, republicat3, cu modificirile 5i
completarile ulterioare, avocatii, notarii, asistentii judiciari, consilierii juridici, executorii
judecatoresti cu studii superioare juridice, personalul de probatiune cu studii supericare
juridice, ofiterii de polifie judiciard cu studii superioare juridice, grefierii cu studii
superioare juridice, persoanele care au indeplinit funcsii de specialitate juridicd in aparatul
Parlamentului, Administratiei Prezidentiale, Guvernului, Curtii Constitutionale, Avocatului
Poporului, Curtii de Conturi sau al Consiliului Lagisiativ, din Institutul de Cercetasi Juridice
al Academiei Romane i Institutul Roman pentru Drepturile Omului, cadrele didactice din
invatamantul juridic superior acreditat, precum si magistratii-asistenti, cu o vechime in
specialitate de cel putin 5 ani Ia data sustinerii primei probe din cadrui primei etape a
concursulul, daca indeplinesc conditiile prevazute §a art. 2 alin. (3) din Legea nr. 192/2021
privind unele masuri temporare referitoare la concursul de admitere {a institutul Nagional
al Magistraturii, formarea profesional3 initiald a judec3torilor si procurorilor, examenul de
absolvire a Institutului National al Magistraturii, stagiul 5i examenul de capacitate al
judecatorilor gi procurorilor stagiari, precum si Ia concursul de admitere in magistraturd



5i, dupd caz, Ia art. 32 din Legea nr, 303/2004, republicata, cu modificirile 5i completdrile
uiterioare,

Cap. Ui
Organizarea concursuiui

Art. 3 - {1} Cancursul de admitere in magistratura se organizeaza, anual sau ori de
cite ori este necesar, de Consiliul Superior al Magistraturii, prin institutul National al
Magistraturii, pentru ocuparea posturilor vacante de judecator sau de procuror de la
judecatorii 5i de la parchetele de pe langa acestea.

(2) Data, locul, modwl de desfasurare 3 concursului, calendarul de desfagurare,
cuantumul taxel de inscriere, tematica 5i bibliografia de concurs, precum i cererea de
inscriere tipizatd se stabilesc prin hotdrdre a Plenului a Consilivlui Superior al
Magistraturii, |a propunerea Institutului National al Magistraturit.

(3} Numarul si lista posturilor scoase |a concurs se stabilesc prin hotdrare a Plenului
Consilivlui Superior al Magistraturil, cu consultarea Direcfiei de resurse umane §i
organizare din cadrul Consiliului Superior al Magistraturil. Prin aceeasi hotarare se pot
stabili si alte posturi vacante de 13 instante §i parchete unde exista dificuitati de ocupare,
in privinga carora Consiliul Superior al Magistraturii poate dispune suplimentarea, in
ordinea, conditiile si limitele stabilite prin hotardre.

{4) Datele prevazute la alin. (2) §i (3) se publicdin Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea a Il-a, §i pe paginile de internet ale Consiliului Superior al Magistraturii g
institutului National al Magistraturii, cu cel putin 60 de Zile inainte de data stabilitd pentry
concurs.

{5} Data, locul, modul de desfasurare a concursului, numarul de posturi scoase la
concurs 5i, dupd caz, al celor in privinga cdrora existd posibilitatea suplimentarii, precum
si taxa de inscriere se aduc la cunostinia §i printr-un comunicat de presa care se publica in
3 cotidiene centrale.

{6) Cererile pentru inscrierea la concurs §i actele prevazute la alin. (7} se depun in
format online, prin intermediul platformei informatice puse fa dispozitie de Consiliul
Superior al Magistraturii, in termen de 10 zile de la data publicarii cancursului pe paginile
de internet ale Consitiului Superior al Magistraturii §i Institutului National al Magistraturii.
in anuntul privind organizarea concursului se face trimitere si la instructiunile privind
folosirea platformei informatice. in cazul persoanelor care nu au acces la internel sau nu
dispun de mijloacele tehnice pentru a realiza transmiterea documentelor in format online,



precum i in cazul in care platforma informatica nu functioneazad, candidatii completeazd
o declaratie tipizata cu privire la aceste aspecte, iar cererile pentru inscrierea la concurs
se depun, personal sau prin mandatar cu procurd speciaia, in acelasi termen, ia arice
tribunal sau, dupa caz, parchet de pe tanga tribunal.

{7) La cererea de inscriere se anexeaz3, in format scanat sau, dupa caz, in format
letric, copil simple de pe urmitoarele acte:

aj certificatul de nastere;

b) actul de identitate;

¢) diploma de licenta;

d} dovada platii taxei de inscriere;

e) certificatul de cazier judiciar;

f} certificatul de cazier fiscal;

g) certificatul medical eliberat in conditiile art. 15 alin. (1).

h) declaratia pe propria raspundere privind existenta unor eventuale intreruperi in
activitate;

i} curricutum vitse;

i) earnetul de muncd sau alte acte doveditoare ale vechimii in specialitate,

(8} Cuantumul taxei de inscriere la concurs se stabileste, cu consultarea Directiei de
resurse umane §i organizare din cadrul Consiliului Superior al Magistraturii, in functie de
cheltuielile necesare pentru organizarea concursului. Taxa se plateste in contul bancar
specificat in anunful privind organizarea concursului.

{9) Taxa de inscriere la concurs se restituie in cazu! unor situafii obiective de
impiedicare a participarii la concurs intervenite inainte de sustinerea primei probe din
cadrul primei etape a concursului. Cererea de restituire se depune la Directia rasurse
umane §i organizare din cadrul Consiliului Superior al Magistraturii §i se solutioneazi in
termen de 30 de zile de la inregistrare de citre Directia economica si administrativ din
cadrul Consiliului Superior al Magistraturii.

{10} in cazul cererilor depuse in format letric, pregedintii tribunatelor i, dupa caz,
prim-procurorii parchetelor de pe 13ngd acestea vor preda dosarele candidatilor la comisia
de organizare a concursului in cel mult 3 zile de la data expiririi termenului prevazut la
alin. {6}.

Art. 4 - (1) Consiliul Superior al Magistraturii numeste comisia de organizare a
concursului §i, la propunerea institutului National al Magistraturii, comisia de elaborare a
subiectelor, comisia de corectare, comisia de interviu, precum si comisia de solutionare a
contestatiilor.



{2) Nu pot fi numite In comisii persoanele care au sotul sau sotia, rude ori afini pana
la gradul a! patrulea inclusiv in randul candidatilor. Toti membrii comisiilor campleteazd
declaratii pe propria raspundere in acest sens. O persoana poate face parte dintr-0 singurd
comisie.

{3} Dacd incompatibilitatea prevazutd la alin. {2) se iveste ulterior desemnarii
membrilor comisiilor, membrul in cauzd are obligatia s& comunice de indatd aceasiad
situalie pregedintelui comisiei, in vederea infocuirii sale. Situatiile de incompatibilitate a
presedintelui comisiei de concurs sunt solutionate de Plenul Consiliului Superior al
Magistraturii.

Art. 5- (1) Comisia de organizare a concursului se constituie prin hotdrare a Plenulu
Consiliului Superior al Magistraturil, la propunerea Directiei resurse umane §i organizare
si a Institutului National al Magistraturii, §f coordoneazd organizarea i desfigurarea
concursulul.

{2} Comisia de organizare a concursului se compune din:

a} pregedinte: secretarul general al Consiliului Superior al Magistraturii sau
secretarul general adjunct;

b} 2 vicepresedingi: secretarul generai adjunct, directorii Institutului National al
Magistraturii gi/sau directorii Directiei resurse umane si organizare, dupa caz;

c) membri: directori, sefi de serviciu, judecatori i pracurari detagati in cadrul
Cansilivlui Superior al Magistraturii sau institutului National al Magistraturil, personal de
specialitate juridica asimilat judecatoritor §i procuroritor din cadrul Consiliului Superior at
Magistraturii §i al institutului National al Magistraturii, funcionari publici 5i personal
contractual din cadrul Consiliului Superior al Magistraturii §i al institutuiui National al
Magistraturii;

d) responsabili de sala §i supraveghetori, precum si alte persoane care desfagoara
activitate pentru buna organizare a concursului. Prin exceptie de la dispozitiile alin. (1),
aceste persoane sunt numite prin decizie 3 presedintelui comisiei de organizare a
concursului, de reguld, din aceleasi categorii de personal ca §i membrii comisiei.

Art. 6 - (1} Comisia de organizare 3 concursului are in principal urmatoarele
atributii

1. verifica indeplinirea conditiilor prevazute la art. 2 alin. (3) lit. a), b} 5i d) din Legea
nr. 19272021, a conditiei privind fipsa antecedentelor penale 5i a cazierului fiscal prevazute
la art. 2 afin. (3} lit. ¢} din aceeasi lege, a conditiei de a fi apt din punct de vedere medical
prevazute la art. 2 alin. (3) lit. e) din Legeanr. 192/2021, precum §i a conditiilor prevazute
fa art. 53 alin. {1} din Legea nr. 192/2021, centralizeaz3 dosarele candidatilor, intocmegte



si afiseaza lista candidatitor care indeplinesc conditiile de mai sus, afigeaz3 lista finala a
candidatilor;

Z. contraleazd i indruma actiunile privind organizarea si desfasurarea concursului,
identificarea si, dupd caz, inchirierea spatiilor adecvate pentru sustinerea probelor de
concurs, procurarea necesarului de rechizite, asigurarea asistentei medicale pe parcursul
desfagurdrii concursului §i a pazei necesare pentru p3strarea ordinii publice la centrele de
concurs si de evaluare, asigurarea cheltuielilor de transport, cazare §i diurni, dupi caz,
pentru membrii comisiilor;

3. ia mdsuri pentru securizarea subiectelor §i a lucririlor scrise la sediul Institutului
National al Magistraturii §i in timpul transportului acestora;

4. asigura confectionarea stampilelor-tip pentru concurs, care sunt numerotate;

3. instruieste, inaintea sustinerii concursului, responsabilii de sala;

6. preia de la comisia de elaborare subiectele pentru probele scrise §i baremele de
evaluare 5i de notare, in plicuri distincte, inchise §i sigilate;

7. pastreaza in conditii de deplin3 sigurantd subiectele si baremele de evaluare si
notare;

8. efectueaza tragerea la sorfi a variantei de subiecte pentru proba scrisa de
verificare a cunogtintelor juridice, dintre cele 2 variante elaborate conform art. 10 pct. 2,
in vederea multiplicarii subiectelor pentry aceastd proba. Tragerea la sorii se realizeazi
de catre presedintele comisiei de organizare a concursului, in prezenta a 5 membri ai
cormisiei, cu cel mult 12 de ore inainte de ora de incepere a probei in fiecare 2i de concurs,
incheind un proces-verbal in acest sens;

9. coordoneaza muitiplicarea subiectelor pentru probele scrise, in funciie de
numarul candidatilor, sigiland apoi plicurite contindnd necesarul de subiecte pentru
fiecare sala;

10. distribuie responsabiiilor de sald subiectele multiplicate pentru prabele scrise;

11. repartizeaza candidatii pe sali, pentru probele scrise, in ordine alfabeticd si
dispune afisarea listelor respective cu cef pufin 24 de ore inainte de fiecare proba pe
paginile de internet ale Consiliului Superior al Magisteaturii si Institutului National af
Magistraturii;

12. afiseazd baremul de evaluare si notare 1a centrele de concurs dup3 incheierea
fiecdrei probe scrise §i asigurd publicarea acestuia pe paginile de internet ale Consiliului
Superior al Magistraturii §i Institutului National al Magistraturii;

13. organizeazd transportul Jucrdrilor scrise de la centrele de concurs 13 sediul
Institutului National al Magistraturii i raspunde de securitatea acestora;



14. ia masuri pentru cain spatiile in care se desfigoard probele scrise de concurs 53
nu patrundd persoane straine neautorizate de comisie sau neprevazute de prezentul
regulament;

15. calculeazs mediite generale 5i intocmeste listele finale;

16. efectueaz’ verificari privind indeplinirea condiiei bunei reputatii prevazute la
art. 2 afin. (3} lit. ) din Legea nr. 192/2021, dupa afisarea rezultatelor definitive ale
concursului;

17. analizeazs desfisurarea i rezultatele concursului si prezintd concluziile
Consiliutui Superior al Magistraturii;

18. informeaza de indatd conducerea Consiliului Superior al Magistraturii cu privire
Ia arice situatie deosebitd a carei rezolvare nu este previzutd in prezentul regulament,
precum si cu privire la orice situatie care impune anularea unor subiecte, cum ar fi
pierderea, deteriorarea sau desecretizarea unui subiect;

19. asigurd afigarea §i publicarea simultana pe paginile de internet, de catre
Consiliul Superior al Magistraturii si institutul National al Magistraturii, a rezultatelor
concursului §i asigura transmiterea rezultatelor catre tribunale si parchetele de pe ianga
acestea;

20. propune Consiliujui Superior al Magistraturii eventualele modificiri in modul de
organizare §i desfagurare a concursului.

21. indeplineste orice alte atributii necesare bunei desfasurari 3 concursului.

{2} Membrii comisiei de organizare a concursului isi desfasoard activitatea in timpul
programului normal de lucru de la Consiliul Superior al Magistraturii sau, dupd caz,
Institutul National al Magistraturii. in mod exceptional, in situalii temeinic justificate,
membrii comisiei de organizare a concursului i pot desfagura activitatea si in afara
programului normal de lucry, cu aprobarea pregedintelui comisiei de organizare 3
concursului si in limitele stabilite de acesta.

Art. 7 - {1) Presedintele comisiei de organizare a concursului i3 toate masurile
nacesare ducerii la indeplinire a atributiilor previzute |a art. 6.

(2) In acest scop, presedintele comisiei de prganizare a concursului stabilegte figa
de atribulit pentru vicepresedinti §i membrii comisiel, instructiunile pentru responsabitii
de sald si supraveghetori, precum gi sarcinile ce revin tribunalelor gi parchetelor de pe
1angd acestes, in vederea bunei desfisurari a concursului.

(3) Presedintii tribunalelor §i prim-procurorii parchetelor de pe langd acestea
rispund de ducerea la indeplinire a acestor sarcini, sub coordonarea presedintelu
comisiei de organizare a cancursului.



Art. 8 - (1) Elaborarea subiectelor de concurs 5i a baremelar de evaluare §i notare
pentru testul-grild i pentru proba scrisd de verificare a cunostintelor juridice se realizeaza
de comisiile corespunzatoare din cadrul comisiei de elaborare a sublectelor. Elaborarea
grilei de evaluare in baza careia se face aprecierea interviului si a subiectelor pe baza
carora se face examinarea candidatfilor, precum §i intervievarea acestora, in scopul
identificarii aptitudinilor, motivatiilor si elementelor de eticd specifice profesiei, se
realizeaza de comisia de interviu. Corectarea si notarea lucririlor la proba scrisd de
verificare a cunostintelor juridice se realizeazd de comisiile corespunzitoare din cadrul
comisiei de corectare. Solutionarea contestatiilor ia baremul stabilit pentru cele doua
probe scrise si solujionarea contestatiilor la rezuitatele oblinute 1a aceste probe, precum
§i solutionarea contestatiilor formulate impotriva rezultateior obtinute la proba interviului
se realizeazd de subcomisiile corespunzitoare din cadrul comisiei de solutionare a
contestatiilor.

(2) Comisiile prevazute la alin. (1) sunt numite prin hotdrdre a Plenului Consiliului
Superior al Magistraturii, |3 propunerea Institutului National al Magistraturii, §i sunt
conduse de cate un presedinte.

{3) Desemnarea membrilor acestor comisii se face pe baza consim{@mantului scris,
exprimat anterior.

{4} Membrii comisiilor sunt numiti de regula dintre perscanele care au fost inscrise
in baza de date a Institutulul Nagional al Magistraturii 5i a Consilivlui Superior al
Magistraturii §i care au urmat cursurile Institutului National al Magistraturii privind
metodele si tehnicile de evaluare.

{5) Membrii comisiilor prevazute la alin. {1) semneazi contracte de participare in
comisii cu privire la modalitafile de piata §i respectarea atributiilor ce le revin potrivit
dispozitiilor prezentului regulament.

(6} Declaratiile i contractele de participare in comisii sunt centralizate de comisia
de organizare a concursului §i se pastreaza aldturi de celelalte documente de concurs.

{7} in comisiile previdzute Ia alin. (1) sunt numiti i membri supleanti, care §i vor
inlocui de drept, in ordinea stabilitd de Consiliul Superior al Magistraturii prin hotararea
de numire a comisiilor de concurs, pe acei membri ai comisiei care, din motive intemeiate,
nu igi pot exercita atributitle. Infocuirea se efectueaza de presedintele comisiei respective
de concurs. in cazul in care, din motive intemeiate, presedintele unei comisii de concurs
nu isi poate exercita atributiile, inlocuirea acestuia se dispune de Plenul Consiliului
Superior al Magistraturii. Dispozitiile alin. {3} se aplicd in mod corespunzator.



Art. 9 - {1) Pentru testul-grild §i pentru proba scrisd de verificare a cunostinfelor
juridice, in cadrul comisiei de elaborare a subiectelor se constituie in mod distinct comisii
de elaborare a subiectelor Ia disciplinele drept civil 5i drept procesual civil, respectiv drept
penal §i drept procesual penal. Subiectele de drept matarial sunt elaborate de membrii
comisiei care elaboreazd §i subiectele de drept pracesual in materia corespunzatoare.

{2) Comisiile prevazute la alin. (1) sunt alcatuite din cate 4 membri specializati in
drept civil §i drept procesual civil, respectiv in drept penal si drept procesual penal. Din
aceste comisii pot face parte §i cadre didactice universitare, speciatizate in disciplinele de
Concurs.

(3} Numirea membrilor comisiet de elaborare a subiectelor se face cu cel pufin 30
de zlle inaintea datei de desfagurare a primel probe din cadrul primei etape a concursului.

{4) Propunerile institutului National al Magistraturii sunt transmise cu cel putin 10
sile anterior termenului prevazut la alin. {3).

Art. 10 — [1) Comisia de elaborare a subiectelor are, in principal, urmatoarele
atributiic

1. elsborarea subiectelor de concurs i 8 baremelor de evaluare §i de notare, Cu
respectarea urmatoarelor regulic

a) sa fie in concordantd cu tematica si bibliografia aprobate §i publicate de Consiliul
Superior al Magistraturii gi de Institutul National al Magistraturii;

b} s3 asigure o cuprindere echilibratd a3 materiei studiate, sa aibs grad de
complexitate corespunzator continutului tematicii §i bibliografiei, pentru a putea fi tratate
in timput de lucru stabilit;

¢) sa se evite repetarea subiectelor de ia concursurila anterioare;

d) in cazul testului-grild, sa asigure o repartizare echilibrata a raspunsurilor corecte
si a numarului de raspunsuri corecte intre variantele de raspuns;

e) in cazul probei scrise de verificara a cunostintelor juridice:

(i) 53 asigure pondere egald intre disciplinele de concurs;

(ii} sa evidentieze operatiile gandirii - analiza, sintez3, generalizare - in trasaturi ale
pracesului de gandire, cum ar fi: flexibilitatea, dimensiunea critica;

(iii} s& fie formulate astfel incat tratarea subiectelor s3 angajeze cdt mai multe
posibilitati de analiza, de sinteza st de generalizare din partea candidatilor;

{iv) 53 indice pentru fiecare subiect atat punctajul prevazut in barem, cat si timpul
recomandat pentru rezolvare;



{v) 53 puna accent in notarea lucririlor pe motivarea soluiei alese de candidat, in
barem putand 53 fie punctate modalitagi alternative de motivare a solutiei alese de
candidat;

{vi} baremul stabilit 53 puncteze coerenta in exprimare si respectarea regulilor de
gramatica §i ortografie;

f} timpul necesar rezolvarii subiectelor s3 nu depaseasca timpul alocat desfagurarii
probelor de concurs;

g} 53 se asigure unitatea de evaluare la nivel national;

n} subiectele nu pot contine probleme controversate in doctrina sau in practica;

2. pentru proba scrisd de verificare a cunostingelor juridice, elaborarea a cte 2
variante de subiecte pentru fiecare discipling, din care se alege prin tragere la sorgi
variania pentru aceastd proba;

3. predarea citre comisia de organizare a concursului, cu cel pujin 12 ore inainte
de desfagurarea probelor scrise eliminatoril, a subiectelor si a baremelor de evaluare si de
notare, in plicuri sigilate;

4. in cazul probei scrise de verificare a cunostintelor juridice, predarea ghidurilor
de corectare citre comisia de corectare, cel tdrziu la momentul inceperii corectarii
lucrarilor.

{2} Presedintele comisiei de elaborare a subiectelor vegheazd la respectarea
regulilor de elaborare a subiectelor §i coordoneaza activitatea comisiei.

Art. 11 ~{1}in conditiile art. 8 alin. {2}, in cadrul comisiei de interviu se pot constitui
subcomisii de interviu, in functie de numirul candidatilor declarati admisgi dupa prima
etapad eliminatorie.

{2} Din comisia de interviu sau, dupd caz, din fiecare subcomisie de interviu fac
parte un psiholog, dai judecdtori, un procuror i un cadru didactic universitar selectat, de
reguid, din randul celor ce au gradul didactic de profesor universitar, desemnati de
Consiliut Superior al Magistraturii, la propuner2a Institutului National al Magistraturii.
Membrii care vor activa in subcomisii se stabilesc, pe fiecare categorie, in ordinea
aprobata de Consiliul Superior al Magistraturii, prin hotdrarea de numire a comisiilor de
concurs. In situajia in care activeazd mai multe subcomisii, componenta nominali a
fiecdreia dintre ele va fi stabilita prin tragere la sorti, in ziua desfiguririi probei. Membrii
subcomisiilor neactivate dobandesc calitatea de membru supleant, in ordinga stabilit3 de
Consiliul Superior al Magistraturii prin hotdrarea de numire a comisiilor, dispozitiile art. 8
alin. (7) aplicdndu-se in mod corespunzitor,

{3) Dispozitiile art. 9 alin {3} se aplici in mod corespunzitor.



Art. 12 - Comisia de interviu are urmatoarele atributiic

a) elaborarea grilei de evaluare in baza careia se face aprecierea interviulut;

b) elaborarea subiectelor pe baza cdrora vor fi examinati candidatii;

¢) intervievarea candidatitor, in scopul identificarii aptitudinilor, motivatiilor gi
elementelor de etica specifice profesiei.

Art. 13 - (1) Pentru corectarea §i notarea lucrarilar |a proba scrisa de verificare 3
cunostintelor juridice, in condiiile art. 8 alin. {2), in cadrul comisiei de corectare se
constituie in mod distinct comisii de corectare pentru disciplinele drept civil §i drept
procesual civil, respectiv drept penal i drept procesual penal,

(2} Comisiite prevazute la alin. {1} sunt alcatuite dio membri specializali in drept
civil 5i drept procesual civil, respectiv in drept penal §i drept procesual penal. Din aceste
comish pot face parte §i cadre didactice universitare, specializate in disciplinele de
concurs, Numarul membrilor comisiilor de corectare se stabileste in functie de numarul
candidatilor.

{3} Numirea membrilor comisiei de corectare se face conform dispozitiilor art. 9
alin. {3) 5i (4).

{4) Comisiile de corectare evalueazd lucririle de |a proba scrisd de verificare a
cunastintelor juridice 5i acordd note, pe baza baremului definitiv de evaluare si notare $i
a ghidului de corectare.

Art. 14 - (1) Comisia de solujionare a contestatiilor se constituie in condijiile art. 8
alin. {2), fiind compusd din urmatoarele subcomisii:

a) subcomisii de solutionare a contestatiilor formulate impotriva baremului stabilit
pentry cele doud probe scrise §i impotriva punctajului de la testul-grila de verificare a
cunostintelor juridice, constituite in mod distinct ja disciplinele drept civit §i drept
procesual civil, respectiv drept penal §i drept procesual genal;

b) subcomisii de solujionare a contestatiilor formulate impotriva rezultatelor
obiinute la proba scrisa de verificare a cunostintelor juridice, constituite in mod distinct la
disciplinele drept civil si drept procesual civil, respectiv drept penal 5i drept procesual
penal;

¢) subcomisii de solutionare a contestatilor formulate impotriva rezultatelor
obtinute 1a proba interviului.

(2) Subcomisiile prevazute fa alin. (1) lit. a} si b} sunt alcituite din membri
specializati in drept civil 5i drept procesual civil, respectiv in drept penal 5i drept procesual
penal. Din aceste subcomisii pot face parte i cadre didactice universitare, specializate in
disciplinele de concurs, Subcomisiile previzute la alin. (1} lit. a} sunt alcatuite din cate 4
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membri. Subcomisiile prevazute Ia alin. (1) lit. ¢) au componenta previzuta la art. 11 alin.
{2}, care se aplici in mod corespunzitor. Numarul membrilor subcomisiilor prevazute Ia
alin. {1) lit. b si numarul subcomisiilor prevazute la afin. (1} lit. ¢} se stabilesc in functie de
numarut candidatilor,

(3) Numirea membrilor comisiei de solutionare a contestaiiilor se face conform
dispozitiilor art. 9 alin. (3) 5i {4).

{4} Subcomisiile de solutionare a contestatiilor formulate impotriva haremului
stabilit pentru probele scrise si a celor formulate impotriva punctajului de {a testul-grild
de verificare a cunostintelor juridice au urmatoarele atributii:

a) solutionarea, cu consultarea subcomisiei de elaborare a subiectelor
corespunzatoare, a contestatiilor formulate impotriva baremului stabilit pentru cele doud
probe scrise, motivarea solutiilor si adoptarea baremului definitiv;

b} solutionarea contestatiilor formulate impotriva punctajului de la testul-grila de
verificare a cunogtingelor juridice.

{5} Subcomisiile de solutionare a contestatiilor formulate impotriva rezuitatelor
obtinute Ia proba scrisd de verificare a cunostintelor juridice reevalueazd lucrdrile ale
caror note inifiale au fost contestate, acordand note, pe baza baremului definitiv 5i a
ghidului de corectare.

{6) Subcomisiile de solutionare a contestatiilor formulate impotriva rezultatelor
obtinute la proba interviului reevalueaza proba, pe baza inregistrdrii audiowideo §i a
analizei scrise depuse de candidat.

Art, 15 - {1) Verificarea indeplinirii conditiilor prevazute la art. 2 alin. (3] lit. a}, b) si
d} din tegea nr, 192/2021, a conditiei privind lipsa antecedentelor penale §i a cazierului
fiscal prevazute la art. 2 alin. {3) lit. ¢} din aceeagi lege, a conditiei de 2 fi apt din punct de
vedere medical prevazute la art. 2 alin. (3} lit. e} din Legea nr. 192/2021 §i a conditiilor
prevazute la art. 53 alin. (1) din Legea nr, 192/2021 se realizeaza de comisia de organizare
a cancursului. Conditia de a fi apt din punct de vedere medical se dovedegte prin certificat
medical eliberat de un medic specializat in medicina muncii, ia cererea fiecarui candidat,
pe baza unui barem medical elaborat de o comisie constituitd prin ordin comun al
ministrului justitiei i al ministrului sandtatii

{2) Rezultatele verific3rilor previzute ia alin. (1} se afigeaza Ia sediile tribunalelor s
parchetelor de pe langd acestea §i se publicd simultan pe paginile de internet ale
Consiliului Superior al Magistraturii si Institutului National al Magistraturii, cel mai tarziu
cu 15 zile inainte de data sustinerii primei probe din cadrul primei etape a concursului.
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{3} Candidatii respingi in urma verificarii pot formula contestatii intermende 48 de
are de la publicarea listei pe paginile de internet ale Consiliului Superior al Magistraturii gi
Institutului National al Magistraturii.

(4) Contestatiile se depun la tribunale si parchetele de pe langa acestea care le
inainteazs de indat$, prin fax, comisiei de organizare a concursului.

(5) Contestatille se sclufioneazd prin hotarare definitivd a Plenulul Consiliului
Superior al Magistraturii.

(6) Lista final3 a candidatilor se afigeazd la sedille tribunalelor i parcheteior de pe
jangd acestea §i se publicd simultan pe paginile de internet ale Consiliviui Superior al
Magistraturii i Institutului Najional al Magistraturii.

Cap. 1lt
Desfasurarea concursuiul

Art. 16 - (1) Examinarea candidatilor se face in doua etape.

{2) Prima etap3 este eliminatorie §i consta in sustinerea urmatoarelor probe scrise
eliminatorii:

1. un test-grila de verificare a cunostingelor juridice, teoretice gi practice, sustinut
la urmatoarele discipline:

aj drept civil;

b} drept procesual civil;

¢} drept penal;

d) drept procesual penal;

2. o probd scrisd de verificare 3 cunostinfelor juridice, teoretice si practice,
sustinuta Ia drept civil si drept procesual civil, respectiv la drept penal 5i drept procesual
penal.

{3) La proba scrisa de verificare a cunostintelor juridice participa numai candidatii
declarati admisi la testul-grild de verificare a cunogtintelor juridice.

{4) Nota objinutd la prima etapa este media aritmetica a notelor obtinute la
probele prevazute la alin. {2}, respectiv testul-grila de verificare a cunogtintelor juridice si
proba scris de verificare a cunostingelor juridice.

{5} A doua etapd consta intr-g testare psihologica i sustinerea unui interviu.

(6} La testarea psihologicd participd numai candidatii declarati admisi la fiecare
dintre cele doud probe din cadrul primei etape. Candidafi declarali a fi apti din punct de
vedere psihologic pentru exercitarea funciiei particip3 la proba interviului, in ordinea
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descrescatoare a notei abtinute la prima etap3, stabilite conform alin. {4), si in limita unui
numar egal cu o datd si jumatate din numdrul de posturi scoase la concurs. n cazul unui
numar impar de posturi, rotunjirea se face la numarul mai mare. Numdrul candidatilor
admigi pentru susfinerea interviului se suplimenteazd in cazu! mediilor egale cu cea 3
ultimului candidat admis. '

Art. 17 - {1} Testul-grild de verificare a cunogtintelor juridice cuprinde 100 de
intrebari, cate 25 pentru fiecare dintre disciplinele de concurs mentionate la art. 16 alin.
{2) pct. 1.

{2} La testul-grild de verificare a cunostintelor juridice fiecare raspuns corect
primeste 1 punct, care are ca echivalent 10 sutimi in sistemul de notare de fa 1 la 10,

{3) Timpul necesar pentru formularea raspunsurilor |a intrebarile din testul-grild de
verificare a cunogstintelor juridice este ce! stabilit de comisia de elaborare a subiectelor
peniru aceastd proba si nu poate depasi 4 ore, socotite din momentul in care s-a incheiat
distribuirea testelor catre toti candidatii.

{4} Evaluarea si notarea lucrarilor 1a testul-grila de verificare a cunostinielor juridice
se realizeaza prin procesare electronicd. Lucririle se noteazd cu wAdmis» sau «Respins»,
in functie de punctajul obtinut de candidat. Sunt declarafi admigi la aceastd prob3d
candidatii care au obtinut minimum 60 de puncte, echivalentul notei 6,00, in ordinea
descrescitoare a notelor obtinute, in limita dublului numdrului de posturi scoase l2
concurs. Numdrul candidatilor admisi se suplimenteazd in cazul mediilor egale cu cea a
ultimuiui candidat admis.

Art. 18 - {1} Accesul candidatilor in salile de concurs este permis pe baza unui act
de identitate, p3na |3 ora stabilitd de comisia de admitere, cel mai tarziu pana la momentul
deschiderii plicului in care se afid subiectele de concurs.

{2} Se interzice candidatilor accesul in centrele de concurs cu orice surse de
informare care ar putea fi utilizate pentru rezolvarea subiectelor, precum §i cu orice
mijloace de comunicare sau de transmitere de date, inclusiv telefoane mobile. incaicarea
acestor dispozilii constituie frauda §i atrage eliminarea din concurs.

{3) in vederea elaborarii lucrarilor scrise candidatii folosesc numai cerneala sau pix
cu pasta de culocare neagra.

(4} Candidaiii se asazi in ordine alfabeticd, conform listelor afigate. Fiecare
candidat primeste o tezd de concurs tipizatd, cu gtampila Consiliului Superior al
Magistraturii, pe care isi completeaz3 citef, cu majuscule, numele, prenumele 5i celefaite
date. Coltul tezei de concurs va fi lipit 5i stampilat la momentul predarii lucrarii, numai
dupd ce persoanele care supravegheazd in sald au verificat identitatea candidatilor si
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completarea corectd a tuturor datelor 5i dupd ce responsabilii de sala au semnat in
interiorul portiunii care urmeaza a fi sigilata.

{5} Din mamentu! deschiderii plicului in care se afl3 subiectele de concurs niciun
candidat nu mai poate intra in sal si niciun candidat nu poate parisi sala decat dacapreda
lucrarea scrisd §i semneaza de predarea acesteia. Candidatii care nu se afld in sald in
momentul deschiderii plicului pierd dreptul de a mai sustine proba respectiva.

{6) Pe toatd durata desfasuririi probei este interzisd parasirea sali de concurs de
citre candidati. In cazuri exceptionale, dacd un candidat solicita pérasirea temporara a
salii, el trebuie s& fie insolit de una dintre persoanele care supravegheazd, pani la
inapoierea in sala de concurs.

(7} Niciun membru al comisiei de organizare a concursului prezent la centrul de
concurs nu poate comunica in exterior continutul subiectelor de concurs pand la
incheierea probei scrise.

Art. 19 - (1) Pe parcursul desfasurarii probei membrii comisied de organizare a
concursului, responsabilii de sald i supraveghetorii nu pot da candidatilor indicatii
referitoare la rezolvarea testului si nu pot aduce modificdri acestuia 9 baremuiui de
evaluare §i notare. Orice neldmurire legatd de subiecte se discutd direct cu comisia de
elaborare a subiectelor.

{2} In cazut in care unii candidati doresc 53 igi transcrie fucrarea, fird sa depdyeasca
timpul stabilit, primesc alte teze tipizate. Acest lucru este consermnnat de catre
supraveghetori in procesul-verbal de predare-primire a lucrdritor scrise. Cotile folosite
initial se anuleaza pe loc de catre supraveghetori, mentiondndu-se pe ele ,Anulat”, se
semneazi de 2 supraveghetori §i se pastreazd in condifiile stabilite pentru lucrarite scrise.

(3) Fiecare candidat primeste atatea teze tipizate cate §i sunt necesare.

(4) La expirarea timpului acordat, candidatii predau lucrarile sub semnaturd in faza
in care se afl3, fiind interzisa depdsirea timpului stabilit potrivit art. 17 alin. {3). URimii 3
candidati r3man in sal3 pand la predarea uitimei lucrari.

{S) Toti candidatii semneaz3, la momentul predéarii lucrarilor, in procesele-verbale
de predare-primire 3 acestora.

{6} Presedintele comisiei de organizare a concursului preia jucrarile sub semnaturs
de {a supraveghstori,

(7) Frauda dovediti atrage eliminarea din concurs. 5e considera frauda gi depasirea
timpului de concurs, stabilit potrivit art. 17 alin. (3), precum si inscrierea numelui
candidatului pe teza de concurs in afara rubricii care se sigileazd §i orice alte semne
distinctive care ar permite identificarea lucrarii. in aceste tazuri responsabilul de sala
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consemneaza intr-un proces-verbal faptele sl masurile luate, iar lucrarea se anuleazs cu
mentiunea ,,Fraud3”. Procesul-verbal se comunic3 comisiei de organizare si candidatului
respectiv.

{8) Pentru fiecare sald de concurs se intocmeste un proces-verbal. ,

Art. 20 - (1) Baremul de evaluare si notare stabilit de comisia de elaborare a
subiectelor se afigeaza la centrele de concurs dupé incheierea probei i se publica simultan
pe paginile de internet ale Consiliului Superior al Magistraturii si Institutului National al
Magistraturii. In termen de 24 de ore de a afisarea baremuiui la centrele de concurs,
candidatii pot face contestatii la acesta, care se depun, prin fax sau e-mail, Ia Institutul
National al Magistraturii, Contestatiile la barem se solutioneazd de subcomisia
corespunzatoare de solutionare a contestatiilor, in cel muit 48 de are de la expirarea
termenului de contestare. Sofutia se motiveazd in termen de 3 zile de I expirarea
termenului pentru selutionarea contestatiilor. Baremul stabilit in urma solutionarii
contestatiilor se publicd pe paginile de internet ale Consiliului Superior al Magistraturii gi
Institutului National al Magistraturii.

(2} In situatia in care, in urma solutionarii contestatiilor I3 barem, se anuleazd una
sau mai muite intrebari din testul-grild, punctajul corespunzitor intrebarilor anulate se
acorda tuturor candidatilor.

{3} in ipoteza in care, in urma solution&rii contestatiilor 12 barem, se apreciaza c3
raspunsul indicat ca filnd corect in baremul inifial nu este singurul rispuns corect, baremul
gefinitiv va cuprinde atat punctajul corespunzator variantei de raspuns stabilite de comisia
de elaborare a subiectelor in baremul initial, cat §i punctajul corespunzitor variantei de
raspuns stabilite de comisia de contestatii.

(4) In situaia in care, in urma solutiondrii contestatiilor la barem, se apreciaza c3
raspunsul corect fa una dintre intrebdri este in mod evident altul decat cel indicat in
barem, fard a fi incidente dispozitiile alin. {3), se corecteazd baremul §i se va acorda
punctajul corespunzitor intrebdrii respective numai candidatilor care au indicat raspunsul
corect stabilit prin baremul definitiv,

(S In cazul in care concursul de admitere in magistratur se desfasoard in acelagi
timp cu concursul de admitere la Institutul National al Magistraturii §i existd intrebdri
identice, admiterea unei contestatii la vreuna dintre aceste intrebdri la concursul de
admitere ta institutul National al Magistraturii produce efecte si in privinfa concursului de
admitere in magistraturd, in conditiile alin. {2} - (4).

(6) In cazul admiterii contestatiei Ja barem, Plenul Consiliului Superior al
Magistraturii poate dispune sanctionarea membrilor comisiei de elaborare a subiectelor
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care sunt raspunzitori de admiterea contestatiilor, in masura In care se retine reaua-
credin{d sau grava neglijentd a acestora.

(7) Persoanele previzute ia alin. (6) pot fi sanciionate cu reducerea sau neplata
drepturilor banesti cuvenite pentru activitatea prestatd; acestor persoane le poate fi
interzisa si participarea in comisii similare pe o pericadd de pana la 3 ani.

(8) Sanctiunile prevazute Ia alin. (7} se aplica in funciie de circumstantele concrete
si proportional cu consecintele produse.

Art. 21 - Rezultatele probei prevazute 13 art. 17 se afigeaza Ia sediul Institutului
National al Magistraturii si la sediile tribunalelor §i parchetelor de pe langa acestea gi se
publici pe paginile de internet aje Institutuiui National al Magistratucii §i Consiliulul
Superior al Magistraturii.

Art. 22 - {1) Candidatii pot contesta punctajul obtinut la proba prevazuta la art. 17.
Contestalia se transmite, prin fax sau e-mail, la Institutul National al Magistraturii, in
termen de 3 zile de la data publicdrii rezultateior pe paginile de internet ale Institutului
National al Magistraturii 5t Consiliului Superior al Magistraturii.

{2} In vederea solutiondrii contestatiilor, colful lucrarii se va sigila din nou.

(3} Contestatiile se solutioneazd de cdtre subcomisiile prevazute la art. 14 alin. {4},
in termen de 3 zile de {a expirarea termenului prevazut la alin. (1),

{4) Nota acordata de subcomisiile mentionate la alin. {3) este definitiva gi nu poate
fi mal rmicd decdt nota contestata.

Art. 23 - {1) Proba scrisé de verificare a cunostintelor juridice constd in elaborarea
unor lucrari la disciplinele drept civil si drept procesual civil, respectiv drept penal 5i drept
procesual penal si se sustine pe parcursul a doud zile, dupd urmatoaresa repartizare:

a) prima zi: drept civil §i drept procesual civil;

b} a doua zi: drept penal si drept procesual penal.

(2) Candidatii care doresc s corecteze o gregeald taie fiecare rand din pasajul gresit
cu o linie orizontald. Tn cazul in care unii candidagi, din diferite motive - corectari
numeroase si gregeli care ar putea fi interpretate drept semn de recunoagtere -, doresc sa
isi transcrie lucrarea, fard s depdseasca timpul stabilit, acegtia primesc alte coli tipizate.
Colile foiosite inijial se anuleaza pe loc de citre supraveghetori, menjionandu-se pe ele
JAnulat”, se semneazd de acestia 5i se pdstreaza in conditiile stabilite pentru Jucrarile
scrise.

{3} La predarea tucrarilor supraveghetorii bareaza spatiile nescrise, verifica numarui
de pagini 5i il trecin procesele-verbale pe care le semneazd candidatii, precum siinrubrica
prevazutd pe prima pagina a fucrarii.
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(4} Dispozitiile art, 17 alin. (3], art. 18 -21 se aplic3 in mod corespunzator.

{5} Corectarea lucrdrilor se face de catre comisiile de corectare prevaute I3 art. 13
alin. (1). Fiecare lucrare se corecteazs separat de citre 2 corectori, pe baza baremului
definitiv de evaluare i de notare §i 2 ghidului de corectare. Lucririle scrise se noteazi
distinct, 1a drept civil i drept procesual civil, respectiv 1a drept penal si drept procesual
penal, cu note de la 0 1a 10, cu doud zecimale, Notarea se inregistreazs in borderoul de
notare, separat, de catre fiecare corector, semnat de acestia pe fiecare pagind, Nota finald
a lucrarii o reprezintd media celor doud note acordate, calculatd cu dous zecimale, fara
rotunjire. Dacad intre notele acordate diferenta este mai mare de un punct, nota finali va
ft stabilitd de o comisie formata din cei 2 corectori si un arbitru desemnat de citre
presedintele comisiei de corectare, prin tragere la sorti, dintre cetlali membri ai comisiei
de corectare. Nota data la reevaluare se stabilegte prin mediere sau, in caz de dezacord,
¢a medie aritmeticd a notelor acordate in cadrul arbitrajului de citre cei 3 membri ai
comisiei §i se consemneaza intr-un borderou de notare distinet, sub semnitura celor 3
membri ai comisiei. Nota 1 se acord atunci cind punctajul obtinut de candidat, ca medie
sau in urma reevaluarii, este mai mic sau egal cu aceastd noti.

(6} Coltul lucrérii nu se desigileaza pe durata corectarii. Notele acordate se inscriu
in borderou sub semnitura celor care le-au acordat §i apoi pe lucrare, in rubrica speciald
a toit de concurs, cu cerneald neagra, sub semniturd, de citre comisia de organizare. Dupa
ce toate lucrarile scrise au fost corectate §i notate, iar notele inscrise pe lucrari, acestea
se deschid iar notele se inregistreaza in borderourile de concurs.

{7) Nota probei scrise de verificare a cunogtintelor juridice este media aritmetica,
cu doua zecimale, fara rotunjire, a notelor abtinute 13 fiecare lucrare.

(8} Candidatii pot contesta punctajul obginut la aceast3 proba, dispozitiile art, 22
alin. (1), (2) si {4) aplicandu-se in mod corespunzitor.

(9) Contestatiile la notele obginute fa aceastd probj se solutioneazs de catre
subcomisia de solutionare a contestatiilor formulate impotriva rezultatelor prevazuta la
art. 14 alin. {5}, in termenul stabilit de Plenul Consiliului Superior al Magistraturii prin
calendarul de concurs. Fiecare lucrare a cirei not3 initiald a fost contestatd se
recorecteaza de cdtre 2 membri ai subcomisiei, pe baza baremului definitiv de evaluare §
de notare 5i a ghidului de corectare. In cazul in care se constati o diferenta mai mare de
un punct intre notele celor 2 corectori i cel putin una dintre note este minimum 5 sau
dacd diferenia dintre mediile stabilite de comisia de corectare §i de subcomisia de
contestalit este mai mare de 1,5 puncte, in favoarea candidatului, nota finald va fi stabilita
de o comisie formata din cei 2 corectori, membri ai subcomisiei de contestalii, 5t un arbitru
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desemnat de presedintele comisiei de contestatii, prin tragere a sorti, dintre ceilalti
membri al acestei subcomisii. Nota finala se stabileste prin mediere sau, in caz de
dezacord, ca medie aritmeticd a notelor acordate in cadrul arbitrajului de ctre cei 3
membri ai subcomisiei.

{10) Pentru a fi declarat admis la proba scrisa de verificare 3 cunostintelor juridice,
candidatul trebuie s3 ob{ind cel putin nota 5 la fiecare tucrare si cel putin media &,
calculatd potrivit alin. (7).

Art. 24 - {1} Candidatii declarati admigi la cele doud probe scrise sustin testarea
nsihologicd prin care se verifica indeplinirea conditiei de a fi apt din punct de vedere
psihologic pentru exercitarea functiel.

(2) Testarea psihologica cansta in suslinerea unui test scris si @ unyi interviuin fata
unui psiholog desemnat de Consiliul Superior al Magistraturii din randul psihologilor din
cadrut Consiliului Superior al Magistraturii, inaltei Curti de Casatle si justitie, curtilor de
apel ori din Registrul unic al psihologilor cu drept de liber3 practic din Romania atestatl
in conditiile legii. Rezultatele testdrii psihologice sunt concretizate inte-un raport, care
cuprinde profilul psihologic al fiecdrut candidat, precum §i calificativul ,Admis” sau
LRespins”.

(3 in functie de numérul candidatilor, acestia sunt repartizali pe grupe dupd
criteriul alfabetic, urmand ca fiecare grupd sa susting testarea psinologica in fata unui
psiholog.

{4) Metodologia privind organizarea si desfasurarea testarii psihologice se aproba
de Plenul Consiliului Superior al Magistraturii, 1a propuneres Compartimentului de
psihologie a personalului din cadrul Consiliului Superior al Magistraturii, 3 se publica pe
naginile de internet ale Consiliului Superior al Magistraturii si Institutului National al
Magistraturii, odata cu anuntul privind organizarea concursului.

{5) In vederea publicarii rezultatelor testdrii psihologice, fiecarui candidat ii este
atribuit un cod alcatuit dintr-o jitera i 4 cifre. Calificativul acordat se aduce 1a cunogtingd
prin publicarea pe paginile de internet ale Consilivlui Superior al Magistraturii §i
institutului Nationat al Magistraturii.

{6} Candidatii nemulfurmigi de calificativul acordat pot formula, intermende 24 de
ore de la publicarea rezuftatelor, contestatii, care se transmit prin fax sau mail Cansiliului
Superior al Magistraturil,

(7} Contestatiile se solutioneaza de comisia de reexaminare psihologica, formata
din 3 psihologi, altii decat cei care au examinat candidatit initiai, desemnati potrivit alin.
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{2). Reexaminarea psihologica se realizeazs prin reevaluarea testului scris, aplicarea unui
nou test scris gi sustinerea unui nou interviy.

(8) Calificativul acordat de comisia de reexaminare psihologics este definitiv $i se
publica in conditiite afin. {5).

Art. 25 - {1) Candidatii care indeplinesc conditia de a fi apt din punct de vedere
psihalogic pentru exercitarea functiei sustin interviul in fata comisiei sau, dupi €az, a
subcomisiilor de interviu, prevazute la art. 11.

(2) Metodalogia privind organizarea §i desfasurarea interviului se elaboreaz de
nstitutul National al Magistraturii § se publica pe paginile de internet ale Consiliylyj
Superior al Magistraturii §i institutului National al Magistraturii, odata cu anuntul privind
organizarea concursului.

{3} Interviul const3 in:

a) prezentarea candidatului prin prisma experientei personale §i profesionale;

b} elaborarea in scris a unei analize cu privire fa interpretarea unui text la prima
vedere, pe baza unui subiect extras de citre candidat, i sustinerea orald a acesteia;

¢} analiza orald a unei spefe cu elemente de etic3 specifice profesiei.

(4} Analiza prevazuts la alin. (3} kit. b) se preda comisiei de interviu sau, dupd caz,
subcomisiei de interviu dup3 sustinerea orald a acesteia si va fi avutd in vedere pentru
aprecierea interviului. Fiecare dintre membrii cormisiei de interviu sau, dupd caz, ai
subcomisiei de interviu poate adresa intrebari candidatilor,

{5} Se interzice candidatilor accesul in centrele de concurs Cu orice surse de
informare care ar putea fi utilizate ia interviu, precum si cu orice mijloace de comunicare
sau de transmitere de date, inclusiv telefoane mobile. Incilcarea acestor dispozitii
constituie fraud3.

{6) Se considerd frauda si depasirea neautorizatd a timpului stabilit prin
Metodologia privind organizarea §i desfSsurarea interviului pentru elaborarea analizei
prevézute Ja alin, {3) lit. b},

{7) Frauda dovedits atrage eliminarea din concurs. In aceste cazuri faptele si
masurile luate se consemneazd intr-un proces-verbal care se comunicd comisiei de
organizare a concursului si candidatului respectiv.

Art. 26 - (1} Cu cel putin 24 de ore inainte de desf3gurarea interviului, comisia de
organizare a concursulul intocmeste lista aifabetics a candidatilor, cu precizarea orei la
care trebuie 53 se prezinte grupele de candidati, si dispune publicarea acesteia pe paginile
de internet ale Consiliului Superior al Magistraturii si Institutului National af Magistraturii.
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{2) Accesul candidatilor in sala de concurs este permis pe baza unui act de
identitate, in ordinea afisata, respectandu-se ora prevazuta pentru fiecare grupa.

{3) inregistrarea interviului prin mijloace tehnice audio-video este obligatorie.

{4) inregistrarile se pastreazd timp de un an, dupa care se distrug.

Art. 27 - (1) in cadrul probei interviului, evaluarea candidatului se face prinnotares,
cu respectarea punctajului maxim indicat, pe baza urmatoarelor criterii:

a) motivaiia de 3 accede in profesia de magistrat — 20 de puncte;

b) existenta aptitudinilor specifice profesiei de magistrat, fiind avute in vedere
aptitudinea de comunicare clard i logicd a ideilor, capacitatea de gandire critica,
capacitatea de analiz3, motivare §i sintezd, intelegerea realitatii sociale, folosirea corecta
a limbii romane - 40 de puncte;

¢) elemente de eticd specifice profesiei, fiind avut in vedere modul in care
candidatul se raporteazi la valori precum independenta justitiei, impariialitatea
magistratilor, integritatea, responsabilitatea — 40 de puncte.

{2) Aprecierea interviului se face in baza gritei de evaluare elaborate de comisia de
interviu, care se publicd pe paginile de internet ale Consiliului Superior a! Magistraturii gi
institutului National al Magistraturii, imediat dupa finalizarea probei de catre toti
candidatii.

(3) Pe baza grilei de evaluare, pentru fiecare candidat, membrii comisiei sau, dupa
caz, ai subcomisiei de interviu acordd individual punctaje cuptinse ntre 0 g maximul
punctajului alocat, pentru fiecare dintre criteriile prevazute 1a alin. {1). Fiecare punct
primit este echivalentul a 10 sutimi in sistemul de notare delalia 10

{4) Pe baza punctajelor acordate potrivit alin. {3}, aprecierea interviului se face cu
note de 12 1 1a 10, cu doud zecimale, fird rotunjire. Nota 1 se acorda atunci cand punctajul
obtinut de candidat este mai mic sau egal cu aceasta notd.

{5) Nota ob{inuti la aceast3 prob3 reprezintd media aritmetic3 a notelor acordate
de membrii comisiei say, dupa caz, ai subcomisiei de interviu.

(6) Tn functie de nota obtinutd de candidat la interviu, se acordd unul dintre
catificativele ,Admis” sau ,Respins”. Sunt declarati admigi la aceasta proba candidatii care
au obtinut nota minima 7.

(7} Rezultatele de la proba constand in interviul candidatilor se afiseaza la sediul
institutului National al Magistraturii, la sediile tribunalelor 5i parchetelor de pe ldngd
acestea 5i se publicd pe paginile de internet ale Consiliului Superior al Magistraturii §i
tnstitututui National al Magistraturii.
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Art. 28 - (1} Candidatii pot contesta nota acordats Ja proba interviului, dispozitiile
art. 22 alin, (1} st {4) aplicandu-se in mod corespunzitor.

(2} Contestatiile se solutioneaz3 de catre subcomisiile previzute la art. 14 alin, {6),
in termenui stabilit de Plenul Consiliului Superior al Magistraturii prin calendarui de
COncurs.

(3) Solutionarea contestatiei la proba interviului se realizeaza prin reevaluarea
probei, pe baza inregistrarii audio-video i 3 analizei scrise depuse de candidat, avind In
vedere grila de evaluare elaborati de comisia de interviu.

(4) Rezultatele finale ale probei se afiseaz3 si se publicdin conditiile art. 27 alin. {7).

Art. 29 - Dupa cele doud etape ale concursului sunt declarati admisi candidatii care
au obtinut calificativul admis la interviu, in ordinea descrescitoare 3 notei obtinute la
prima etapa a concursului, stabilite conform art. 16 alin. {4}, in limita numarului de posturi
scoase la concurs.

Art. 30 - {1} Lista cuprinzind rezuitatele definitive ale concursului se publica
simultan pe paginile de internet ale Consiliului Superiar al Magistraturii gi Institutului
National al Magistraturii i se transmite in vederea afigarii la sediile tribunalelor si
parchetelor de pe langé acestea.

{2) Plenui Consiliului Superior al Magistraturii poate dispune suplimentarea
posturilor scoase la concurs in situatia in care mai multi candidati au obginut note egale
cu cea a uitimului candidat declarat admis dup cele doud etape ale concursuiui, cu posturi
vacante de judecatori gi procurori de 1a instantele 5i parchetele unde existd dificultati de
ocupare a acestor posturi.

{3}inipoteza prevazutd Ia alin. (2), Plenul Consiliului Superior al Magistraturii poate
suplimenta numarul de posturi scoase la concurs, astfel incit s3 poatd fi repartizali toti
candidatii care au obtinut note egale cu cea a ultimului candidat declarat admis dupd cele
doud etape ale concursului. Tn acest sens se vor avea in vedere, in ordine, posturile
men{ionate in lista cu posturi vacante prevazutd fa art. 3 alin, (3) teza a li-a. Suplimentarea
poate fi dispusa §i in cazul in care o astfel de list3 nu 3 fost stabilita, daca existd postyri
vacante de judecatori §i procurori de natura celor previzute la alin. {2).

{4) Daca nu existd posturi vacante de natura celor prevazute 1a alin. {2) sau daci
Plenut Consiliului Superior al Magistraturii nu decide suplimentarea numirului de posturi
scoase la concurs, departajarea candidatifor care au obfinut note egale cu cea a ultimulu;
candidat declarat admis dupa cele doud etape ale concursului se face in ordinea
descrescatoare a notelor obtinute la proba scrisd de verificare a cunostintelor juridice,
prevazutd de art. 16 alin. (2} pct. 2, Cand notele obtinute de candidati la aceasta proba de

21



concurs sunt identice, departajarea se face in funciie de vechimea in specialitate juridica,
de definerea titlului stiintific de doctor in drept, a calitatii de doctorand in drept, de
activitatea publicistic3 de specialitate. in circumscriptiile instantelor §i parchetelor unde o
minoritate nationald are o pondere de cel putin 50% din numarul locuitoriior, ia medii
egale, au prioritate candidatii cunascatori ai limbii acelei minoritati.

{5} Candidatii clasificati in ordinea descrescatoare a notelor ob{inute la concurs,
stabilite conform art. 16 alin. {4), formuleazd, in aceastd ordine, in termenul stabilit de
comisia de organizare a concursului, optiune pentru unul dintre posturile scoase |a
concurs sau, dupa caz, suplimentate in conditiile atin. (2) si {3). Candidatii pot formula o
singurd optiune, care nu poate fi modificatd decat in situaliile expres prevazute de
prezentul regulament. La note egale, departajarea candidatilor se face conform alin. (4).

Art. 31 - {1) Dup3 afisarea rezultatelor definitive ale concursului, candidatii admigi
dup3 cele doud etape ale concursului sunt verificati sub aspectul indeplinirii conditiei
bunei reputatii prevazute la art. 2 alin. (3} §it. ¢} din Legea nr, 192/2021.

(2) Verificarile privind indeplinires conditiel bunei reputatii se fac de comisia de
organizare a concursului, cu respectarea legislatiel in vigoare referitoare la protectia
persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter persanal gi libera circulatie 3
acestor date,

13) In vederea verific3rit indeplinirii condigiei bunei reputaiii, candidatii au obligstia
de a depune la Consiliul Superior al Magistraturii, in terman de 5 zile de la data publicarii
rezultatelor definitive ale concursului, urmatoarele documente in format letric:

aj curricutum vitae care sa cuprinda datele de identificare, datele de stare civild,
datele cu privire la studiile absoivite si locurile de munca anterioare;

b) adeverintele eliberate de angajatorii de la locurile de munca avute in yltimii 3
ani anterior datei sustinerii primei probe din cadrul primei etape 2 concursului care sa
cuprindd inclusiv mentiuni privind existenta ori inexistenta unor eventuale sanctiuni
disciplinare, aplicate in aceastd perioadd, pentru care nu a intervenit radierea;

c} adeverinie eliberate de primarii §i/sauv, dupé caz, de administratiile financiare de
la domiciliile avute in ultimii 3 ani anterior datei sus{inerii primei probe din cadrul primei
etape a concursului, din care s& rezulte, dacd este cazul, natura si tipul contraventiilor
comise si sanctiunile contraventionale aplicate in aceasta perigads;

d) orice alte inscrisuri pe care le considerd relevante pentru verificarea indeplinirii
conditiei bunei reputatii.

(4} Odata cu documentele previzute la alin, (3), candidatii au obligatia de a depune,
in format letric, si actele previzute la art. 3 alin. {7). Documentele prevazute {3 art. 3 alin.
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{7) 1it. &}, b) si j) se depun in copii certificate pentru confarmitate de candidali, cefe
prevazute Ia art. 3 alin, (7) lit. ¢) se depun in copii legalizate, iar cele previzute la art, 3
alin. {7} 1it. d) ~ i} se depun in original.

(5} Comisia de organizare a concursului verifica documentele prevdzute I3 alin. (3)
$i, in cazul persoanelor care au mai indeplinit anterior functia de judecitor sau procuror,
vor constitui obiect al verific3rii privind buna reputatie si datele cuprinse in dosarul
profesional al acestora, in conditiile alin. {7}.

{6) Rezultatele verificirii se consemneaz3 in cuprinsul raportului referitor ia
indeplinirea conditiilor de admitere in magistratura, care se inainteaz2d Plenului Consifiului
Superior al Magistraturii. Raportul prin care se constatd, in privinia unuia sau mai multor
candidati, neindeplinirea conditiei bunei-reputatii cuprinde motivele pentru care comisia
apreciaza ca nu este indeplinitd conditia respectivi, constaad in analiza faptelor persoanei
in cauza si aplicarea criteriilor previzute de lege situatiei de fapt retinute.

{7) Pentru stabilirea conditiei bunei reputatii sunt analizate:

a} faptele pentru care candidatilor 4 s-au aplicat sanctiuni contraventionale in
ultimii 3 ani anterior datei sustinerii primei prabe din cadrul primei etape a concursului;

b} faptele pentru care candidatilor i s-au aplicat sanctiuni disciplinare in ultimii 3
ani anteriar datei sustinerii primei probe din cadrul primel etape a concursului, pentru
care nu a intervenit radierea;

{8} Nu se bucurd de o buni reputatie persocana care a fost sanciionata
conteaventional sau disciplinar in ultimil 3 ani anterior datei sustinerii primet probe din
cadrul primei etape a concursului pentru fapte in raport de care numirea acesteia in
functia de judecdtor sau procuror nu ar fi conforma cu onoarea §i probitatea specifice
acestor functii sau ar aduce atingere prestigiului justitiei, la verificarea conditiei stabilirea
bunei reputatii avandu-se in vedere urmitoarele criteriic

a) gravitatea faptei, astfel cum rezultd din natura acestein §i din imprejurarite in
care a fost savargitd, din forma i gradul de vinovitie, precum si din sanctiunea aplicats;

b) conduita persoanei inainte §i dup3 sivarsirea faptei, care refevi perseverenta in
savarsirea unor fapte de natura celor prevazute la alin. (7}, sanctionate ca atare.

Art. 32 - {1} Plenul Consifiului Superior al Magistraturii hotdraste cu privire la
indeplinirea de cdtre candidatii admisi dup3 cele dous etape ale concursului a condifiei
bunei reputatii.

{2) Candidatii care nu se bucuri de o buna reputatie sunt declarati respingi.

Art. 33 - (1) Daca unul dintre candidati a fost respins in conditiile art. 32 sau a
renuntat la optiunea formulatd conform art. 30 alin. (5), procedura previzuta la art. 30
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alin. (5} se reia pentru candidatii care indeplinesc conditiile prevazute {a art. 17 alin. (4] si
art. 23 alin, (10) si care au obtinut calificativul admis la interviu, care ocupa pozitiile
urm3toare acestui candidat in lista cuprinzand rezultatele definitive ale concursului. in
termenu! stabilit de comisia de organizare a concursului, candidatii i5i pot meniine
optiunea ini{iald sau pot formula o noud opfiune, dar numai pentru postul pentru care
aptase candidatul respins sauy, dupd ocuparea acestuia, pentru postul ramas astfel
neocupat, dupd caz.

(2) Pentru posturile ce au devenit vacante dupd parcurgerea procedurii previzute
I3 alin. {1} pot opta, in termenul stabilit de comisia de organizarea concursului, candidatii
care indeplinesc conditiile prevazute la art. 17 alin. {4) si art. 23 alin. {10) gi care au obtinut
calificativul admis la interviu, in ordinea descrescitoare a notei obtinute la concurs,
stabilite conform art. 16 alin. {4). La note egale, departajarea candidatilor se face conform
art. 30 alin. (4}

{3 Dispoazitiile art. 31 - 32 se aplica in mod corespunzator.

Cap. tV
Validarea concursului

Art. 34 - (1) Dup3 ce se hotdragte cu privire' fa indeplinirea de catre candidatii
admisi dup? cele doud etape ale concursului a conditiei bunei reputatii, in conditiile art.
32 si, daca este cazul, ale art. 33 alin. (3), Plenul Consitiului Superior al Magistraturii se
pronuntd cu privire la validarea concursului.

{2) Plenul Consiliului Superior al Magistraturii poate invalida, in tot sau in parte,
concursul in cazurile in care constatd cd nu au fost respectate conditiile prevazute de lege
ori de regulament cu privire 13 organizarea §i desfasurarea concursului sau c3 existd
dovada s3varsirii unei fraude.

{3) Frauda reprezintd eludarea cu rea-credintd a dispozifilor legale §
regulamentare referitoare la Organizarea 5i desfasurarea concursului, de naturd sa creeze
situatii de inegalitate intre candidati, §l poate fi constatatd in cazuri precum folosirea unor
documente false pentru inscrierea 13 concurs sau precum cele previzute la art. 18 alin.
(2}, art. 19 alin, {7) 5i art. 25 alin. {5} si (6).

(4} Plenut Consilivlul Superior al Magistraturii nu poate valida rezulitatele
concursului in cazul candidaiilor care, in conditiile art. 31 alin. (4), nu au depus, in format
fetric, actele prevazutelaart.3 alin. (7).
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Art. 35 - in termen de cel muit 30 de zile de la data validarii concursului de admitere
in  magistraturd de citre Plenul Consiliuiui Superior al Magistraturii, sectiile
¢orespunzatoare ale Consiliului Superior al Magistraturii propun Presedintelui Romanie;
numirea in functia de judecitor sau, dupi caz, de procuror a candidatilor admisi pe
posturile pentru care au optat.

Art, 36 - Dupa numirea in funclia de judecitor sau de procuror, candidatii deciarati
admisi sunt obligati sa urmeze, pe o perivada de 6 funi, un curs de formare profesionala
in cadrul Institutului National al Magistraturii. Cursul va cuprinde in mod obligatoriu si
elemente privind dreptul Uniunii Eurapene.

Cap. V
Dispozitii finale

Art. 37 - Termenele prevazute de prezentul regulament se calculeazi potrivit
dispozitiitor art. 181 din Legea nr. 134/2010 privind Codul de procedurd civila, republicata,
cu modificdrile 5i completarile uiterioare.

Art. 38 - (1) Pentru cazurile in care prezentul regulament stipuleazd i un document
urmeaza sa fie afigat o sediile instanyelor sau ale parchetelor, anuntul se va afisa de indata
la usa de intrare a instan{ei sau parchetului, iar procesul-verbal de afisare va fi inaintat de
indatd comisiei de organizare a concursului.

(2) Pregedintii tribunalelor sau, dup3 caz, prim-procurorii parchetelor de pe langs
acestea transmit documentele primului grefier ori grefierului insarcinat cu activitatea de
registraturad, pentru a fi afisate, indicind perioada pentru care vor fi afisate. In momentut
afigarii, precum si al retragerii documentului grefierul va nota ora si data afisarii sau
retragerii pe document, insotite de semndtura sa. Grefierul transmite de indata
dotumentul retras pregedintelui tribunalului sau conducatorului parchetului.

Art. 39 - (1) Lucrdrile de concurs ale candidatilor declarati admisi, inclusiv analiza
prevazutd la art. 25 alin. {3} fit. b) se pastreazd, in original, la dosarele profesionale ale
acestora, dupa numirea in functie, in conditiile legii.

(2} Restul tucririfor scrise, precum §i toate celelalte documente privind
desfagurarea concursului se arhiveazd si se pastreazd in arhiva Consiliului Superior al
Magistraturii, prin grija Directiei resurse umane §i organizare. Lucririle scrise anulate
pentru fraudad se arhiveaza §i se pastreaza separat.

{3) Originalele documentelor in privinga cdrora prezentul regulament dispune c3 se
inainteaza Direcliei resurse umane si organizare prin fax se transmit de catre tribunale sau
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parchetele de pe Ianga acestea, prin grija presedingilor tribunalelor 5 3 prim-procurorilor
parchetelor de pe langa acestea, dup3 caz, in cel mai scurt timp, §i se arhiveaza la mapele

de concurs.
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