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Recrutarea a 2 formatori colaboratori in la disciplina Engleza juridica in cadrul
formarii initiale

- Rezultatele in urma parcurgerii primelor etape din cadrul procedurii de selectie -

In baza prevederilor art. 119, alin 1, din Legea nr.304/2022 privind organizarea
judiciara, INM a anuntat la data de 19 aprilie 2024 declansarea procedurii de recrutare a 2
formatori colaboratori la disciplina Engleza juridica, in cadrul formarii initiale, din randul
judecatorilor si procurorilor, cu respectarea formelor de publicitate impuse de prevederile
Statutului personalului de instruire al INM, termenul limita pentru depunerea candidaturilor
fiind 7 mai 2024.

In urma publicarii anuntului, au fost inregistrate 5 candidaturi.

Intr-0 prima etapa, eliminatorie, comisia de selectie a evaluat, pe baza documentatiei
transmise, admisibilitatea dosarelor de inscriere sub aspectul indeplinirii urmatoarelor cerinte,
stabilite de Statutul personalului de instruire:

a) respectarea termenului limita pentru depunerea candidaturilor;
b) respectarea documentatiei de inscriere si a cerintelor indicate in anuntul de
recrutare;
c) vechimea minima de 6 ani in functia de judecator sau procuror definitiv, iar, in
cazul altor categorii profesionale, vechimea minima de 6 ani calculatd de la definitivarea in
profesie;

d) experienta profesionald de cel putin 3 ani in domeniul specific postului scos la
concurs;
€) inexistenta unor sanctiuni penale si/sau disciplinare.

In urma evaluarii admisibilitatii dosarelor de inscriere, comisia de selectie a acordat
candidatilor Inscrisi calificativul ,,admis”.

Interviurile s-au desfasurat in la data de 30 septembrie 2024, in fata comisiei de selectie,
criteriile de evaluare fiind urmatoarele (punctaj de la 1 la 10):

a) cunostinte disciplinare aprofundate in domeniul in care candideaza, sustinerea
argumentata a punctelor de vedere (in aprecierea acestui criteriu pot fi avute in vedere, dupa
caz, si lucrarile publicate, cunoasterea unei limbi straine etc);

b) aptitudini didactice, capacitatea de comunicare si relationare in lucrul cu adultii;

C)  experienta profesionald relevanta in domeniul specific postului scos la concurs;

d) disponibilitatea de a colabora si de a se integra in mediul institutional.

Dupa sustinerea probei interviului, comisia de selectic a acordat note de la 1 la 10
pentru fiecare dintre criteriile indicate mai sus, constataind ca doamnele Diana Catrinici si
Simona Neacsu, precum si domnul Laurentiu Sorescu, au depasit nota minima 9 (reprezentand
media aritmetica a notelor acordate pentru fiecare criteriu), necesara pentru calificarea pentru
urmatoarea etapd, respectiv sustinerea unei secvente demonstrative de seminar.

Prelucrarea datelor cu caracter personal de catre INM se realizeaza in scopul derularii
procedurii de recrutare, prin publicare pe pagina de internet a INM. Stergerea de pe pagina
de internet a INM a informatiilor ce contin date cu caracter personal referitoare la procedura
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de recrutare urmeaza sa se realizeze dupa implinirea termenului de 1 an de la data Hotararii
Plenului CSM prin care s-a validat numirea in calitate de formatori, respectiv implinirea
termenului de 1 an de la finalizarii procedurii de recrutare, in cazul in care nu se ocupa locul.
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