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Recrutarea a 2 formatori colaboratori  în domeniul ”Dreptul muncii” în cadrul 

formării continue 

 

- Rezultatele în urma parcurgerii primei etape a procedurii de selecție - 

 

În baza prevederilor art. 119, alin 1, din Legea nr.304/2022 privind organizarea 

judiciară, INM a anunțat la data de 21 martie 2024 declanșarea procedurii de recrutare a 2 

formatori colaboratori în domeniul Dreptul muncii în cadrul formării continue, din rândul 

judecătorilor specializați în acest domeniu, cu respectarea formelor de publicitate impuse de 

prevederile Statutului personalului de instruire al INM, termenul limită pentru depunerea 

candidaturilor fiind 18 martie 2024, ulterior prelungit până la 24 aprilie 2024. 

În urma publicării anunțului, au fost înregistrate următoarele candidaturi: 

1. Răzvan Anghel, judecător, Curtea de Apel Constanța; 

2. Manuela Alma Ciornei, judecător, Tribunalul București; 

3. Marian Virgil Moise, judecător, Curtea de Apel Bucureşti; 

4. Crizantema Panainte, judecător, Curtea de Apel Iași. 

 

Într-o primă etapă, eliminatorie, comisia de selecţie a evaluat, pe baza documentaţiei transmise, 

admisibilitatea dosarelor de înscriere sub aspectul îndeplinirii următoarelor cerinţe, stabilite de 

Statutul personalului de instruire: 

a) respectarea termenului limită pentru depunerea candidaturilor; 

b) respectarea documentaţiei de înscriere și a cerințelor indicate în anunţul de 

recrutare; 

c) vechimea minimă de 6 ani în funcția de judecător sau procuror definitiv, iar, în 

cazul altor categorii profesionale, vechimea minimă de 6 ani calculată de la definitivarea în 

profesie; 

d) experienţa profesională de cel puțin 3 ani în domeniul specific postului scos la 

concurs; 

e) inexistența unor sancțiuni penale și/sau disciplinare.  

  

 În urma evaluării admisibilității dosarelor de înscriere, comisia de selecţie a acordat 

candidaților înscriși calificativul „admis”.  

 

  

Prelucrarea datelor cu caracter personal de către INM se realizează în scopul derulării 

procedurii de recrutare, prin publicare pe pagina de internet a INM. Ștergerea de pe pagina 

de internet a INM a informațiilor ce conțin date cu caracter personal referitoare la procedura 

de recrutare urmează să se realizeze după împlinirea termenului de 1 an de la data Hotărârii 

Plenului CSM prin care s-a validat numirea în calitate de formatori, respectiv împlinirea 

termenului de 1 an de la finalizării procedurii de recrutare, în cazul în care nu se ocupă locul. 


