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¢ INSTITUTUL
N | NATIONAL AL
N MAGISTRATURI Rezultate

privind procedura de selectie in vederea participarii la seminarele ERA cu tema EU Gender
Equality Law”, 24 - 25 martie 2025, Bruxelles, ,,EU Antidiscrimination Law”, 7 - 8 aprilie
2025, Uppsala si ,,EU Gender Equality Law”, 8 - 9 mai 2025, Limassol

I. EU Gender Equality Law”, 24 - 25 martie 2025, Bruxelles (Belgia)

Ca urmare a anuntului publicat pe pagina web a Institutului National al Magistraturii (in continuare,
INM) la data de 15 ianuarie 2025, privind declansarea procedurii de selectie in vederea participarii la
seminarul ERA cu tema EU Gender Equality Law”, 24 - 25 martie 2025, Bruxelles au fost depuse 25
candidaturi.

Toate candidaturile au fost depuse in termen si sunt insotite de avizul prevazut art. 6 alin. 2 din
Regulamentul privind drepturile si obligatiile persoanelor trimise in misiune temporara in strainatate de
catre Consiliul Superior al Magistraturii, Inspectia Judiciara, Institutul National al Magistraturii si Scoala
Nationala de Grefieri, aprobat prin HCSM nr. 1296/14.12.2017.

La realizarea selectiei au fost avute in vedere criteriile mentionate in anuntul de selectie, respectiv:

1. relevanta programului pentru activitatea profesionala a magistratului/specializarea ceruta pentru
curs;

2. posibilitatea magistratului de a disemina informatiile la care va avea acces prin participarea la
programul de pregatire;

3. neparticiparea recenta la alte forme de pregatire internationala;

4. nivelul instantei/unitatii de parchet la care magistratul isi desfasoara activitatea si, in subsidiar,
vechimea in profesie;

5. nivelul de cunoastere a limbii straine in care se desfasoara programul, atestat prin certificatul de
competenta lingvistica sau, dupa caz, rezultat din autoevaluarea realizata de candidati in CV sau cu ocazia
inscrierii la alte programe de formare.
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Aplicarea in concret a criteriilor mentionate la candidaturile depuse a condus la urmatoarele

rezultate:

a) criteriul relevantei seminarului pentru activitatea profesionala si cel al diseminarii informatiilor s-au
considerat a fi indeplinite de catre toate candidaturile depuse;

b) in aplicarea criteriului neparticiparii recente la alte forme de pregatire internationala, s-a constatat
ca trei dintre candidati nu figureaza in BD INM cu participari internationale anterioare. Un candidat
figureaza in baza de date INM cu o participare internationala in anul 2019, iar alt candidat figureaza
cu o participare internationala in anul 2023. Ceilalti candidati figureaza cu selectii internationale
multiple in anul 2023 si precedentii sau in anii 2024 si 2025.

In acest context, ordinea de prioritate a fost stabilitd in functie de data ultimei participari
internationale si nivelul instantei.

Ceilalti candidati figureaza cu selectii internationale anterioare in baza de date INM.

Tn urma aplicarii criteriilor sus-mentionate, avand in vedere numarul de locuri alocat Romaniei pentru
acest seminar (1 loc), a fost selectata, in vederea participarii la lucrarile seminarului doamna judecator
STANESCU Veronica lzabela - Curtea de Apel Ploiesti.

in ipoteza retragerii unor persoane propuse sau a suplimentarii numarului de locuri alocat
Romaniei, INM propune pe lista de rezerva, in ordine pe urmatorii:

1. CIRJAN (NEGULESCU) loana Luiza - Tribunalul Ilfov;

2. BANCAU Marius - Florentin - Judecatoria Buftea;

3. SARBAN (TEODORESCU) Oana - Tribunalul Ilfov;

4. POPESCU Octavian - Judecatoria Constanta.
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catre Consiliul Superior al Magistraturii, Inspectia Judiciara, Institutul National al Magistraturii si Scoala
Nationala de Grefieri, aprobat prin HCSM nr. 1296/14.12.2017.

La realizarea selectiei au fost avute in vedere criteriile mentionate in anuntul de selectie, respectiv:

1. relevanta programului pentru activitatea profesionala a magistratului/specializarea ceruta pentru
curs;

2. posibilitatea magistratului de a disemina informatiile la care va avea acces prin participarea la
programul de pregatire;

3. neparticiparea recenta la alte forme de pregatire internationala;

4. nivelul instantei/unitatii de parchet la care magistratul isi desfasoara activitatea si, in subsidiar,
vechimea in profesie;

5. nivelul de cunoastere a limbii straine in care se desfasoara programul, atestat prin certificatul de
competenta lingvistica sau, dupa caz, rezultat din autoevaluarea realizata de candidati in CV sau cu ocazia
inscrierii la alte programe de formare.

La aprecierea relevantei programului pentru activitatea profesionala au fost avute in vedere

informatiile rezultate din CV-urile candidatilor.

Neparticiparea recenta la alte forme de pregatire internationala a fost apreciata prin raportare la
informatiile care rezulta din baza de date a INM cu participari internationale.

Criteriul privind posibilitatea si disponibilitatea magistratului de a disemina informatiile la care va
avea acces prin participarea la seminar a fost apreciat prin raportare la informatiile relevante furnizate de
candidati in CV-uri.

Aprecierea cunoasterii temeinice a limbii engleze s-a realizat prin raportare la informatiile rezultate,
dupa caz, din CV-uri, respectiv cele din documentele care atesta cunoasterea limbii engleze, toate
coroborate si cu informatii de tip autoevaluare a nivelului de cunoastere a limbii straine, realizata de
candidati cu ocazia inscrierii la alte programe de formare, in cazurile in care astfel de informatii au fost

disponibile in baza de date a INM.

Aplicarea in concret a criteriilor mention use a condus la urmatoarele
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figureaza cu o participare internationala in anul 2022. Ceilalti candidati figureaza cu selectii
internationale in anii 2023, 2024 sau 2025.
in acest context, ordinea de prioritate a fost stabilitd in functie de data ultimei participari

internationale, nivelul instantei si in subsidiar in functie de vechimea in profesie.

Tn urma aplicarii criteriilor sus-mentionate, avand in vedere numarul de locuri alocat Romaniei pentru
acest seminar (1 loc), a fost selectata, in vederea participarii la lucrarile seminarului doamna judecator
COSTEA Anca Natalia - Tribunalul Militar lasi.

in ipoteza retragerii unor persoane propuse sau a suplimentarii numarului de locuri alocat
Romaniei, INM propune pe lista de rezerva, in ordine pe urmatorii:

1. CIRJAN (NEGULESCU) loana Luiza - Tribunalul Ilfov;

2. BANCAU Marius - Florentin - Judecatoria Buftea;

3. SARBAN Oana - Tribunalul Ilfov;

4. MARASESCU Andrei-Virgil - Parchetul de pe langa Judecitoria Buftea.

lll. ,,EU Gender Equality Law”, 8 - 9 mai 2025, Limassol (Cipru)

Ca urmare a anuntului publicat pe pagina web a Institutului National al Magistraturii (in continuare,
INM) la data de 15 ianuarie 2025, privind declansarea procedurii de selectie in vederea participarii la
seminarul ERA cu tema ,EU Gender Equality Law”, 8 - 9 mai 2025, Limassol au fost depuse 40
candidaturi.

Toate candidaturile au fost depuse in termen si sunt insotite de avizul prevazut art. 6 alin. 2 din
Regulamentul privind drepturile si obligatiile persoanelor trimise in misiune temporara in strainatate de
catre Consiliul Superior al Magistraturii, Inspectia Judiciara, Institutul National al Magistraturii si Scoala
Nationala de Grefieri, aprobat prin HCSM nr. 1296/14.12.2017, cu exceptia unei singure candidaturi, depusa
fara aviz conform (aviz pentru Programul de Schimb 2025).
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5. nivelul de cunoastere a limbii straine in care se desfasoara programul, atestat prin certificatul de
competenta lingvistica sau, dupa caz, rezultat din autoevaluarea realizata de candidati in CV sau cu ocazia
inscrierii la alte programe de formare.

La aprecierea relevantei programului pentru activitatea profesionala au fost avute in vedere

informatiile rezultate din CV-urile candidatilor.

Neparticiparea recenta la alte forme de pregatire internationala a fost apreciata prin raportare la
informatiile care rezulta din baza de date a INM cu participari internationale.

Criteriul privind posibilitatea si disponibilitatea magistratului de a disemina informatiile la care va
avea acces prin participarea la seminar a fost apreciat prin raportare la informatiile relevante furnizate de
candidati in CV-uri.

Aprecierea cunoasterii temeinice a limbii engleze s-a realizat prin raportare la informatiile rezultate,
dupa caz, din CV-uri, respectiv cele din documentele care atesta cunoasterea limbii engleze, toate
coroborate si cu informatii de tip autoevaluare a nivelului de cunoastere a limbii straine, realizata de
candidati cu ocazia inscrierii la alte programe de formare, in cazurile in care astfel de informatii au fost
disponibile in baza de date a INM.

Aplicarea in concret a criteriilor mentionate la candidaturile depuse a condus la urmatoarele

rezultate:

a) criteriul relevantei seminarului pentru activitatea profesionala si cel al diseminarii informatiilor s-
au considerat a fi indeplinite de catre toate candidaturile depuse;

b) in aplicarea criteriului neparticiparii recente la alte forme de pregatire internationala, s-a
constatat ca 4 candidati figureaza in baza de date INM fara participari internationale anterioare.

Ceilalti candidati figureaza cu selectii internationale anterioare in baza de date INM.

In acest context, ordinea de prioritate a fost stabilitd in functie de data ultimei participari

internationale, nivelul instantei si in subsidi
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in ipoteza retragerii unor persoane propuse sau a suplimentdrii numarului de locuri alocat
Romaniei, INM propune pe lista de rezerva, in ordine pe urmatorii:

1. CIRJAN (NEGULESCU) loana Luiza - Tribunalul Ilfov;

2. BANCAU Marius - Florentin - Judecatoria Buftea;

3. TORCEA Alina-Mihaela - Judecatoria Craiova.
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