CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURIL

INSTITUTUL NATIONAL AL MAGISTRATURII

Concursul pentru numirea in functia de inspector judiciar in cadrul Directiei de inspectie pentru procurori a Inspectiei
Judiciare, organizat in perioada decembrie 2024 — iulie 2025

GRILA DE EVALUARE LA INTERVIU

Comisia de examinare:
Data:
Candidat:

INTEGRITATEA 10 p.
I. 1.1 raportarea candidatului la valori precum independenta justitiei,
impartialitatea, integritatea, responsabilitatea profesionald si aspecte legate de 10 p.

CONDUITA MORALA SI PROFESIONALA 20 p.

2.1. aspecte privind conduita candidatului in mediul profesional si societate,
competentele umane si sociale (capacitatea de organizare, capacitatea de a lua
decizii, rezistenta la stres, capacitatea de a rezista la presiuni, capacitatea de adaptare
rapida, capacitatea de relationare si comunicare, capacitatea i disponibilitatea de a
lucra in echipd si de a colabora cu colegii, rezolvarea conflictelor si a situatiilor de 10 p.
crizi) si aspecte legate de motivatia intrinsecd si extrinsecd a candidatului
(angajamentul in munc#, stabilirea obiectivelor profesionale, autoperfectionare,
autonomie profesionald, sentimentul competentei personale, stabilitate profesionala,
alte beneficii etc);

2.2. aspecte privind calitatea lucrarilor intocmite de candidat (capacitatea de
analiza si sintezd, coerentd in exprimare, claritate si logici, evitarea expunerii i 10 p.
detalierii aspectelor nerelevante, respectarea termenelor rezonabile)

TOTAL PUNCTE ACORDATE 30 p.

Examinator: Semnatura..........



