Concursul pentru numirea in functia de director al Directiei de inspectie pentru
judecatori din cadrul Inspectiei Judiciare, sesiunea februarie — iulie 2025
Proba privind prezentarea proiectului referitor la exercitarea atributiilor specifice

functiei de conducere

GRILA DE EVALUARE

Nr.crt. CRITERII DE EVALUARE NOTARE

1. Aspecte privind conduita candidatului in mediul profesional
si In societate, competentele umane si sociale (capacitatea
de organizare, capacitatea de a lua decizii, rezistenta la stres,
capacitatea de a rezista la presiuni, capacitatea de adaptare
rapidd, capacitatea de relationare si comunicare, capacitatea
si disponibilitatea de a lucra in echipa si de a colabora cu
colegii, rezolvarea conflictelor si a situatiilor de criza) si
aspecte legate de motivatia intrinsecd si extrinsecd a
candidatului (angajamentul in munci, stabilirea obiectivelor
profesionale, autoperfectionarea, autonomia profesionals,
senttmentul competentei personale, stabilitatea
profesional, alte beneficii etc.)
(max. 2,50 p.)
2. Raportarea candidatului la valori precum independenta
justitiei, impartialitatea, integritatea, responsabilitatea
profesionald §i aspecte legate de respectarea regimului
interdictiilor si incompatibilititilor (max. 2,50 p.)
3. Comportamentul §i comunicarea cu inspectorul-
set/inspectorul-sef adjunct, cu membrii CSM, precum si cu
inspectorii judiciari, cu judecitorii, cu personalul auxiliar,
cu justifiabilii, cu alte institutii, cu mass-media si
transparenta actului de conducere (max. 2,50 p.)
4. Folosirea adecvatd a resurselor umane si materiale,
evaluarea necesitafilor, gestionarca situatiilor de criz,
raportul resurse investite - rezultate obtinute, gestionarea
informatiilor, organizarea pregitirii si perfectiondrii
profesionale si repartizarea sarcinilor in cadrul Inspectiei
Judiciare (max. 2,50 p.)

PUNCTAJ TOTAL

Numele si prenumele membrului comisiei de examinare

Semnidtura




