Numire in functia de director al Directiei de inspectie pentru judecitori din cadrul Inspectiei

Judiciare
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1 Adunarea generala a inspectorilor judiciari legal constituit adopta hotarari:
A. cu majoritate absoluta;
B. cu majoritate simpl3;
C. cu majoritate calificata.
2  Directorii directiilor de inspectie au ca atributii:
A. califica sesizarile disciplinare adresate Inspectiei Judiciare;
B. stabilesc atributiile si sarcinile individuale ale personalului din cadrul directiei;
C. verifica si aprob3 rezolutiile, rapoartele sau celelalte acte intocmite de inspectorii judiciari din cadrul directiei pe care o
conduc si le inainteaza inspectorului-sef.
3  Sesizirile si dosarele disciplinare:
A

. Dupad repartizarea aleatorie a acestora, pot fi redistribuite unui alt inspector judiciar, la solicitarea motivats a directorului
directiei de inspectie, dup3 caz, pentru judecatori sau pentru procurori

B. Dupa repartizarea aleatorie a acestora, pot fi redistribuite ciclic, celorlalti inspectori judiciari in functie, in cazul in care
inspectorul caruia i-au fost repartizate initial se afl% in imposibilitatea de a-si exercita atributiile pentru o perioada mai
mare de 20 de zile

C. Repartizate aleatoriu unui inspector judiciar, pot fi redistribuite altor inspectori judiciari, chiar si la solicitarea persoanei
interesate, atunci cand fata de calitatea persoanei vizate, impartialitatea inspectorului judiciar ar putea fi afectats

4 Inceeace priveste procedura de solutionare a sesizirilor disciplinare:

A. Verificarile prealabile se efectueaz4 in cel mult 45 de Zile de la data sesizarii Inspectiei Judiciare iar directorul directiei

pentru judecatori sau procurori, dupa caz, poate dispune prelungirea acestui termen cu cel mult 45 de zile, pentru motive
intemeiate

B. In cadrul verificarilor prealabile inspectorii judiciari pot efectua verificari directe la instante si parchete, cu aprobarea
prealabild a conducatorului instantei sau parchetului

C. Cu ocazia verificarilor prealabile, inspectorii pot propune, prin referat, sesizarea din oficiu a Inspectiei Judiciare pentru
alte activitati sau conduite necorespunzatoare ale magistratului vizat sau fata de alti magistrati.

5 in caz de clasare a sesizarii intrucat din verificarile prealabile nu rezulta indiciile sdvérsirii unei abateri
disciplinare:

A. impotriva rezolutiei de clasare, persoana care a formulat sesizarea poate face plangere adresata inspectorului-sef in
termen de 15 zile de la comunicare

B. Inspectorul-sef poate infirma o singura data rezolutia de clasare si doar pentru motive de nelegalitate

C. inspectorul sef poate dispune o singurd data completarea verificarilor, completare ce se poate efectua de acelasi
inspector care a emis rezolutia sau de un alt inspector, Tn cel mult 45 de zile de la data dispunerii

6  Cercetarea disciplinari prealabili:

A. se suspenda daca impotriva magistratului vizat s-a dispus efectuarea in continuare a urmaririi penale;

B. se efectueaza intr-un termen de 60 de zile ce nu poate fi prelungit;

C. este o procedura nepublica si necontradictorie.

7 Cat priveste actiunea disciplinari:

A. este sustinuta n fata sectiilor Consiliului Superior al Magistraturii de catre inspectorul judiciar care a exercitat-o iar in

caz de imposibilitate a acestuia, de catre inspectorul-sef;

B. este de competenta Sectiei pentru procurori dacé vizeaza un procuror care, dupa savérsirea abaterii disciplinare, a fost
numit in functia de judecator

C. se exercitd in termen de 30 de zile de la data finalizarii cercetarii disciplinare prealabile dar nu mai tarziu de 3 ani de la
data la care fapta a fost savarsita.

8  Pentru verificarea indeplinirii standardelor de performanta profesionald, inspectorii judiciari cu functii de
executie sunt supusi anual unei evaludri, in raport cu urmatoarele criterii:

A. eficienta, capacitatea rapida de decizie, asumarea responsabilitatii, capacitatea de control:
B. eficienta, calitatea activitatii, integritatea, comunicarea si participarea la alte activitati din aria de competenta;
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9  Colegiul de conducere al inspectiei judiciare:

A. dezbate proiectul de buget al Inspectiei judiciare;

B. emite puncte de vedere la solicitarea inspectorului sef;

C. dezbate probleme de drept, in vederea interpretérii unitare a dispozitiilor legale la nivelul inspectiei judiciare.
10 Se motiveaza obligatoriu de catre directorul de directie al I1J:
A. avizele favorabile cu observatii si cele negative;

B. avizele, rezolutiile si rapoartele:
C. avizele, atat cele favorabile, cét si cele negative.
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11 Judecitorii stagiari nu pot judeca:

A. cererile de gratiere formulate de persoane condamnate pentru viol:

B. cererile de reabilitare judecatoreasca formulate de persoane condamnate pentru viol:

C. cererile de intrerupere a executarii pedepsei formulate de persoane condamnate pentru viol,

12 Daca judecitorul vizat este numit in functia de procuror sau daci procurorul vizat este numit in functia de
judecator, cercetarea prealabila a acestuia:

A. se suspenda;
B. continua;

C. inceteaza.

13 in cazul in care Inspectia Judiciara efectueazi verificiri in vederea evaluérii daca eroarea judiciari este
urmarea exercitarii functiei de catre judecator sau procuror cu rea-credinta sau grava neglijent3, sectia
corespunzatoare a Consiliului Superior al Magistraturii pronunt3, in termen de cel mult 30 de zile de la data
sedintei in care s-a dezbatut raportul, una dintre urmitoarele solutii:

A. respinge motivat raportul si constata ca eroarea judiciara nu a fost comisa ca urmare a exercitarii functiei cu rea-credint
sau grava neglijent;

B. aproba raportul si constata existenta erorii judiciare ca temei al antrenarii raspunderii civile delictuale:
C. aproba raportul si dispune inceperea cercetdrii prealabile fatd de magistrat.
14 Cercetarea disciplinari prealabil se suspendi:

A. atunci cand impotriva judecatorului sau procurorului cercetat s-a dispus punerea in miscare a actiunii penale pentru
aceeasi fapta, pana cand solutia pronuntata in cauza care a motivat suspendarea a devenit definitiva;

B. atunci cand mpotriva judecatorului sau procurorului cercetat s-a dispus trimiterea in judecata, chiar si pentru o alts fapta:

C. atunci cand impotriva judec&torului sau procurorului cercetat s-a dispus punerea in miscare a actiunii penale, pan4 la
trimiterea sa in judecata.

15 In procedura disciplinar in fata sectiilor Consiliului Superior al Magistraturii:

A. judecatorul sau procurorul poate fi reprezentat de un alt judecator ori procuror numai in conditiile prevazute de Codul de
procedurd civild/penals;

B. este admisibila formularea unor cereri de interventie accesorie;

C. este posibild conexarea mai multor actiuni disciplinare care vizeaz4 acelasi judecétor sau procuror.

16  Cererea de recuzare a membrilor sectiilor CSM in materie disciplinara este admisibila:

A. cand si-a exprimat anterior parerea cu privire la solutie;

B. in caz de conlflict de interese;

C. cand este sot, ruda sau afin pana la gradul al patrulea inclusiv cu avocatul sau reprezentantul uneia dintre parti.
17  Este falsa urmitoarea afirmatie:

A. judecétorii si procurorii nu fsi pot exprima parerea cu privire la probitatea profesionala si morald a celorlalti judecatori sau
procurori, indiferent de instanta, parchetul sau institutia la care functioneaz4 acestia;

B. judecatorii si procurorii isi pot exprima parerea cu privire la probitatea profesionala si morala a judecatorilor sau
procurorilor, dar numai fata de alti colegi;

C. judecatorii si procurorii Tsi pot exprima public opinia privind exercitarea dreptului la replica in cazul in care prin articole de
presa sau in emisiuni audiovizuale s-au f3cut afirmatii defaimatoare la adresa lor.

18  in cazul unei hotirari a Plenului privind cariera i drepturile judecitorilor i procurorilor:

A. contestatia suspenda executarea hotararii;

B. contestatia introdus& impotriva acesteia de judecétorul sau procurorul vizat de hotarare suspenda executarea masurii
dispuse cu privire la cariera si drepturile acestuia:

C. aceasta poate fi atacata cu contestatie doar de catre judecatorul sau procurorul vizat, in termen de 15 zi[e de I_a_
comunicare sau de la publicare, la Sectia de contencios administrativ si fiscal a Inaltei Curti de Casatie si Justitie.

19 Cererea de aparare a impartialititii sau a reputatiei profesionale a unui judecitor:

A. poate fi formulata doar de judecatorul vizat;

B. este analizatd mai intai in comisia de specialitate a Consiliului Superior al Magistraturii, dacs este formulata de o alt3
persoana decat judecatorul vizat;

C. se claseaza de catre inspectorul-sef, daca este formulats de o alta persoana decat judecétorul vizat.

Timp de lucru: 3 ore



[Management judiciar - - _ 1 F11@ Xarila nr.1

20 naintarea cererilor/sesizérilor de aparare a independentei, impartialitatii sau a reputatiei profesionale a
judecatorilor catre Inspectia Judiciar, in vederea efectudrii de verificari, se poate dispune:

A. de catre Plenul Consiliului Superior al Magistraturii, Sectia pentru judecatori sau de presedintele Consiliului Superior al
Magistraturii;

B. numai de céatre presedintele Consiliului Superior al Magistraturii, dup& consultarea Sectiei sau, dupa caz, a Plenului
Consiliului Superior al Magistraturii;

C. numai de catre presedintele Consiliului Superior al Magistraturii, dupa consultarea Sectiei sau, dupa caz, a Plenului
Consiliului Superior al Magistraturii;

21 impotriva hotararilor sectiilor Consiliului Superior al Magistraturii prin care s-a solutionat actiunea
disciplinara se poate exercita:

A. recurs in termen de 15 zile de la comunicare la completul de 5 judecatori al Inaltei Curti de Casatie si Justitie;

B. contestatie in termen de 15 zile de la comunicare la Sectia de contencios administrativ si fiscal a Inaltei Curti de Casatie
si Justitie;

C. recurs Tn termen de 15 zile de la comunicare la Sectia de contencios administrativ si fiscal a Inaltei Curti de Casatie Si
Justitie.

22 Hotararea prin care se dispune suspendarea din functie poate fi atacata:

A. cu contestatie in termen de 5 zile de la comunicare de catre judecitorul sau procurorul suspendat din functie la
completul de 5 judecatori al Inaltei Curti de Casatie si Justitie;

B. cu recurs in termen de 5 zile de la comunicare la completul de 5 judecatori al inaltei Curli de Casatie si Justitie;

C. cu contestatie in termen de 5 zile de la comunicare la Sectia de contencios administrativ si fiscal a Inaltei Curti de
Casatie si Justitie.

23 Ministrul justitiei:

A. poate participa doar la lucrérile Sectiei pentru procurori a C.S.M., far4 drept de vot in situatiile prevazute de lege;
B. poate participa la lucrérile oricarei sectii C.S.M., f&r3 drept de vot in situatiile prevazute de lege;

C. poate participa la lucrarile plenului C.S.M., f&ré drept de vot.

24 Judecitorii stagiari judeca:

A. cererile de emitere a somatiei europene de plat;

B. plangerea impotriva ordonantei procurorului de luare/mentinere a masurii preventive a controlului judiciar;

C. infractiunile de bancruta.

25 Verificarile Inspectiei Judiciare sunt o conditie necesara in cazul revocérii unui prim-procuror de la un parchet
de pe langa tribunal pe motiv de:
A. aplicare a unei sanctiuni disciplinare;

B. exercitarea necorespunzétoare a atributiilor manageriale privind comportamentul si comunicarea, asumarea
responsabilitatii si organizarea eficients;

C. obtinerea calificativului ,bine” la ultima evaluare.

26 Judecatorii gi procurorii pot fi detasati pe posturi vacante la:
A. Agentia Nationald Impotriva Traficului de Persoane;

B. Agentia Nationald de Administrare a Bunurilor Indisponibilizate;

C. Agentia Nationala de Integritate.

27 Care dintre urmatoarele afirmatii este corecta in cazul completurilor de judecati constituite in materie penali
la Inalta Curte de Casatie si Justitie:

A. pentru contestatiile prevazute de art. 250 ind.1 alin. 1 C.proc.pen., impotriva incheierilor pronuntate in cursul judectii in
apel de curtile de apel si Curtea Militara de Apel, precum si pentru contestatiile prevazute de art. 250 ind.1 alin. 4
C.proc.pen., impotriva deciziilor pronuntate in apel de curtile de apel si de Curtea Militara de Apel, completul de judecats
este format din 3 judecatori;

B. pentru contestatiile impotriva hotararilor pronuntate de judecatorii de drepturi si libertati si judecatorii _de camerad
preliminara de la Inalta Curte de Casatie si Justitie, completul de judecata este format din 3 judecétori;

C. pentru contestatiile impotriva hotararilor pronuntate de judectorii de drepturi si libertati si judecétorii de camera
preliminara de la curtile de apel si Curtea Militara de Apel, completul de judecat este format din 3 judecétori.

28 Judecatoriile:

A. sunt instante fara personalitate juridica;

B. sunt ordonatori tertiari de credite;

C. sunt ordonatori secundari de credite.
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29 S.A.M. a absolvit Institutul National al Magistraturii la sfarsitul lunii iunie 2006. A activat ulterior numai ca
judecitor, din care cel putin 5 ani in functia de judecitor la Curtea de Apel Craiova. in anul 2022 s-a inscris la
concursul de promovare in functia de judecator la inalta Curte de Casatie si Justitie insa a fost respins
intrucat nu indeplinea conditiile de vechime in functia de judecitor sau de procuror prevazute de art. 108 alin.
4 din Legea nr. 303/2022 privind statutul judecitorilor i procurorilor.

Cand a indeplinit conditiile de vechime avand in vedere ca cererile de inscriere se depun anual in perioada
aprilie-mai:

A. incepand cu luna iulie 2023:

B. incepand cu luna iulie 2022:

GC. incepand cu luna iulie 2024,

30 Cercetarea disciplinara prealabili a asistentilor judiciari se efectueazi:
A. de cétre Inspectia Judiciara;

B. in termen de 60 de zile de la data dispunerii acesteia de catre ministrul justitiei;
C. in termen de 45 de zile de la data dispunerii acesteia de catre ministrul justitiei;

31 Potrivit Legii nr. 303/2022 privind statutul judecatorilor si procurorilor, impotriva proiectului raportului de
evaluare a activitatii profesionale, judecitorul evaluat poate formula:

A. contestatie la Consiliul Superior al Magistraturii — Sectia pentru judecdtori, in termen de 30 de zile de la comunicare;
B. observatii si obiectii la comisia de evaluare, in termen de 15 zile de la comunicare;

C. contestatie la sectia de contencios administrativ si fiscal a Inaltei Curti de Casatie si Justitie in termen de 15 zile de la
comunicare, faré parcurgerea procedurii prealabile.

32 Urmatoarele atributii apartin Adunarii generale a judecétorilor instantei:

A. analizeaza proiecte de acte normative, la solicitarea ministrului justitiei sau a Consiliului Superior al Magistraturii;
B. avizeazi, la curtile de apel, componenta sectiilor si a completelor specializate, stabilitd de presedintele instantei;
C. aproba infiintarea sectiilor instantei, la propunerea presedintelui, cu avizul colegiului de conducere.

33 Pe durata procedurii disciplinare, sectia corespunzitoare a Consiliului Superior al Magistraturii, poate
dispune suspendarea din functie a magistratului, pana la solutionarea definitiva a actiunii disciplinare, daca
exercitarea in continuare a functiei ar putea afecta desfagurarea cu impartialitate a procedurilor disciplinare
sau daca procedura disciplinara este de naturi si aduca atingere grava prestigiului justitiei:

A. din oficiu sau la propunerea inspectorului judiciar;

B. din oficiu sau la propunerea conducatorului parchetului in cadrul caruia functioneaza procurorul;

C. la propunerea inspectorului judiciar.

34 Hotararea sectiei corespunzitoare a Consiliului Superior al Magistraturii, prin care se dispune suspendarea
din functie a judecatorului sau procurorului pe durata procedurii disciplinare, poate fi atacati cu contestatie;

A. intermen de 5 zile de la comunicare de citre judecatorul sau procurorul suspendat din functie sau de catre Inspectia
Judiciara;

B. in termen de 5 zile de la pronuntare de catre judecatorul sau procurorul suspendat din functie;
C. in termen de 5 zile de la comunicare de catre judecatorul sau procurorul suspendat din functie.
35 Cat priveste raspunderea pentru prejudicii cauzate prin erori judiciare:

A. pentru repararea prejudiciului persoana vatadmata se va indrepta cu actiune in despagubiri impotriva statului, reprezentat
de Ministerul Finantelor, numai atunci cand eroarea a fost cauzata cu grava neglijenta, nu si in caz de rea-credinta, cand
se va indrepta direct impotriva magistratului;

B. competenta de solutionare a actiunii in despagubiri formulate de persoana va&tdmata impotriva statului revine tribunalului
in a cérui circumscriptie domiciliaza reclamantul;

C. statul va exercita actiunea in regres impotriva judecatorului sau procurorului daca, prin hotararea adopg‘até de Plenul
CSM s-a constatat ca eroarea judiciard este urmarea exercitarii functiei cu rea-credinta sau grava neglijenta.

36 Conform Rus et al., care dintre urmitoarele actiuni este consideratad o demonstratie de leadership, indiferent
de pozitia ierarhica?

A. stabilirea unui buget anual pentru instanta
B. influentarea altora s& schimbe directia, prin promovarea unui proiect
C. organizarea sarcinilor zilnice ale echipei

37 Conform teoriei lui Victor H. Vroom, ce stil decizional implica discutarea problemei in grup cu subordonatii
pentru a atinge consensul?

A. autocratic de tip 2 P L
. § ! } 7 :'. r/ W L/' :
B. consultativ de tip 2 ) _ é _ \ [ | [ \w

; Moy~

C. de grup, colaborativ \
1/
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38 Care dintre urmatoarele nevoi ale angajatilor trebuie satisfacuta prin sustinerea lor intr-o situatie
amenintatoare?
A. nevoia de recunoastere prin laude publice

B. nevoia de apartenenta prin activititi de grup

C. nevoia de siguranta prin sprijin verbal si factual

39 Conform Rus et al., care dintre urmitoarele puncte slabe este mentionat explicit in analiza SWOT a unei
unitati de parchet?

A. volumul mare de activitate in sectorul urmarire penala
B. incoerenta si inconsecventa unor texte de lege
C. alocarea unor fonduri financiare insuficiente pentru desfasurarea in bune conditii a activitatii

40 Conform Rus et al., ce obligatie etica specifici, bazati pe Codul deontologic, trebuie respectata de
conducatorii din sistemul judiciar pentru a proteja independenta solutionérii cauzelor?
A. promovarea masurilor anticoruptie Tn institutie

B. evitarea utilizarii prerogativelor pentru a influenta solutionarea cauzelor
C. asigurarea transparentei in gestionarea resurselor umane

41 Care dintre urmatoarele elemente este un criteriu obligatoriu pentru obiectivele SMART?
A. flexibilitatea Tn ajustarea termenelor

B. depasirea capacitatii curente a instantei
C. Incadrarea intr-un termen de realizare determinat

42 Conform Rus et al., care dintre urmatoarele practici este explicit mentionaté in ,Management judiciar: ghid de
bune practici” ca exemplu de comunicare eficienta?

A. oferirea de indicatii clare
B. dominarea conversatiei
C. intreruperea frecventa a discutiei

43 Conform Rus et al., ce conditie este esentiala pentru exercitarea corespunzitoare a functiei de planificare la
nivelul instantelor?

A. stabilirea unor obiective pe termen nelimitat
B. cunoasterea culturii organizationale si a necesitatilor materiale
C. implementarea deciziilor fara consultarea personalului

44 Care dintre urmatoarele definitii reflecta cel mai exact perspectiva lui Julian Birkinshaw (citat de Rus et al.)
asupra managementului?

A. actul de a aduce impreuna oameni dornici s& indeplineasca obiectivele asumate
B. procesul de control strict al resurselor umane si materiale
C. metoda de planificare exclusiva a activitatilor organizationale

45 Conform Rus et al., care dintre urmatoarele interactiuni specifice reflecta cel mai precis rolul de client al
managerului modern in relatia cu angajatii autonomi?

A. furnizarea de resurse financiare pentru proiectele propuse de angajati
B. negocierea bidirectionald a ideilor si proiectelor initiate de angajati
C. stabilirea unilaterala a obiectivelor echipei fara consultare

n
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46 Termenele prevazute de Legea nr. 544/2011 privind liberul acces la informatiile de interes public:
A. se calculeaza pe zile libere/calendaristice;

B. se calculeaza pe zile pline/lucratoare:
C. sunt prohibitive.

47 Reprezentantilor mass-media nu le pot fi eliberate copii ale actelor si solutiilor din dosarele ce au/au avut ca
obiect infractiunea de:

A. incitarea la violenta, ura sau discriminare(art. 369 C.pen.);
B. actiuni impotriva ordinii constitutionale(art. 397 C.pen.)
C. propaganda pentru razboi(art. 405 C.pen.).

48 Potrivit Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001 privind liberul acces Ia informatiile de interes

public aprobate prin Hotirarea Guvernului nr. 123/2002, reclamatia administrativa impotriva refuzului explicit

al angajatului din cadrul autorititii sau institutiei publice de a comunica informatiile de interes public
solicitate:

A. este analizaté si solutionat& de comisia de analizs privind incélcarea dreptului de acces la informatiile de interes public;
B. este analizata si solutionat de conducstorul autoritatii sau institutiei publice;
C. se adreseaza direct sectiei de contencios administrativ a tribunalului.

49  Potrivit Ghidului de bune practici privind relatia sistemului judiciar cu mass-media aprobat prin Hotararea
Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr.197/201 9, Inspectia Judiciara comunici, din oficiu, informatii
cu privire la procedurile disciplinare:

A. anterior sesizarii sectiei corespunzatoare a Consiliului Superior al Magistraturii cu judecarea actiunii disciplinare;

B. doar la momentul sesizrii sectiei corespunzatoare a Consiliului Superior al Magistraturii cu judecarea actiunii
disciplinare;

L

C. Doar dupa raméanerea definitiva a hotararii pronuntate in materie disciplinara, transmitand si copii anonimizate ale
actiunilor disciplinare exercitate.

50 in cazul organizarii unei conferinte de presa, autoritatile i institutiile publice:
A. trebuie sa asigure accesul ziaristilor acreditati;
B. pot s interzica accesul unui ziarist acreditat;

C. trebuie s& réspunda la orice informatii solicitate de un ziarist acreditat;
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