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Rezultatele interviului desfăşurat în data de 06.08.2025 

în cadrul transferului la cerere organizat de Institutul Național al 

Magistraturii pentru ocuparea unui post contractual de execuție de 

consilier – specialist IT, grad profesional II în cadrul Serviciului de 

achiziții publice, informatică și proiecte cu finanțare externă.      

 

 

         Având în vedere prevederile art. 16 alin. (13) din Regulamentul privind 

ocuparea unei funcții publice sau contractuale vacante din cadrul Institutului 

Național al Magistraturii, prin transfer la cerere sau în interesul serviciului, 

aprobat prin decizia nr.456/12.12.2024 a directorului Institutului Național al 

Magistraturii, comisia de evaluare comunică următoarele rezultate: 

 

Nr. 

crt. 

Numărul de înregistrare al 

dosarului depus de candidat 

Punctajul 

interviului 

Rezultatul interviului 

1. 4265/21.07/2025 42 RESPINS 

 

• Numele și prenumele candidaţilor aplicanţi au fost anonimizate, fiind 

înlocuite cu numărul de înregistrare al dosarului. 

 

• Conform prevederilor art. 16 alin. (13) din Regulamentul privind ocuparea 

unei funcții publice sau contractuale vacante din cadrul Institutului Național al 

Magistraturii, prin transfer la cerere sau în interesul serviciului, aprobat prin 

decizia nr. 456/12.12.2024 a directorului Institutului Național al Magistraturii, 

interviul nu este supus contestării. 

 

• Afişat astăzi, 07.08.2025 la sediul Institutului Național al Magistraturii, bd. 

Regina Elisabeta, nr. 53, sect. 5, București şi pe site- ul instituţiei. 

                                                                               

 

 

 

Secretar comisie concurs: 

                                                                    Niculae Adriana, expert superior 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  


