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ANUNT PRIVIND REZULTATELE PROCEDURII DE SELECTIE

selectia a 25 de practicieni (procurori, judecatori, ofiteri de politie, specialisti, etc.)
in domeniul investigatiilor financiare si a recuperarii creantelor provenite din infractiuni,
in cadrul Componentei de Program nr. 3 ,,Consolidarea capacitatii institutionale in
domeniul investigatiilor financiare si a recuperarii creantelor provenite din infractiuni
(FIARS)

in baza prevederilor Deciziei Directorului INM nr. 193/2025 de aprobare a Procedurii de
selectie a expertilor nationali si straini in cadrul proiectelor finantate prin Programul de
securitate si siguranta publica (Justitie), aferent celei de-a doua contributii elvetiene, cu
respectarea formelor de publicitate prevazute de art. 3 din Procedura, declansarea procedurii
de selectie a 25 de practicieni (procurori, judecatori, ofiteri de politie, specialisti, etc.) in
domeniul investigatiilor financiare si a recuperarii creantelor provenite din infractiuni, in cadrul
Componentei de Program nr. 3, termenul limitd pentru depunerea candidaturilor fiind 5
septembrie 2025. in urma publicarii anuntului de selectie, au fost inregistrate 64 de candidaturi.

Comisia de selectie a fost numita prin Ordinul Procurorului General nr. 187/8.09.2025.

Intr-o prima etapa eliminatorie, comisia de selectie a evaluat, pe baza documentatiei
transmise, admisibilitatea candidaturilor sub aspectul indeplinirii cerintelor din anuntul de
selectie. Au fost declarate inadmisibile 5 candidaturi.

Candidatii care au primit calificativul "ADMIS” s-au calificat pentru urmatoarea etapa a
procedurii de selectie, constand intr-un interviu sustinut prin mijloace de comunicare la
distanta, criteriile de evaluare fiind urmatoarele:

a) cunostinte profesionale aprofundate relevante in domeniul de specialitate vizat;

b) sustinerea argumentata a punctelor de vedere;

c¢) aptitudini didactice;

d) capacitatea de comunicare si relationare in lucrul cu adultii;

e) experienta profesionala relevanta in domeniul de specialitate vizat (in aprecierea acestui
criteriu sunt avute in vedere, dupa caz, si actele procesuale intocmite de candidat, lucrarile
publicate, participarea la programe de formare in domeniu /schimburi de experienta,
cunoasterea limbii engleze;

f) disponibilitatea de a colabora si de a se integra in echipa de formatori, inclusiv
disponibilitatea de deplasare in teritoriu, dupa caz.

Interviurile s-au desfasurat in perioada 11-12 septembrie 2025, potrivit calendarului
comunicat candidatilor. PAna la sustinerea interviurilor s-au retras din procedura 2 candidati,
iar un candidat nu s-a prezentat la interviu.

Dupa sustinerea probei interviului, comisia a realizat selectia candidatilor, acordand
punctaje de la 1 la 10 pentru fiecare dintre criteriile indicate mai sus si a decis selectarea
urmatorilor candidati, in ordine alfabetica:
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BALANESCU Stefan,
BELIGAN Bogdan,

BOLLA Ramona-Elena,
CODREANU Anca,

CORNEA Gianina,

CRISTIAN Gabriel Nicusor,
DONCEA Alexandra,
DUTESCU Andra,

9. GEABURU Daniel Cristian,
10. GHERGHE Vicentiu - Razvan,
11. GIORGIAN Daniel-Robert,
12. HUZUM Virgil - Bogdan,
13.IORDACHE Valeriu Marcel,
14. LANCRANJAN Alexandra Carmen,
15. LEVAI Eduard - Gabriel,

16. MARC Ancuta,

17. MARIAN Alexandru Marin,
18. MITROI Loredana,

19. MUSAT Marius-Florinel,

20. NITA-BURCEA lonut Nicusor,
21. NITESCU Maria Simona,

22. POHATA Diana Gabriela,

23. RADU Adrian,
24.SCUTARU-SANDRU Alis,
25. STRAMBEI Marius Catalin.

NGO RA~OON=

De asemenea, candidatii care au obtinut nota minima 8, dar pentru care nu s-a facut
propunerea de selectie din lipsa locurilor disponibile, au fost trecuti pe o lista de rezerva
comunicata candidatilor.



